A MAGYAR CSALÁDSEGÍTŐ ÉS GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLATOK ORSZÁGOS EGYESÜLETÉNEK BESZÁMOLÓJA

(2011. évi Küldöttgyűlés)

Az egyesület fontosabb adatai
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Telefon: 06-30/9428-987

Mail: macsgyoe@t-email.hu

Honlap: www.macsgyoe.hu

A./  Az egyesület szervezeti felépítése

A küldött közgyűlés:

A küldött közgyűlés az egyesület legfőbb szerve. A küldött közgyűlés a Regionális Szervezetek , - megyei szervezetek szerint bontott - tagságának taglétszámarányosan választott legalább 10 %-ából, mint küldöttekből, a közvetlenül megválasztott elnökségi tagokból, a felügyelő bizottság elnökéből és tagjaiból, valamint az állandó bizottságok elnökeiből áll. Mivel a tagság 2011 évben  200 fő alá esett, közgyűlést kell tartani.

Az elnökség:

Az elnökség 14 tagú, mely a küldött közgyűlés által négy évre megválasztott elnökből, két alelnökből (Általános-, Szakmai Alelnök) és négy tagból, illetve a hét regionális egyesületi szervezet, - a régiókban megválasztott - ügyvivőjéből áll.

A regionális szervezetek:

A Regionális Szervezet a működési területéhez tartozó családsegítő/gyermekjóléti szolgálatokban, családsegítő/gyermekjóléti központokban, valamint más családsegítő/gyermekjóléti alapellátó intézményben dolgozók szakmai, érdekvédelmi, önkormányzattal rendelkező demokratikus szervezete.

A Regionális Szervezetek nem rendelkeznek önálló jogi személyiséggel. A korábbiakban jelentős volt a szervezettségük, és magas szintű szakmai műhelyként is funkcionáltak. Az utóbbi két évben lényegesen csökkent a tagok száma, valamint a szakmai munka színvonala is. Több régióban bizonytalanná vált a vezető személye –lemondás, munkaviszony megszűnés- , amely nagyban hozzájárult ezekhez a folyamatokhoz.

Az elkövetkező időszak egyik feladata a szervezettség erősítése, a tagság létszámának növelése. 
A megyei szervezetek:

A Megyei Szervezet a működési területéhez tartozó családsegítő/gyermekjóléti intézményekben dolgozók szakmai szervezete.  A megyéket az ügyvivők fogják össze. Ennek az a szerepe, hogy az információk és vélemények széles körben jelenjenek meg, eljussanak minden tagunkhoz.

Állandó bizottságok:

· Felügyelő bizottság.  Vezető: Kaszáné Nagy Zsófia. Beszámolójuk a mellékletek között olvasható.

· Etikai bizottság.  Vezető: Deákné Orosz Zsuzsa.  Etikai ügyekben leginkább a  3SZ etikai bizottsága jár el, mivel jobb lehetőségei vannak az ügyek érdemi kivizsgálására.
· Szakmai-képzési bizottság. Mivel a megválasztott vezető  Kovács Edina, nem tudta ellátni a feladatát, a választásokig az elnökség Hartal Katalint kooptálta bizottságvezetőnek. A bizottság munkája a korábbiakhoz képest lényegesen javult,  minden jogszabálytervezetet véleményezni tudtunk. 
b./ Az egyesület alapvető célkitűzései (az alapszabály szerint)

1. a szociálpolitikát, család és gyermekvédelmet, mentálhigiénét érintő kérdésekben, és a szociálpolitika, család és gyermekvédelem, mentálhigiéné tárgykörében a tervezett jogszabályokkal kapcsolatban vélemény és állásfoglalás kialakítása

2. a családsegítő/gyermekjóléti intézményekre, különösen azok irányítására és gazdálkodására vonatkozó jogszabályok tervezeteivel kapcsolatban vélemény és állásfoglalás kialakítása

3. a családsegítő/gyermekjóléti szakma társadalmi jelentőségének elismertetése

4. hozzájárulás a családsegítés/gyermekjólét szakmai arculatának kialakításához

5. a családsegítők, gyermekjólét területén dolgozók szakmai, etikai, gazdasági, szociális, jogi érdekei érvényesítésének elősegítése

c./ Alapvető feladatai és szolgáltatásai(az alapszabály szerint)

1. a családsegítés, gyermekjólét területén dolgozók szakmai, etikai, gazdasági, jogi, szociális érdekeinek megfogalmazása, érvényesítése, képviselete a működési területen

2. Az egyesület tagjai szolidaritásának fejlesztése, ennek érdekében a szükséges állásfoglalások kiadása, szervező tevékenysége

3. részvétel a családsegítő/gyermekjóléti tevékenység elvi feltételeinek, a családsegítés, gyermekjólét területén dolgozók képzési, továbbképzési követelményeinek kidolgozásában

4. részvétel a családsegítő/gyermekjóléti hivatás etikai normáinak kidolgozásában

5. a szociálpolitikai, gyermekvédelmi és mentálhigiénés célok, a szociálpolitikát, gyermekvédelmet és mentálhigiénét érintő koncepciók, tervek, normatívák, jogszabályok meghatározásában való részvétel

6. kapcsolatteremtés, szükséghez képest együttműködési megállapodás kötése állami, társadalmi, egyházi, gazdálkodó és egyéb szervezetekkel, intézményekkel és magánszemélyekkel

7. kapcsolat létrehozása hasonló jellegű külföldi intézményekkel, szervezetekkel, magánszemélyekkel

8. állásfoglalás, vélemény nyilvánítása saját elhatározásból vagy felkérésre

9. a szakmai és érdekvédelmi célkitűzések megvalósítása érdekében kellő nyilvánosság biztosítása

10. kiadványok megjelentetése

11. felmérések végzése saját elhatározásból vagy felkérésre

12. az egyesület tagjainak rendszeres tájékoztatása a hivatásuk gyakorlását érintő körülményekről

Az egyesület szakmai tevékenysége

1. Az egyesület alakulása óta évente megrendezi országos szakmai konferenciáját, amely a legjelentősebb szakmai fórummá vált úgy a programja, mint a résztvevők számát figyelembe véve. Az elmúlt évi konferencia 10 ponttal került akkreditálásra, így költsége a továbbképzési normatívából elszámolható. A résztvevők száma csökkent, de még így is 100 fölött volt. Ennek elsősorban anyagi okai vannak. E mellett szerepet játszik a továbbképzési lehetőségek jelentős bővülése 

2. Rendszeresen véleményeztük a jogszabály módosítások előzetes anyagait, bár ezekre nagyon szűkre szabottak a határidők.  Tolmácsoltuk a szakma elvárásait, véleményét a jogszabályi környezettel és a szakmapolitikai törekvésekkel  kapcsolatban. Ugyanakkor ez egyre nehezebbé, szűkebb körűvé vált. Kevesebben mondták el véleményüket, a szakmai bizottság nem minden esetben tárgyalta azokat. Ennek oka leginkább az időhiány, mindenkinek megnőtt a leterheltsége, valamint a vélemények folyamatos figyelmen kívül hagyása.
3. Közreműködünk a Szociális Szakmai Szövetség Háló c. folyóiratának szerkesztésében.  Folyamatosan igyekezünk tájékoztatást adni a családsegítő és gyermekjóléti szolgálatokkal kapcsolatban is. Valamennyi munkatársnak lehetősége van cikkek írására, de sajnos a jelentkezők száma szűk körű. A Háló papír alapú megjelenése megszűnt.
4. Az NSZK-val kapcsolatban meghívtuk Czibere Károlyt, aki előadást tartott, majd konzultációt folytattunk.
5. Javasoljuk, hogy 10 év terepen eltöltött idő után minden szociális munkásnak lehetősége legyen fél éven keresztül „tanulmányi szabadságon” lenni, amely idő alatt megtanulhatna különböző technikákat, módszereket. Ez a kiégés megelőzéshez is hozzájárulna.
Szakmai szervezetekben való részvétel, szakmai kapcsolatok

A különböző szakmai szervezetekben való jelenlét a szakmai érdekvédelem egyik legfontosabb eleme. 

Alapító tagja vagyunk a Szociális Szakmai Szövetségnek, melynek ügyvezető elnöke egyesületünk alelnöke, Szabó János. aki egyben elnöke a Szociálpolitikai Tanácsnak. 

A 3SZ főbb célkitűzése hasonló egyesületünkéhez, ezért a szakmai állásfoglalásaink jelentős része beépül a 3SZ-ébe, illetve egymást erősítve jelenik meg. Ez évben egyesületünk készített előterjesztést a szociális és gyermekvédelmi területen működő civil szervezeteket érő diszkrimináció megszüntetésére, amely fontos közös érdek.
Képviseltetjük magunkat a Budapesti Ifjúsági Tanácsban.
A szakmai érdekvédelem megvalósításának területei

A 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet alapján továbbra is lehetőségünk van az intézményvezetői pályázatokat értékelő bizottságok munkájában való részvételre. Ennek nagy jelentőséget tulajdonítunk, hiszen az önkormányzatok kevésbé felkészültek a pályázatok adekvát értékelésére, ezért igénylik és többnyire elfogadják  az ilyen irányú segítségünket. A szakmának is érdeke, hogy megfelelően felkészült vezetők álljanak az intézmények élén.  

Sikeres erőfeszítéseket tettünk a fenti kormányrendelet módosításakor a szakmai és munkavállalói érdekek érvényesülésére. (Pl. vezetői és munkahelyi pótlék, munkaruha juttatás)

A középfokú szociális képzések vizsgabizottsági tagságára kijelölt szervezet vagyunk.

Klienseket segítő szolgáltatások

A Szerencsejáték RT-vel kötött szerződésünk megszűnt. Ez jelentős forráskiesést jelent.
Az elnökség munkája

Az elnökség az alapszabályban rögzítetteknek megfelelően tartotta meg üléseit, határozat-képtelenség miatt egyetlen elnökségi ülést sem kellett elhalasztani. Az ülések tárgyszerűek, a legfontosabb szakmai és szervezeti kérdéseket érintették.

Az elnökségi tagok saját munkakörükben egyre leterheltebbek, nehezen tudnak többletfeladatokat vállalni. (Ez természetesen más szervezetekben is hasonló)

Az látszik, hogy mint civil szervezetnek a civil érdekek kifejezésére, és a civil lehetőségek kihasználásával az alapvető szakmai érdekek artikulációjára futja erőnkből. Az elmélyült,  időigényes tevékenységek megvalósítása ilyen keretek között nem lehetséges.

Az elnökség munkáját -megbízásos jogviszony keretében- Kovács Györgyi segíti.
Pályázatok

 Az NCA-hoz minden évben benyújtjuk pályázatunkat a működés támogatására. Ezek sikeresek, de sajnos viszonylag alacsonyabb összeget jelentenek.

