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VIZSGALATI INDITEKOK 1‘

Szemeélyes/empirikus tapasztalat
Atfog6 kép és adat a szakaibeli véleményekrdl

Szakmabeliek szembesitése a agas
elégedetlenséggel - tenni akaras 6sztonzése

Mas vizsgalatokhoz valo, nem tudomanyos
munka létrehozasa



VIZSGALATI MODSZER

Kvalitativ modszer - Online kérdoivezeés

Valaszadok elérése: kozosségi oldalak,
levelezolistak, ,,snowball” modszer

Anonim valaszadas




VIZSGALATI EREDMENYEK 1.

Lekérdezettek szama: 629 {6

Vizsgalat id6tartama: 2013. 04. 02. — 2013. 04. 20.

Eletkorok Nemek s

férfi

4555 [123]

35-45 [209] — 55 [53]

{8:25 [30] -
M

2535 [214]

— firf [B4]

565 90%

64 10%



VIZSGALATI EREDMENYEK II.

MUNKAHELYI TELEPULES FORMA

févaros 107
megyei jogu 92
varos
varos 230
kbzség 167
Egyéb 33

kizsbg [167]

— Egyéb [33]
varos [230]

févaros [107]

megyei jo... [92]

17%

15%

37%
27%
5%




VIZSGALATI EREDMENYEK II1.

Munkatertilet

——Gyermekj... [149
Csaladse... [216] — yermekj... [149]

Beosztas

Gyermekj... [264]

szakmai v... [B5]

intézmaeény... [57]

pszicholdgus [6]
= felleszts . [4]
M Egyéb [25]
asszisztens [25]
adossaghke... [17]

csaladgo... [418]



VIZSGALATI EREDMENYEK IV.

Fizetésen kiviili juttatasokkal valo elégedettség

(1 — rendkvil elégedetlen, 5 — nagyon elégedett)

3135

ZEE

1 o 3 A =




VIZSGALATI EREDMENYEK V.

SZAKMA ONERVENYESITO TEVEKENYSEGEVEL KAPCSOLATOS ELEGEDETTSEG
(1 — RENDKVUL ELEGEDETLEN, 5 — NAGYON ELEGEDETT)

1 268 43
%

2 189 30

%

.“:'E' 133 21
%

1E'E-' 335%
6 1%

54
I} 1 - —
1 2 3 4 5

w

(2 IS N




VI1ZSGALATI EREDMENYEK VI.

MENNYIRE ERZI MAGAT TULTERHELTNEK?
(1 — NAGYON TULTERHELT, 5 — NEM VAGYOK TULTERHELT)

210

1681

1 208 33
%

2 159 25
%

126+

3 159 25
%

4 74 12
%

42-

5 29 5%




VIZSGALATI EREDMENYEK VII.

MUNKAFOLYAMATOKKAL TOLTOT IDO

Kotelez6 adminisztracio Csaladlatogatas

nagyon keves idd
nagyon keves ido
kevés idd cevée ids
eveés
elagendd kg elegendd idd
nagyon sok idd nagyon sok idd

g2 124 186 248 310 372

o

0 103 206 309 412 515




VIZSGALATI EREDMENYEK VII. / 2.

Esetegbeszélés Esetkonferencia

nagyon kevés idd nagyon keves ido

kevés idd keveés idd

elegendd idd elegendd idd
nagyon sok idd nagyon sok idg

0 55 110 165 220 275 330 Q 53 106 159 212 265 318




VIZSGALATI EREDMENYEK VII. / 3.

nagyon keves idd
nagyon keves idd

keves idd
kevés idd
elegendd idd
elegendd idd
nagyon sok idd
nagyon sok idd | , . , , ,
0 90 180 270 3860 450

0 66 132 198 D64 330 396




VI1ZSGALATI EREDMENYEK VIII.

JUTTATASOK

berlettamogatas
etkezesi jegy
ruhapenz
veszelyesseqi potlék
udilesi jegy
tanulmanyi tamogatas

Egyéb

0 g1 122 183

244

305




VIZSGALATI EREDMENYEK IX.

Szakmai tovabbképzésekkel kapcoslatos
elégedettség

elégedetlen 387 62%
elégedett 242 38%



VIZSGALATI EREDMENYEK X.

SZAKMAI FEJLODESSEL ES ELORELEPESSEL KAPCSOLATOS ELEGEDETTSEG

Igen 167 27%
Nem 462 73%

Nem [462] ——.

lgen [167]




VIZSGALATI EREDMENYEK XI.

ELEGEDETTSEGMERES

Fizetés Szakmai presztizs

rendkivil elegede...
rendkivil elegede...

elégedetien vagyok elégedetlen vagyok

elégedett vagyok elegedett vagyok

rendkivill elégede... rendkivill elegede...

0 60 120 180 240 300 0 54 108 162 216 270 324




VIZSGALATI EREDMENYEK XI. / 2.

Orszagos szocialis szakmai Szolgéltatés agazati

szervezetekkel kapcsolatos
elégedettség

helyzete

rendkiviil elégede... rendkivil elégede...

elégedetlen vagyok elégedetlen vagyok

elegedett vagyok
elegedett vagyok
rendkivil elégede. ..

0 56 112 188 224 pacrendkivil elégede...

0 65 130 195 260 325




VIZSGALATI EREDMENYEK XII.

Adminisztracios formak

atfogo elekironik...
kezzel irott nyom. ..
vegyes forma (gep...
Egyéb-

0 70 140 210 280 350 420




VIZSGALATI EREDMENYEK XIII. 3@@

»Mely dolog, tényez6 az, amin valtoztatna a jelenlegi
szakmai, szervezeti rendszeren, miikodésen és miért?”
kérdésre adott valaszok:

,,A szocialis teriiletet kissé ,, mostohagyermekének” tekinti az allam.

99¢°

Keves az érdekképuiseletiink, ugy érzem kevésbé tudjuk
érvenyesitent jogainkat és védelmiinket. A kozalkalmazotti
bértabla évek ota nem valtozik, igy diplomdsan is alul vagyunk
fizetve, s mivel a minimalbér emelkedik, bériink mar majdnem
annyi mint egy kozépvégzettséginek. Beren kiviili juttatast
egyaltalan nem kapunk, nincs ruhapénz és kafetéria sem. A
tovabbképzések annyira magas 6ssszegtiek, hogy nem tudjuk
kifezetni, ezért a kotelez6 kreditpontokat sem tudjuk
osszegytijteni.Koszonom, a lehetoséget, hogy leirhattam.”

.Nagyobb tarsadalmi elismertség, ismertség kellene a szakmanak;
ne csak akkor keriiljenek a csaladgondozok a ,, ’képernyére™ ha
valami csaladi tragédia tortéenik...”

,,... magasabb fizetést, mert nem lehet megélni belole...”

,,... hatekonyabb érdekérvényesitést heliy és orszagos szinten...”



HOGYAN LEHETNE JOBB?
KONLKUZIO

magasabb érdekérvényesités (személyl — és |
szervezetl szinten, helyl és orszagos szinten)
politikai elit figyelemfelkeltése, annak
nyitottsaga

szakmai presztizs novelése a kozmédia

felhasznalasaval, magasabb fizetéssel, nivodijak
kiosztasaval stb.

fizetési, juttatasi minimumok megszabasa,
elérése

alapveto munkafeltételek, munkaeszkozok,
infrastruktara biztositasa

Stb.



TEGYUNK EGYUTT MAGUNKERT ES
EGYMASERT!

Koszonjik a figyelmet! ©




