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Az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány
2008. évi pályázati programja

„A családsegítő szolgálatok foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásainak fejlesztése” című 
foglalkoztatási program támogatására

CSSF-foglalkoztatás /2008-8222
Beadási határidő: 2009. április 3. 
Az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány (OFA) 

nyilvános pályázatot hirdet a 
„A családsegítő szolgálatok foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásainak fejlesztése” című foglalkoztatási program támogatására
1. A pályázat hivatkozási száma és címe:

· CSSF-foglalkoztatás/2008-8222
· „A családsegítő szolgálatok foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásainak fejlesztése” című foglalkoztatási program támogatása
2. A pályázat forrása:

„ A családsegítő szolgálatok foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásainak fejlesztése” című program támogatására összesen 776.400.000.- Ft keretösszeg áll rendelkezésre, mely a Szociális és Munkaügyi Minisztériumtól, a Munkaerőpiaci Alap foglalkoztatási alaprészének 2008.-2009. évi központi keretéből származik, amely Európai Uniós forrást nem tartalmaz. 
3. A program indításának indoklása
A Szociális Törvény együttműködési kötelezettséget ír elő az aktív korúak rendszeres szociális segélyében részesülők számára, és az együttműködésre vonatkozó egyes szabályok meghatározása önkormányzat feladat erről rendelet kell alkotniuk a településeknek. Az SZMM által készítetett felmérések adatai szerint (2007) a 3167 önkormányzat 3/4-e alkotta meg a helyi szabályt. A beilleszkedési programok együttműködésre kijelölt szervezetek 75%-a családsegítő volt.  Az együttműködésre kijelölt szervezeteknél a személyi és tárgyi feltételek a feladatellátására korlátozottan álltak rendelkezésre.

A korábban alkalmazott módszerek és aktív munkaerő-piaci eszközök – a képzés/átképzés, közhasznú foglalkoztatás, bértámogatás - vagy nem érintették a leghátrányosabb helyzetű csoportokat, vagy csupán rövid ideig biztosítottak jövedelmet a tartósan munkanélkülieknek.  

A családsegítő szolgálatokban a szociális és életvezetési problémák kezelését lehetővé tevő programok széles palettán mozognak, azonban a munkanélküliekkel való szociális munka szakmai kidolgozottsága, és megalapozottsága a munkaerőpiac, a munkáltatók elvárásai oldaláról hiányzik. 

Gyakorlatorientált képzés (tréningek, esetmegbeszélések, mentorálás) a családsegítőkben dolgozó szociális szakemberek részére, amely segítséget nyújtana a munkanélküliekkel való mindennapi munkájukhoz. A képzés a szociális munka, a szociális segítés eszköztárát kívánja fejleszteni. Feltételezésünk, hogy ez a kompetenciabővítés és a hozzá kapcsolt szolgáltatási elemfejlesztés elősegíti az eredményesebb társadalmi integrációval együttesen a gazdasági integrációt is. 
A szakpolitikai stratégia központi témává tette a családsegítők számára a tartósan munka nélkül lévő célcsoporttal való foglalkozást, a munka világához való közelítésüket. A gyakran segélyközpontú szociális munka szükségszerűen kell, hogy nyisson a munkanélküliek gondjainak közösségi, lokális közösségi megoldási módjai felé, és a passzív rendszerek tudatos alkalmazása mellett mind nagyobb szerepet kell, hogy kapjon az aktív eszközrendszer kialakítása, bővítése, tudatos fejlesztése.  
Cél, hogy a  speciális ismeretek elsajátításával képessé váljon a szociális szakember felkészíteni és képessé tenni a célcsoport tagjait olyan jogviszony létesítésére, amely jövedelmet biztosít. 
A program célterületét tekintve országos kiterjedésű. Azonban a Észak-Magyarország és Észak-Alföld régióiból és a Dél-Alföld és Dél-Dunántúl 17 leghátrányosabb kistérségből beérkező pályázatok előnyt élveznek, mivel az országoshoz viszonyítva a rendszeres szociális segélyezettek közel kétharmada él ezeken  a területeken. 

4. A program célja:
Hosszú távú (átfogó) cél: 

A társadalmi és munkaerő-piaci re-integráció elősegítése, a munkanélküliség mérséklése komplex segítségnyújtással a nem foglalkoztatott, tartósan munka nélkül lévőknél. 

Rövid távú (konkrét) cél: 

Pályakezdő diplomás szociális szakemberek (szociálpedagógus, szociálismunkás, szociálpolitikus) alkalmazása, gyakorlat szerzés és kapacitásbővítés céljából.

A szociális szakemberek, kiemelten a családsegítő szolgáltatásokkal foglalkozó szakemberek részére speciális, szolgáltatási csomag kidolgozása a rendszeres szociális segélyezettek foglalkoztatásának elősegítésére.

5. A program célcsoportja:

Közvetlen: Rendszeres szociális segélyen lévők, rendelkezésre állási támogatásban részesülők
Közvetett: Családsegítő szolgálatokban dolgozó, beilleszkedési programot végreható diplomás szociális szakemberek
6. A pályázók köre:

A program célterületét tekintve országos kiterjedésű. Azonban a Észak-Magyarország és Észak-Alföld régióiból és a Dél-Alföld és Dél-Dunántúl 17 leghátrányosabb kistérségből beérkező pályázatok előnyt élveznek (az értékelésben jelenik meg), mivel az országoshoz viszonyítva a rendszeres szociális segélyezettek közel kétharmada él ezeken  a területeken. 

Magyarországon működő családsegítő szolgálatok pályázhatnak együttműködésben a munkaügyi kirendeltségekkel, térségi foglalkoztatási paktumokkal, nonprofit munkaközvetítői szervezettel.
A pályázat benyújtásának további feltétele, hogy a fenntartó önkormányzatnak van helyi rendelete a beilleszkedésről, és erre a feladatra kijelölte a pályázó szociális szolgáltatót. Társulás esetén – azon tagjait, amelyek ezt a beilleszkedési feladatot társuláshoz telepítették – önkormányzat hozzájárulása és helyi rendelete szükséges a pályázathoz. 

7. A pályázónak vállalnia kell, hogy 

7.1. a beilleszkedési program keretében nyújtott szolgáltatásainak eszköz és módszerkészletét a munkaerő-piaci, munkáltatói szükségletek figyelembe vételével fejleszti. A fejlesztés központi eleme a szociális szakemberek kompetenciájának bővítése gazdasági integrációt támogató ismeretekkel, készségekkel;

7.2. beilleszkedési programodban dolgozó felsőfokú képzettséggel rendelkező személy számára lehetővé teszik a képzésben való részvételt és az alkalmazásra kerülő pályakezdő szociális szakember mellett tutori feladatainak ellátását;
7.3. a teameket vezető szakembernek megfelelő szakmai tapasztalatokkal, és szociális munkában való jártassággal kell rendelkeznie;

7.4. a projekt időtartamára létszámbővítést valósít meg a pályakezdő diplomás szakemberek alkalmazásával;

7.5. legalább egy – a célcsoport számától függően többet is – minimum kétfős szociális szakemberekből álló teamet (tapasztalt szakember és a pályakezdő szakember) hoz létre, akik vállalják, hogy

· részt vesznek a képzéseken, tréningeken (kapcsolódó program, CSSK-2008-8222 kódszámú OFA program); 
· aktív közreműködői, motorjai lesznek a szolgáltatási elem fejlesztésének, melynek célja a célcsoport tagjai esetében a szociális integráción túl a gazdasági integráció elérése, 

· a képzés és a képzést kísérő szolgáltatások révén önmagukat képessé teszik a társadalmi és gazdasági integrációt is elősegítő szolgáltatás nyújtására, 

· partnerséget, valódi együttműködést, szakmaközi fórumot alakítanak ki a térségben működő munkaügyi központok kirendeltségeivel, magán munkaközvetítő szervezetekkel, toborzó cégekkel, a munkáltatókat tömörítő szervezetekkel, foglalkoztatási paktumokkal, 

· elkészítik saját szolgáltatási protokolljukat, és saját önértékelési rendszerüket, szolgáltatásfejlesztést hajtanak végre,
· személyenként legalább 10 esetről esetleírást készítenek,
· az elért eredményeket és tapasztalatokat megosztják másokkal, közös fejlesztéseket valósítanak meg a programban részt vevő többi szervezettel;
7.6. a családsegítő szervezet menedzsmentje aktívan közreműködik és segíti a fejlesztő munkát, részt vesz a számára szervezet képzéseken, tréningeken és a műhely munkában;

7.7. a program megvalósításához megszerzi a fenntartó (önkormányzat, vagy társulás stb.) támogató és az együttműködést vállaló nyilatkozatát;

7.8. szoros együttműködést alakít ki a térségben működő munkaügyi kirendeltséggel, magán munkaközvetítőkkel, foglalkoztatási szövetségekkel, paktumokkal, munkáltatói szerveződésekkel; 

7.9. a családsegítő szolgálat többi tevékenységében nem történhet szolgáltatási színvonal csökkenés a program ideje alatt. Ezért a programba belépő családsegítő szervezeteknek a többi területeteken szakmai feladatot ellátók létszámát meg kell őrizniük, és a pályakezdők köréből a többletfoglalkoztatást – szolgáltatási kapacitásbővítést - kell megvalósítaniuk;

7.10. a családsegítő szolgálatoknak a szolgáltatásaikat a programba bevontak, legalább 50%-nak legkevesebb 1 éven át, illetve munkába helyezésig nyújtania kell. Kapcsolatukat az aktivitás, a mindkét féltől elvárható kezdeményező magatartás jellemezze;
7.11. a humánfejlesztés eredményeit a szolgáltatás eredményességében, vagyis a gazdasági integrációt elért ügyfelek számával mérjük. Egy munkatárs ügyfeleinek száma – a célcsoport jellegéből fakadóan – egy időben nem haladhatja meg a 75 főt;
7.12. a programban elvárt gazdasági integrációs arány legalább a bevontak 10%-a. Gazdasági integrációnak tekinthető, ha a célcsoport tagjai olyan jogviszonyt létesítenek, amely jövedelmet biztosít számukra. (lásd pályázati útmutató!)
A program keretében megvalósuló képzési-tanácsadási tevékenységre az OFA külön pályázati eljárásban választja ki partnerét. A pályázat megismerhető az OFA www.ofa.hu honlapon. A pályázat címe: A családsegítő szolgálatok beilleszkedést segítő szolgáltatásainak fejlesztése. CSSK-képzés/2008-8211.

8. Kizáró okok:

E pályázati felhívásra nem pályázhat, illetve nem részesülhet támogatásban a szervezet/pályázó az alábbi esetek bármelyikének fennállása esetén:
· ha csődeljárás, felszámolási eljárás vagy végelszámolás alatt áll, üzletmenetét bíróság által kirendelt biztos irányítja, a tevékenységét felfüggesztették, vagy a hazai törvényekben és jogszabályokban meghatározott más, hasonló eljárás miatt ilyen vagy hasonló helyzetben van;

· ha a tisztességes üzleti magatartási szabályok megsértéséért jogerősen elítéltek;

· ha 60 napot meghaladó adótartozása vagy adók módjára behajtható köztartozása van, ideértve a társadalombiztosítási járulékokat is;
· ha pályázatát formailag, vagy tartalmilag hiányosan, rossz minőségben nyújtja be;

· ha hitelt érdemlően bebizonyosodik, hogy a pályázat szakmai, pénzügyi tartalmát érdemben befolyásoló valótlan, hamis adatot szolgáltatott a pályázat benyújtásakor;
· amennyiben szervezet a 2007. évi CLXXXI. törvény alapján nem részesülhet támogatásban.
9. A támogatási program időtartama
A pályázónak úgy kell terveznie, hogy a projekt megvalósításának legkorábbi kezdő időpontja 2009. március 1.,  legkésőbbi kezdő időpontja 2009. június 1. lehet, és a projektnek legkésőbb 2011. június 30-ig be kell fejeződnie.
A projekt végrehajtását a pályázó a pályázat benyújtását követően saját felelősségére megkezdheti. 

10. A támogatás formája

A támogatás formája: vissza nem térítendő támogatás, bizonylat alapú elszámolással. 
Az OFA támogatási szerződéskötés esetén kifizetéseket a Támogatott felé kizárólag a projektmegvalósítás időtartama alatt (a projektmegvalósítás kezdő és záró időpontja között) felmerülő költségek vonatkozásában teljesít. 
11. A támogatható tevékenységek, elszámolható költségek:

A program keretében támogatható tevékenységek:

· A belépő pályakezdő szakemberek bér és járulék költségei, mely kiegészül személyi jellegű kifizetésekkel;
· A szakemberek (szolgáltatásvezetők és a szociális szakemberek) munkáját segítő szolgáltatások: tréningek tanácsadás, mentorálás, esetmegbeszélés, és ezeken valló részvétel céljából valló utazási költségek;

·  Közvetlenül a szolgáltatásfejlesztéshez, vagy a célcsoporthoz kapcsolódó olyan költség, mely a gazdasági integrációt segíti elő;
· Folyamatos értékelés;
· Program megismertetését segítő rendezvények kiadásai és internetes felület működtetési költsége.
Elszámolható költségek:

· a diplomás pályakezdő munkatárs bér és járulék költsége 24 hónapon keresztül;
· a hozzá kapcsolódó személyi jellegű kifizetések: foglalkozás-egészségügyi költségek, munkába járás, étkezési hozzájárulás, cafetéria; 
· szolgáltatásfejlesztés dologi költségei; 

· Képzéshez és a műhelyfoglalkozásokhoz kapcsolódó utazás költségek.
Nem támogatható költségek:

· Beruházás, eszközvásárlás, gépkocsi beszerzés, felújítás;
· A pályázó által visszaigényelhető ÁFA;
· A pályázati feltételeknek való megfelelés költségei;

· Közjegyzői díj(ak).
A támogatás mértéke: 
	Megnevezés
	Mértékegység
	Mérték

	Diplomás pályakezdő bér és járulék költség, 
	Ft/fő/hó
	Az érvényes diplomás minimál szerint

	Személyi jellegű kifizetések (Foglalkozás-egészségügyi költségek. Munkába járás, étkezési hozzájárulás, cafetéria az adómentes értékhatárig, pályázó belső szabályzata szerint, 
	Ft/hó/fő
	12 000

	Szolgáltatásfejlesztés dologi költségei 
	Ft/hó/projekt
	15 000

	Képzéshez és a műhelyfoglalkozásokhoz kapcsolódó utazás költségek
	Ft/év/projekt
	180 000


Az OFA a program megvalósításához a más forrásból nem támogatott költségekhez nyújt támogatást. A megvalósításhoz szükséges források kiegészíthetők más szervezetektől kapott támogatásokból, illetve saját erő meglétéből. A más forrásból származó támogatások igazolását – nyilatkozatokat – a pályázathoz mellékelni kell. Amennyiben a pályázó a program megvalósításához saját forrást ajánl fel, úgy azt a szerződéskötés idejére biztosítania kell. 
12. A támogatás folyósításának ütemezése:

Az OFA a pályázat kedvező elbírálása esetén a támogatási összeget részletekben utalja a támogatott részére, az alábbiak szerint:

· a támogatási összeg 20%-a előlegként kerül átutalásra a támogatási szerződés megkötését és teljessé tételét követően (a támogatási szerződések mindkét fél által történt aláírását követően, a biztosíték rendelkezésre állását követően illetve a bank által is aláírt inkasszó nyilatkozat(ok) OFA-hoz történő benyújtása után);

· a támogatási összeg 30-30 és 15 %-a a benyújtott és elfogadott szakmai részbeszámolók és pénzügyi elszámolások elfogadását követően kerül kifizetésre;

· a támogatási összeg 5%-a a projekt zárását követően a benyújtott záró szakmai és pénzügyi beszámoló elfogadását követően – utófinanszírozás keretében kerül kifizetésre. 

13. A támogatás feltételei:

13.1. Amennyiben a támogatott vonatkozásában a rendezett munkaügyi kapcsolatokra vonatkozó rendelkezés értelmezhető, a támogatási szerződés megkötésének feltétele, hogy a támogatott megfeleljen a rendezett munkaügyi kapcsolatok Áht 15. §-ában foglalt feltételeinek.

13.2. A pályázó vállalja, hogy a pályázat megvalósításával, a támogatás felhasználásával kapcsolatos pénzforgalmat elkülönített alszámlán vezeti és könyveli, hogy biztosítsa a képzési program megvalósításával összefüggő valamennyi pénzáramlás egyértelmű azonosítását.

13.3. Minden támogatott szervezet részére előírt kötelező biztosíték:
Azonnali beszedési megbízásra felhatalmazó nyilatkozat a támogatott valamennyi bankszámlájára, legalább a program elszámolását követő 3 hónapig tartó időtartamra. Az azonnali beszedési megbízás alkalmazása érdekében a Támogatott köteles a számlavezető hitelintézete(i) által visszaigazolt felhatalmazó levele(ket) a támogatási szerződés megkötését megelőzően az OFA számára átadni, és bármelyik bankszámlája megszüntetéséről vagy új bankszámla megnyitásáról az OFÁ-t 8 napon belül írásban tájékoztatni, és az új bankszámlára vonatkozó, a számlavezető hitelintézet által visszaigazolt felhatalmazó levelet az OFA számára átadni.

13.4. Választható biztosítékok köre (minden támogatott szervezetnek az alább felsoroltakból egyet kötelezően választania kell)

· jelzálog olyan per-, teher-, és igénymentes ingatlanra, melynek hivatalos értékbecslő által megállapított forgalmi értéke legalább a támogatás összegét eléri, vagy

· közjegyző előtt tett tartozáselismerő nyilatkozat, vagy

· bankgarancia, vagy

· garanciaszervezet által vállalt kezesség, vagy

· óvadék.

A Támogatott köteles ezen pontban feltüntetett biztosítékok közül legalább egyet felajánlani, oly módon, hogy a választott biztosíték a teljes támogatási összeget fedezze. A Támogatottnak ezen biztosítékokat a program végső elszámolásának elfogadásáig kell fenntartani. 
13.5. A projekt megvalósításáról, a tapasztalatokról, eredményekről az OFA Közalapítványi Irodáját negyedéves előrehaladási jelentésben folyamatosan, majd a projekt végén záró pénzügyi és szakmai beszámolóban – a támogatási szerződésben meghatározottak szerint – tájékoztatja. A projekt megvalósítása alatt az OFA Közalapítványi Iroda munkatársaival együttműködik.

13.6. A pályázó hozzájárul ahhoz, hogy a pályázat megvalósulásának szabályszerűségét, a pályázat alapján juttatott támogatási keretösszeg rendeltetésszerű felhasználását a pályázat kiírója, vagy az általa megbízott bármely szerv, vagy személy, illetve a jogszabályban felhatalmazott szervezetek ellenőrizzék.

13.7. A pályázó tudomásul veszi, hogy támogatás esetén tájékoztatási kötelezettsége van a támogatás felhasználásáról és a támogatással elért eredményekről.

13.8. A pályázatban meghatározott feltételektől és előírásoktól kizárólag az OFA előzetes jóváhagyásával lehet eltérni.

13.9. A támogatottnak a projekt teljes időtartama alatt aktívan használt e-mail címmel kell rendelkeznie.
13.10. A pályázó a pályázat benyújtásával egyidejűleg köteles nyilatkozni arról, hogy adó-, járulék-, illeték- vagy vámtartozása nincsen. Támogató döntés esetére köteles vállalni, hogy a támogatás időtartama alatt köztartozása nem keletkezik, amennyiben bármely köztartozása a támogatási szerződés teljesítésének időtartama alatt keletkezik, akkor e tényt az OFA részére haladéktalanul bejelenti, egyben tudomásul veszi, hogy ebben az esetben az OFA jogosult a támogatás folyósítását a köztartozás rendezéséig felfüggeszteni, vagy a támogatástól elállni. 
A pályázó köteles továbbá hozzájárulását adni ahhoz, hogy az OFA a fentiek igazolását - támogató döntés esetén - az egyes támogatási részletek folyósítását megelőzően közvetlenül kérje az állami, önkormányzati adóhatóságtól és a vámhatóságtól.
14. A támogatás megvonása:

A támogatási összeg részben vagy egészében visszakövetelhető különösen, ha:

· a támogatott a szerződés aláírását követően 30 napon belül nem kezdi meg a projekttevékenységet,

· a pályázó késedelembe esik és azt nem menti ki, vagy hibásan teljesít, továbbá a részfeladatot a kitűzött póthatáridőre nem, vagy hibásan teljesíti, valamint akkor is, ha a szerződés teljesítése olyan okból válik lehetetlenné, amelyért a Kedvezményezett felel,

· bebizonyosodik, hogy a pályázat kedvező elbírálása végett lényeges adatot szolgáltatott valótlanul a pályázó,

· a szerződésben előírt bármely bejelentési kötelezettségének határidőig nem tesz eleget a pályázó,

· jogalap nélküli kifizetés történt,

· a Támogatott szervezet nevében aláírásra jogosult személy a programmal összefüggő szabálytalanságokat az OFA felé nem jelenti, megkeresés esetén a kért információkat, dokumentumokat nem bocsátja az OFA rendelkezésére,

· a beszámolók, jelentések, vagy az abban foglalt adatok ellenőrzése a pályázatban vállaltaktól eltérő adatokat, tényeket állapít meg,

· a szerződés teljesítésével kapcsolatos ellenőrzést akadályozza, vagy meghiúsítja.

A pályázónak a projekt megvalósításának teljes ideje alatt vállalnia kell az együttműködést a pályázat kiírójával. A pályázónak a pályázat kiíróját haladéktalanul tájékoztatnia kell minden olyan eseményről, vagy változásról, amely a pályázat megvalósításával összefügg. A tájékoztatás elmulasztása a megítélt támogatási összeg visszakövetelését eredményezheti.
15.  A támogatás megvalósulásának ellenőrzése:

A pályázó vállalja, hogy a megvalósítás során, de azt követően is a monitoring vizsgálat során együttműködik a támogató által megbízott szervezetekkel, a kért adatokat határidőre szolgáltatja, a helyszíni ellenőrzést segíti. 

A pályázattal kapcsolatos eredeti dokumentumokat, bizonylatokat (amennyiben jogszabály eltérően nem rendelkezik) legalább 5 évig meg kell őrizni, az ellenőrzésre jogosultaknak rendelkezésére kell bocsátani.

16. A pályázat benyújtásával kapcsolatos tudnivalók
A pályázatot kizárólag az OFA által jelen támogatási programra készített pályázati dokumentáció elkészítésével (a CSSF-foglalkoztatás/2008-8222 számú pályázati adatlap kitöltésével és a csatolandó kötelező mellékletekkel együtt) lehet benyújtani. A támogatási kérelmet a pályázati dokumentációban foglaltak szerint, hiánytalanul és pontosan kell kitölteni. A pályázati dokumentációban szereplő adatokat az OFA bizalmasan kezeli.

A pályázatot 3 (egy eredeti és két másolati) példányban kell elkészíteni és külön-külön összefűzni, oldalszámmal ellátni. Az eredeti példány minden oldalát a szervezet aláírásra jogosult képviselőjének szignálnia kell.
Kézzel írott pályázatokat nem áll módunkban figyelembe venni.

Az OFÁ-hoz az egy eredeti és két másolati pályázatot, valamint a pályázati adatlapot és a mellékleteket is tartalmazó elektronikus adathordozót (CD) zárt borítékban ajánlott postai küldeményként kell az alábbi címre eljuttatniuk:

Postacím 

(2 kg alatti küldemény esetében)
Országos Foglalkoztatási Közalapítvány

1301 Budapest Pf.: 84

Postacím 

(2 kg feletti küldemény – csomag – esetében)
Országos Foglalkoztatási Közalapítvány

1037 Lajos utca 80. irodaház. I. emelet.
A pályázatot tartalmazó zárt borítékra rá kell írni, hogy 
· „PÁLYÁZAT”, 
· a pályázó teljes nevét és címét, valamint 
· a „CSSF/2008-8222” pályázati kódot.

A pályázatok végső  postára adásának dátuma. 
2009. április 3.
A határidő után beérkező pályázatok automatikusan elutasításra kerülnek.
A pályázat beadásának a pályázat postára adásának dátuma számít. 
17. A pályázati díj

A pályázati díj 5.000 Ft, azaz ötezer forint/pályázat.

A befizetésére szolgáló csekk az OFÁ-tól igényelhető. A pályázati díj kiegyenlíthető az OFA Magyar Államkincstár Budapesti Igazgatóságánál vezetett 10032000-00280910-00000000 számlára történő átutalással is, ez esetben a megjegyzés rovatban kérjük feltüntetni: CSSF/2008-8222 pályázati díj. A befizetést igazoló szelvényt vagy az átutalást igazoló bankszámlakivonat másolatát a beadott Pályázati adatlaphoz mellékelni kell. Ellenkező esetben a pályázat nem kerül elbírálásra.
18.  Általános tudnivalók:

18.1. A pályázatot kizárólag az OFA által rendszeresített, a programtípusnak megfelelő pályázati dokumentáció formájában lehet benyújtani. 

18.2. Az OFA elutasíthatja a pályázatot, ha a pályázati dokumentáció nincs kitöltve, a kötelezően csatolandó mellékletek hiányoznak, illetőleg a pályázati felhívásban rögzített feltételeknek nem felel meg. 
18.3. A pályázat benyújtását követően kizárólag az OFA által kezdeményezett, formai hiánypótlásra van lehetőség. A kötelező mellékletek hiánypótlására vonatkozóan a pályázati útmutatóban rögzítettek érvényesek.  
18.4. Az OFA a pályázatok tartalmát bizalmasan kezeli, tartalmukról felvilágosítást sem kívülállónak, sem a pályázaton résztvevőnek (a pályázat elbírálásában résztvevő személyek kivételével) nem ad.
18.5. A pályázatok támogatásáról, vagy a támogatási kérelem elutasításáról szóló döntést, a Közalapítványi Iroda előterjesztése alapján az OFA Kuratóriuma jogosult meghozni, az OFA szakértői véleményének figyelembevételével az OFA Szervezeti és Működési Szabályzata szerint. A Közalapítványi Iroda a döntés előkészítés időszaka alatt a pályázattal kapcsolatos információt nem szolgáltat.
18.6. Az OFA Kuratóriumának döntését – támogatás, elutasítás és érvénytelenség esetén egyaránt – a Közalapítványi Iroda a határozathozataltól számított legkésőbb 10 munkanapon belül írásban – indoklás nélkül – a pályázó tudomására hozza.
18.7. A döntés végleges, jogorvoslatnak helye nincs.
18.8. Az OFA Kuratóriumának döntésétől számított 30 napon belül a Közalapítványi Iroda kiküldi a nyertes pályázónak a támogatási szerződést.
18.9. A támogatásról szóló döntés a támogatási szerződés tervezetének kiküldésétől számított 90 napig érvényes, amennyiben a támogatási szerződés aláírására a Támogatott hibájából e 90 nap alatt nem kerül sor, úgy a támogatásról szóló döntés érvényét veszti.
18.10. A program során a beszerzést vagy a szolgáltatás igénybevételét a Támogatott végzi. A támogatás csak abban az esetben fordítható a kiadások általános forgalmi adójára (továbbiakban áfa), ha a támogatott a támogatásból finanszírozott kiadásainak áfa tartalmát az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII. tv. alapján nem helyezi levonásba vagy az áfa visszaigénylésére beadott méltányossági kérelmét az adóhatóság elutasítja. Amennyiben a Támogatott a program megvalósítása során jelentkezik be az áfa hatálya alá és a támogatásból finanszírozott kiadásai kapcsán él áfa levonási jogával, vagy méltányossági visszaigénylést ad be, ezt köteles az OFÁ-nak bejelenteni és az áfával az OFA felé elszámolni.  Az így elszámolt áfa maradványnak számít. 
18.11. A közbeszerzésekről szóló 2003. évi CXXIX. törvényben foglalt feltételek fennállása esetén a Támogatott szervezet köteles közbeszerzési eljárást lefolytatni.
18.12. A pályázati feltételeknek nem megfelelő, vagy elutasított pályázat egy példányát a pályázó szükség esetén átveheti a Közalapítványi Irodában a döntésről szóló értesítés kézhezvételét követő egy hónapon belül, a továbbiakban a Közalapítványi Iroda a pályázatot nem őrzi meg, és nem küldi vissza.
18.13. Az OFA a támogatott szervezetek nevét és címét, a támogatás célját és összegét a médiában, valamint internetes honlapján is közzéteszi. Az OFA a jogszabályi előírásoknak megfelelően közzéteszi a 2007. évi CLXXXI. törvény 5. §-ában foglalt adatokat is.
18.14. A Támogatási Szerződésben rögzítésre kerül, hogy a Támogatott szervezet nevében aláírásra jogosult személy köteles a programmal összefüggő szabálytalanságokat felfedni, az OFA felé jelenteni, megkeresés esetén a kért információkat, dokumentumokat az OFA rendelkezésére bocsátani. Rögzítésre kerül továbbá, hogy e kötelezettség nem teljesítése vagy késedelmes teljesítése esetén az OFA jogosult a szerződésben kikötött szankciókat alkalmazni.
18.15. A nyertes pályázó köteles a programban résztvevő személyektől az adataik kezelésére vonatkozó jóváhagyást – beleértve az OFA által történő adatkezelést is – beszerezni. Az OFA kötelezi magát arra, hogy a Támogatott által közölt – a programban résztvevő személyekre vonatkozó – adatokat bizalmasan kezeli, azokat kizárólag a szerződés teljesítésének ellenőrzése érdekében használja.
18.16. A nyertes pályázónak vállalnia kell, hogy az OFA által - a szerződés fennállása alatt vagy azt követően – megbízott kutatók számára a programmal kapcsolatos és kért adatokat a kutatók rendelkezésére bocsátja. Amennyiben az adatok személyes jellegűek és törvényi védelem alatt állnak, úgy a Támogatott köteles az adatok rendelkezésre bocsátásához szükséges hozzájárulásokat az érintettektől beszerezni.
18.17. A pályázó szervezet a pályázati dokumentáció részét képező ÚTMUTATÓ-ban közzétett ajánlásokat figyelembe veszi a pályázati dokumentáció kitöltésekor és támogatás esetén a projekt megvalósítása során.
18.18. Az OFA monitorai folyamatosan figyelemmel kísérik a támogatott programok megvalósítását. Szükség esetén – a program sikertelenségének elkerülése érdekében – segítséget adnak, illetve ajánlanak vagy közvetítenek a támogatottnak. A program megvalósítását és pénzügyi vonatkozásait az OFA programvezetője, pénzügyi munkatársa, valamint az OFA ellenőrei ellenőrzik.

19. A pályázatok elkészítésének segítése:

A pályázattal kapcsolatban részletes tájékoztatás kérhető az OFA-Hálózat munkatársaitól, az alábbi elérhetőségeken:
	Iroda
	Cím
	Telefon 

(és fax)
	E-mail cím

	Debrecen
	4024 Debrecen, Piac u. 42-48.,

24-25-ös iroda
	Tel.: 52/531-880,

20/913-6776
Fax.: 52/531-881
	mate.szilvia@ofa.hu

	Máté Szilvia
	
	
	

	Miskolc
	3530 Miskolc, Görgey u. 5.
	Tel.: 46/507-537,

20/913-6211
Fax.: 46/507-536
	gyarmathi.mihaly@ofa.hu

	Gyarmathi Mihály
	
	
	

	Pécs
	7623 Pécs, Szabadság u. 33.
	Tel.: 72/212-354,

20/913-6010
Fax.: 72/510-296
	ignacz.jozsef@ofa.hu

	Ignácz József
	
	
	

	Szeged
	6721 Szeged, Brüsszeli krt. 21.
	Tel.: 62/444-288,

20/913-5611
Fax.: 62/444-288
	kis.monika@ofa.hu

	Kis Mónika
	
	
	

	Veszprém
	8200 Veszprém, Kossuth L. u. 10.
	Tel.: 88/325-882,

20/913-5560
Fax.: 88/328-921
	gosztolai.geza@ofa.hu

	Gosztolai Géza
	
	
	

	Szombathely
	9700 Szombathely, Kőszegi u. 2.
	Tel.: 20/913-7262
	kiralyne@ofa.hu

	Királyné Kerék Anikó
	
	
	

	Budapest
	1037 Bp.,

Lajos u. 80. 

II. em.
	Tel.: 1/555-2932,

20/247-4680
Fax.: 1/555-2939
	csaky.gyopar@ofa.hu

	Dr. Csáky Gyopárka
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	Országos Foglalkoztatási Közalapítvány

Kuratóriuma


1. számú melléklet

A leghátrányosabb helyzetű, a lakónépesség 10 %-át kitevő kistérségek Dél-alföld és  Dél-Dunántúlon (17)
Dél-alföld:

	Bács-Kiskun
	

	
	Bácsalmási

	
	Jánoshalmai

	Békés
	

	
	Mezőkovácsházai

	
	Sarkadi

	
	Szeghalomi

	
	Békési

	Csongrád
	

	
	Kisteleki

	
	Mórahalomi


Dél-Dunántúl:

	Megye
	Kistérség 

	Baranya
	

	
	Sásdi

	
	Sellyei

	
	Szigetvári

	Somogy
	

	
	Barcsi

	
	Csurgói

	
	Lengyeltóti

	
	Kadarkúti

	
	Tabi

	Tolna
	

	
	Tamási
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