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Tavaszi akcioterv

A gyermekek védelmérol és a gyamugyi igazgatasrol
sz6lo 1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem
rendszerének meger6sitése  érdekében  torténd,
valamint egyéb torvények moddositasarol széld 2017.
évi XCV. torvény - Magyar Kozlony 2017. évi 100.
szam

A Kormany 235/2017. (VIIIL. 18.) Korm. rendelete a
szocialis és gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni
ellatasokkal osszefliggd, valamint egyéb
kormanyrendeletek modositasarél - Magyar Kozlony
2017. €vi 131. SZam
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,voros kod” bevezetése - 5.§

Specialis figyelmeztetés.

Ideje alatt a bentlakast nyajté szocialis intézmények a
fenntarté tipusatodl, a bejegyzett szolgaltatas tipusatol, az tires
férohelyszamtoél, az ellatasi tertlett6l figgetlentil kotelesek
fogadni a hajléktalanokat.

Kizarolag a regionalis diszpécserszolgalaton keresztiil.

Az élet és a testi épség megovasahoz sziikséges
mértékben a pihenés, télen a melegedés lehetdségét, nyari
id6szakban a kiszdradas megel6zése érdekében folyadékot
sziikséges biztositani.

A kotelezettség ideiglenes, a voros kod kiadasatdl a
visszavonasaig tart.

Intézményi jogviszony nem jon létre.



Protokoll a Voros kod kiadasaval
osszefuggd feladatokrol

e http://www.kormany.hu,

e http://www.diszpecserportal.hu,

e http://szocialisportal.hu/



http://www.kormany.hu/
http://www.diszpecserportal.hu/
http://szocialisportal.hu/
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Szakapolasi kozpont - 6.§

Szakapolasi kozpont = szakapolast is nyajté idosek
otthona

Szakapolasi kozpontban ellathato:

a) aki idésotthoni ellatdsra gondozasi sziikséglettel
rendelkezik,

b) aki betegségébdl adédoan szakapolast igényel, de akut
fekvébeteg-gyogyintézeti ellatdsra és allandé orvosi
feliigyeletre nem szorul, és

c) akit a kezel6orvosa vagy - intézményi jogviszony
fennallasa esetén - a szociadlis intézmény orvosa
szakapolasi kozpontba beutalt.
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Szakapolasi kozpont

1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet Gj 7. sz. melléklete: A
szakapolasi kozpont targyi feltételei és szakapolasi
tevékenységei;

60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet szerinti dokumentacios
kotelezettség, és gondozasi tervet nem kell késziteni;

Személyi feltétel: 100 foére vetitve 15 f6 szakapolo, a
szakdpoldsi tevékenységet végzék kozil valamennyinek
szakképzettnek kell lennie;

9/1999.(XI.24.) SzCSM r. Gj 3. sz. melléklete: Szakapolasi
sziikséglet meghatarozasa

A bejegyzési eljaras soran az egészségiigyi feltételeknek valo
megfelelést a kormanyhivatal szakkérdésként vizsgalja.
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A vezetOkepzés alapjainak torvenyi

megteremtese - 7.8

» A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzO, vezetdi megbizassal
rendelkez6 személyek vezetoképzésen vesznek
reszt.

» A vezetOképzést végzo szervezetet a szocial- és
nyugdijpolitikaért felel6s miniszter jeloli ki.

» A szocidlis alap- és szakvizsga rendszer ezzel
parhuzamosan megszlnik.



A vezetOképzés szintjei:

Alap vezetOképzés :

Alapozo képzés: 8o ora (30 6ra elmélet/50 dra gyakorlat)
Megujit6 képzés: 15 Ora (5 6ra elmélet/10 ora gyakorlat)

Mester vezetOképzés:

Alapozo képzés: 120 ora (50 ora elmélet/70 éra gyakorlat)
Megujito képzés: 25 ora (10 6ra elmélet/15 ora gyakorlat)
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Mester vezetoképzésben koteles részt venni:

A szocidlis szolgaltatd, szocidlis intézmény, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzo szolgaltato,
intézmény, halézat, vagy javitdintézet intézményvezetoje;

a lakootthon kivételével az Szt.-ben meghatarozott
bentlakdsos intézmény telephelyének, a lakasotthon
kivételével a gyermekotthon telephelyének, az utégondozo
otthon telephelyének, a csaladok atmeneti otthona
telephelyének, a gyermekek atmeneti otthona telephelyének,
tovabba a javitdintézet telephelyének vezetdje
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ovabbképzési rendszer megujitasa

I N
tovabbképzése mindsitett Kotelezé (min. 20 %), munkakorhéz
k tipusa: tovabbképzések  kgtptt (min. 40 %) és valaszthaté (max. 40

%) mindsitett képzések

tovabbképzési 6 év 46V=2+26év
id6szak: (A munkakorhoz kotott tovabbképzést a
tovabbképzési idszak feléig kell teljesiteni)

tovabbképzést munkaltaté munkaltatd, valamint az EFOP 3.8.2

ki fizeti: keretében ingyenes a kotelezd és a
munkakorhoz kotott képzés 2020. év
juaniusaig

tovabbképzést mindsitett » kotelez6 képzéseket: SZGYF szervezhet

ki indithat: képzést * munkakorhoz kotott képzéseket: SZGYF

biztositok és Csalddbardt Orszdg Nonprofit
Kozhasznu Kft

» valaszthato képzéseket: mindsitett
képzést biztositok szervezhetik



ovabbképzési rendszer megujitasa

e e o

SzGyF feladat: mindsités,  mindsités, nyilvantartas,
nyilvantartas

kotelez6 és munkakdrhoz kotott
tovabbképzések kidolgozas, folyamatos
tartalmi frissitése, 4 évenkénti felllvizsgdlata

A tovabbképzések papir alapu elektronikus alapu
minositese,
nyilvantartasa

Az 4j tovabbképzési id6szak 2018. julius 1-jén kezdodik.

Atmeneti szabalyok:

- A 2018. julius 1-jét megel6z6 folyamatban 1év6 tovabbképzési id6szak soran
szerzett tovabbképzési pontok valaszthaté tovabbképzésként beszamitasra
kertilnek.

- A 2018. junius 30-an érvényes mindsitéssel rendelkez6 tovabbképzési programok
a mindsitésiik érvényességi ideje alatt valaszthatd tovabbképzési programként
indithatoak.
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Kotelez6 tovabbképzések

Minden szakdolgozo tekintetében A tovabbképzési
kotelezo tovabbképzési tartalmak program tipusa
Jogszabaly/jogismeret aktualizalas e-learning (4 6ra/ 6
pont)
Ellatotti-, gyermek-, betegjogok
ENSZ egyezmények e-learning (4 6ra/ 6
Etikai kodex pont)
Onkéntesség
Jelzérendszer ismertetése e-learning (4 6ra/ 6
Gyermekbantalmazas prevencidja posie)
Elsésegélynyujtas szakmai tanacskozas (4

6ra/ 6 pont)
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A falugondnok feladatanak pontositasa

1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 39. § (2) bekezdés
modositasa:

A falugondnoki szolgaltatas feladat az egyéb lakossagi
szolgaltatasok, illetve az egyéb szocialis és

gyermekjoléti alapszolgaltatasok biztositasaban
vald kozremtuikodes.
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Gyermekvédelmi észlel6- és jelz6rendszer

Helyi szint - 2016 Megyei szint — 2017 | Orszagos szint - 2017

csalad- és csalad- és févarosi és megyei Szocidlis és
gyermekjoléti gyermekjoléti kormanyhivatal Gyermekvédelmi
szolgalat kozpont Foigazgatosag

helyi jelz6rendszer  folyamatos szakmai A jelzérendszerbeli Képzések szervezése,

mukodtetése hatteret biztosit a muikodési Moédszertan
telepiilési szinten problémak, kidolgozasa,
dolgozo nehézségek 24 Oras ingyenesen
csaladgondozoknak, kezeléséhez nyujt hivhato telefonos
jelzérendszeri segitséget szolgaltatas
felel6soknek mukodtetése

06-80-630-155

Jelz6rendszeri Jarasi jelzérendszeri Gyamiugyi és Moédszertani f6osztaly
felel6s tanacsado gyermekvédelmi

feladatkorében

eljarva

helyi jelz6rendszeri  Részt vesz a megyei Megyei

ryr . 71 1 7 1 ry 1 1
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A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi

CXC. torvény modositasa

Az Nkt. 42. § (3) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a
pedagogus, a nevelo és oktatdo munkat kozvetleniil segito
alkalmazott a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje utjan
koteles a gyermekek védelmérol és a gyamugyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint eljarni.
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Ovodai és iskolai szocialis segités

Bevezetés utemezese:
2015. januar 1-t6l lehet6ség a gyermekjoléti szolgalat
keretein belil (iskolai szocidlis munka).
EFOP - modell program 2017-2019.

Program masfél tanévet kovet, 2017.
szeptembert6l 2019. februarig kifutoé tamogatas.

Teljes tamogatasi keret 2,05 milliard forint
2018 - szeptembertdl teljes korti bevezetés

a 2018. évi kozponti koltségvetésben szeptember-
december hoénapokra a forras rendelkezésre all,
mintegy 1 379,90 millio forint 6sszegben



/ﬂ
“Ovodai és iskolai szocialis segités

25. § (1) Az ovodai és iskolai szocidlis segit6 szolgaltatas célja a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocidlis segit6 munka eszkozeivel tamogatast nydjtani a kdznevelési
intézménybe jaréd gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak.
(2) Az 6vodai és iskolai szocialis segité egyéni, csoportos és kozosségi szocidlis munkat végez,
valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el. Ennek keretében segiti

a) a gyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez szliikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, kés6bbi munkavallalasahoz kapcsolddd
lehet8ségei kibontakozasaban,

c) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akaddlyozé tényez6k
észlelését és feltarasat,

d) a gyermek csaladjat a gyermek évodai és iskolai életét érint6 kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottik [évé konfliktus feloldasaban,

e) prevencids eszkozok alkalmazdsaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését,
és

f) a jelz6rendszer mikodését.



Ovodai és iskolai szocialis segités

Személyi feltétel:

1000 f6 koznevelési intézményben nyilvantartott
gyermekre vetitve 1 f6 6vodai és iskolai szocidlis segit6

Képesités: fels6foku szocialis végzettség (altalanos
szocialis munkds, szocialis munkas, okleveles szocialis
munkas, szocialis szervezd, szociadlpolitikus, okleveles
szocialpolitikus, szocidlpedagogus), iskolai szocialis
munkas, csaldd- és gyermekvéd6é tandr, csalad- és
gyermekvédé pedagdégus, csalad- és gyermekvédelem
szakos pedagogus, ennek hidnydban gyermek- és
ifjlusagvédelmi  tandacsadé  oklevéllel  rendelkez6:
ovodapedagdgus, tanitd, tandr, nevel6tanar, pedagogus,
pedagogiai el6ado, gyogypedagogus
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Csaladok atmeneti otthona - kulsé féréhely

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targya torvények
modositasarol szolo 2016. évi CLXVI. torvény - Magyar Kozlony 2016.
évi 208. szamaban, 2016. december 19-én kertilt kihirdetésre

A csaladok atmeneti otthona a kiils6 fér6helyeken biztosithatja
azoknak a csalddoknak az ellatasat, amelyek onallé lakhatasra
tamogatassal képesek.

A kilsé féréhelyen torténd ellatds idotartama a csdo-ban toltott
id6vel egytitt sem haladhatja meg a harom évet.

A kilsé féréhelyen kedvezményes lakhatast, és ha az 0onallo
életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges, szocialis munkat kell
biztositani.

A kilsé féréhelyek esetében a koltségvetési tamogatds a normal
fér6helyekhez képest csokkentett mértékben illeti meg a fenntartot.
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A csaladok atmeneti otthona altal mikodtetett
kulsé fér6helyekkel 6sszefuggd modositas 16. §,

22. § (4) bek.

A kils6 férOhelyek féréhelyszama egybeszamitva

nem haladhatja meg a csalddok atmeneti otthona
férohelyszamanak 50 %-at.

A csdo keretében Ilétrehozott kilsé féréhelyek
esetében befogadas nélkil is jar az allami tamogatas.
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A csdo altal miikodtetett kiilsé féréhelyekkel
Osszefliggé modositas 23. §

A csdao legalabb 12, de legfteljebb 40 felnott és
gyermek egylittes ellatasat biztositja.

Ha a fenntart6 legteljebb 11 féréhelyes lakasban vagy
hazban telephelyet mikodtet 2017. november 15-én,
akkor november 30-aig kérelmezheti, hogy
telephelye ne kiils6 férohelyként, hanem valamely
altala fenntartott csao részeként legyen bejegyezve.
Erre az esetre a 40 férohelyre vonatkozoé korlat nem
vonatkozik.

Kilonben  hivatalbol  kiilsé  féréhelyként  kell
bejegyezni.



Csao kilso6 féréhely szabalyai

A 15/1998.(IV.30.)NM rendelet modositasa:

Targyi feltétel: A kiilsé fér6hely a csalad életvitelszer(i
tartozkodasara szolgal6 lakas, amelynek

szaraznak, vildgosnak és jol fithetének kell lennie,

rendelkeznie kell az alapvet6 berendezési és hasznalati
targyakkal,

nem lehet 30 km-nél messzebb a csdao székhelyétdl, és
tomegkozlekedéssel 1 6ran belil el lehessen érni.

Személyi feltétel: csaladgondozo - heti 4 6ra/kiilsé féréhely
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Csao kiilso6 féréhely szabalyai

Szolgaltatasi tartalom:

Minden esetben biztositja

az életvitelszer( tartozkodas lehetdséget,
a tisztalkodasi, mosasi, f6zési lehetOséget,

Indokolt esetben biztositja

a textiliaval torténo ellatast és a személyes higiéné
feltételeinek megteremtését,

a sziikség szerint ruhdzatot és élelmiszert,
az els6segélyhez sziikséges felszereléseket,
pszichologiai, jogi, szocidlis és mentalhigiénés segitseget.



Koszonom megtisztelo
figyelmiiket!

dr. Andrdczi-Toth Veronika

Féosztalyvezeté
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatdsok Féosztdlya
veronika.andraczi-toth@emmi.gov.hu



