2. számú melléklet a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelethez
I. Ágazatspecifikus munkakörök a szociális területen
	 
	 Megnevezés
	 Fizetési osztályok

	 
	 
	 A
	 B
	 C
	 D
	 E
	 F
	 G
	 H
	 I
	 J

	 1.
	 Szociális szolgáltatás keretében az ellátottak gyógyítását, ápolását, foglalkoztatását, fejlesztését, ellátását, gondozását, szociális segítését közvetlenül szolgáló, felsőfokú végzettséghez és szakképzettséghez kötött munkakörök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 orvos, orvos konzultáns
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *

	 
	 pszichológus
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *

	 
	 mentálhigiénés munkatárs
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 

	 
	 addiktológiai konzultáns
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 

	 
	 szociális munkás, utcai szociális munkás
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 

	 
	 családgondozó, közösségi gondozó
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 

	 
	 közösségi koordinátor
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 

	 
	 addiktológiai koordinátor
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 

	 
	 utcai szolgálat koordinátor
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 

	 
	 diplomás ápoló
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 

	 
	 foglalkoztatás-vezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 

	 
	 foglalkoztatás-szervező
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 

	 
	 gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 gyógytornász
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 

	 
	 konduktor, mozgásterapeuta
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 


	 
	 logopédus
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 szociális munkatárs/szakértő
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 terápiás munkatárs
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 

	 
	 módszertani munkatárs
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 

	 
	 pedagógus
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 pszichológusi, jogi tanácsadó
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 

	 
	 asszisztens
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 
	 
	 
	 

	 
	 szakasszisztens
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 
	 
	 
	 

	 2.
	 Szociális szolgáltatás keretében az ellátottak gyógyítását, ápolását, foglalkoztatását, fejlesztését, ellátását, gondozását, szociális segítését közvetlenül szolgáló, felsőfokú végzettséghez és szakképzettséghez nem kötött munkakörök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 a)
	 asszisztens
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 b)
	 ápoló/szakápoló
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 szakápoló
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 általános ápoló
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 ápoló, csecsemő- és gyermekápoló
	 
	 
	 
	 
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 segédápoló, ápolási asszisztens
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 c)
	 gondozó/szakgondozó
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 gondozó (irányító gondozó)
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 szociális gondozó, közösségi gondozó
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 utcai szociális munkás
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 családgondozó
	 
	 
	 
	 
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 szociális segítő
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 d)
	 egyéb ágazati munkakörök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 diétás nővér
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 foglalkoztató, munkavezető
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 e)
	 kisegítő munkakörök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 gépkocsivezető
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 szociális ügyintéző
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 falugondnok, tanyagondnok
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 szociális segítő
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 egyéb kisegítő munkakörök
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 Fizetési osztályok

	 
	 
	 A
	 B
	 C
	 D
	 E
	 F
	 G
	 H
	 I
	 J

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


II. Ágazatspecifikus munkakörök család-, gyermek- és ifjúságvédelmi területen
	 
	 Megnevezés
	 Fizetési osztályok

	 
	 
	 A
	 B
	 C
	 D
	 E
	 F
	 G
	 H
	 I
	 J

	 1.
	 Család-, gyermek- és ifjúságvédelmi szolgáltatás keretében az ellátottak gyógyítását, ápolását, foglalkoztatását, fejlesztését, ellátását, gondozását, szociális segítését közvetlenül szolgáló egyetemi, főiskolai végzettséghez kötött munkakörök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 orvos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *

	 
	 pszichológus
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *

	 
	 pszichológiai tanácsadó
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 családgondozó
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 gyógypedagógus
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 gyógytornász
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 

	 
	 konduktor
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 

	 
	 növendékügyi előadó
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 fejlesztőpedagógus
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 helyettes szülői tanácsadó
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 örökbefogadási tanácsadó
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 hivatásos gyám
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 eseti gondnok, vagyonkezelő gondnok
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 gyámi gondozói tanácsadó
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 jogász
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *

	 
	 szaktanácsadó
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 
	 szakgondozó
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 

	 
	 gyógypedagógiai/fejlesztőpedagógiai tanácsadó
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *

	 2.
	 Család-, gyermek- és ifjúságvédelmi szolgáltatás keretében az ellátottak ápolását, foglalkoztatását, fejlesztését, ellátását, gondozását, szociális segítését, szállítását közvetlenül szolgáló, egyetemi, főiskolai végzettséghez nem kötött munkakörök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 a)
	 asszisztens/szakasszisztens
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 asszisztens
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 szakasszisztens
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 gyermekvédelmi asszisztens
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 b)
	 kisgyermeknevelő
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 

	 
	 segédgondozó
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 c)
	 egyéb ágazati munkakörök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 szaktanácsadó
	 
	 
	 
	 
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 hivatásos nevelőszülő
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 gyermekfelügyelő
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 gyermekvédelmi ügyintéző
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 tejkonyhavezető
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 gépkocsivezető
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 egyéb kisegítő munkakörök
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 Fizetési osztályok

	 
	 
	 A
	 B
	 C
	 D
	 E
	 F
	 G
	 H
	 I
	 J

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


III. Nem ágazatspecifikus munkakörök
	 
	 Megnevezés
	 Fizetési osztályok

	 
	 
	 A
	 B
	 C
	 D
	 E
	 F
	 G
	 H
	 I
	 J

	 A.
	 Egyetemi, főiskolai végzettséget igénylő (szakértői/szaktanácsadói) munkakörök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 jogász, szociológus, munkavédelmi szakmérnök stb.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *

	 
	 főkönyvelő, humánpolitikai szervező, informatikus, könyvtáros, revizor (belső ellenőr), statisztikus stb.
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 

	 
	 élelmezésvezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 *
	 
	 
	 
	 

	 B.
	 Egyetemi, főiskolai végzettséget nem igénylő munkakörök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.
	 Ügyintézői munkakörök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 általános titkár, titkárnő
	 
	 
	 
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 bér- és társadalombiztosítási humán erőgazdálkodási, pénzügyi, statisztikai, számviteli ügyintéző
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 egyéb ügyintéző
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 2.
	 Irodai és ügyviteli munkakörök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 anyagnyilvántartó, bérelszámoló
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 könyvelő
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 adminisztrátor, gondnok, gyors- és gépíró, iratkezelő
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 leltározó, leltárellenőr, nyilvántartó pénztáros
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 telefon-, telex- és telefaxkezelő
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 egyéb irodai és ügyviteli munkakörök
	 *
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 3.
	 Szolgáltató munkakörök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 élelmezésvezető
	 
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 technikus
	 
	 
	 
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 szakmunkás
	 
	 *
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 fűtő, kazánfűtő
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 raktáros, raktárkezelő
	 
	 *
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 4.
	 kisegítő munkakörök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 különösen: betanított munkás, konyhai kisegítő, takarító, éjjeliőr, hivatalsegéd, kézbesítő, őr/telepőr, portás, segédmunkás
	 *
	 *
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 Fizetési osztályok

	 
	 
	 A
	 B
	 C
	 D
	 E
	 F
	 G
	 H
	 I
	 J

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Besorolási előírások a kinevezések elkészítéséhez
1. Egyetemi és főiskolai végzettséget igénylő munkakörökbe kell besorolni azt a munkakört, amelyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő, felsőszintű képesítést igénylő szakmai feladatot kell ellátni.

Ezen belül

- „F” fizetési osztályba kell sorolni: a főiskolai végzettség és szakképezettség feltételéhez kötött munkakört (szociális munkás, pedagógus, gyógypedagógus, gyógytornász, óvónő stb.),

- „F”-től „J”-ig terjedően: a megfelelő fizetési osztályba kell sorolni azt a munkakört, amely egyetemi vagy főiskolai végzettséggel is betölthető pl. a szociális munkás munkakör betölthető főiskolai, valamint egyetemi szintű szociális munkás végzettséggel egyaránt,

- „G” fizetési osztályba: főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez és a munkakör betöltéséhez jogszabályban előírt szakvizsgát igazoló oklevélhez kötött munkakörök tartoznak pl. intézményvezetői munkakör esetén jogszabályban előírt szociális szakvizsgát tett vezetőt, szakvizsgát tett pedagógust stb.,

- „H” fizetési osztályba: az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör pl. szociális munkás, pedagógus, pszichológus, jogász, gyógypedagógus stb.,

- „I” fizetési osztályba: az egyetemi végzettséget igazoló oklevélhez és a munkakör betöltéséhez jogszabályban előírt szakvizsgát igazoló oklevélhez kötött munkakör pl. pedagógus, szociális munkás, pszichológus, intézményvezető stb.,

- „J” fizetési osztályba: az egyetemi végzettséget igazoló oklevélhez és tudományos fokozathoz kötött munkakör tartozik pl. pedagógus, szociális munkás stb.

2. A felső-, közép- és alapfokú szakképesítést igénylő munkakörökbe kell besorolni azt a munkakört, amelyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő, felső-, közép- és alapfokú szakmai képesítést igénylő feladatot kell ellátni.

- „A” fizetési osztályba kell sorolni: a legfeljebb alapfokú iskolai végzettséghez kötött munkaköröket, valamint az alapfokú iskolai végzettséget nem igénylő szakképesítéshez kötött munkaköröket pl. falugondnok;

- „B” fizetési osztályba kell sorolni: az alapfokú iskolai végzettséget igénylő szakképesítéshez kötött munkakört, pl. 2/1975. (II. 1.) EüM rendelet szerinti képzésben szerzett általános ápoló és általános asszisztensi végzettséghez kötött munkakört, a nevelőszülő végzettséghez kötött munkakört;

- „C” fizetési osztályba kell sorolni: az alapfokú iskolai végzettséget igénylő  szakképesítésre épülő szakképesítéshez kötött munkakört, például:

- az 1975 előtti - szakosított képzést is tartalmazó - képzés szerint szerzett általános betegápoló, csecsemő- és gyermekgondozói, pszichiátriai ápolói végzettséggel rendelkezőket,

- az 1975 utáni alapképesítésre épülő első fokú szakosító képzés keretében szerzett csecsemő- és gyermekgondozói, gyermek-idegápolói és gondozói, öregek napközi otthoni és házi szociális gondozói, pszichiátriai ápolói és gondozói, szociális otthoni ápolói, szociális otthoni gondozói szakképesítést igénylő munkakört, továbbá

- a Nemzeti Alaptanterv szerint alapműveltségi vizsgára épülő szakképesítéshez kötött munkakört pl. szociális gondozó és ápoló;

- „D” fizetési osztályba kell sorolni: a középiskola utolsó évfolyamának elvégzését igénylő szakképesítésre épülő szakképesítéshez kötött munkaköröket, valamint a középiskolai végzettséget igénylő szakképesítéshez kötött munkaköröket pl. pedagógiai asszisztens, gyermek- és ifjúsági felügyelő stb.;

- „E” fizetési osztályba kell sorolni: az egyetemi, főiskolai végzettséget nem tanúsító felsőfokú szakképesítéshez kötött munkaköröket pl. szociális asszisztens, szociális gondozó és szervező, mentálhigiénés asszisztens, csecsemő- és kisgyermekgondozó, vezetési-szervezési ismeretet nyújtó képesítéssel rendelkezőket.

Megjegyzés:
Azon munkakörök esetén, amelyek főiskolai, egyetemi, illetve középfokú végzettséggel egyaránt betölthetők a szakképzettségi szintnek megfelelő közalkalmazotti besorolást kell alkalmazni.

3. számú melléklet a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelethez
A Kjt. 66. §-ának (4) bekezdése alapján illetménynövekedésre jogosító szakképesítések, szakmai képesítések
	 Munkakör
	 Többletképesítés

	 gyógypedagógus
	 látás-, hallás-, értelmi- és mozgássérült szakirányú pszichopedagógusi végzettség

	 szakgondozó
	 egészségügyi főiskola bármely szakán szerzett végzettség (a védőnői szak kivételével), valamint a gyógypedagógiai asszisztens

	 helyettes szülői tanácsadó, örökbefogadási tanácsadó, gyámi gondozói tanácsadó, hivatásos gyám, eseti gondnok, vagyonkezelő gondnok
	 felsőfokú szociális vagy pedagógus szakképzettség

	 bentlakásos szociális intézményben ápoló, gondozó
	 felsőfokú szociális szakképzettség vagy vezetői, szervezői végzettség vagy egészségügyi felsőfokú szakképzettség

	 alapellátásban szociális gondozó, ápoló, gondozó
	 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú mellékletének végén a kiegészítő szabályok között megjelenített egészségügyi szakképesítés

	 a 2. számú melléklet szerinti bármely munkakör
	 amennyiben a munkáltató kötelezte a közalkalmazottat a további képesítés megszerzésére, és az nem biztosít magasabb fizetési osztályba sorolást; vagy a további szakképesítés hasznosítását a munkáltató foglalkozási feltételként a közalkalmazott kinevezésében (kinevezés-módosításában, átsorolásában) előírja

	 
	 


4. számú melléklet a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelethez
A magasabb vezető, illetve vezető megbízással rendelkező közalkalmazott vezetői pótléka
I. Magasabb vezető megbízással rendelkező közalkalmazott vezetői pótléka
	 1.
	 A helyi önkormányzatok által fenntartott intézmények intézmény-vezetőjének vezetőinek pótléka
	 

	 
	 a) szociális és gyermekjóléti alapellátást együttesen végző intézmény vezetője esetén a pótlékalap
	 250%-a

	 
	 b) szociális vagy gyermekjóléti alapellátást nyújtó intézmény vezetője esetén a pótlékalap
	 200%-a

	 
	 c) lakóotthon vezetője esetén a pótlékalap
	 200%-a

	 2.
	 Az országos feladatot ellátó, minisztériumi fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézményben az intézményvezető helyettesének pótléka a pótlékalap
	 150%-a

	 3.
	 A helyi önkormányzatok által fenntartott szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézményben az intézményvezető helyettesének pótléka a pótlékalap
	 100%-a


II. Vezető megbízással rendelkező közalkalmazott vezetői pótléka
	 1.
	 Az országos feladatot ellátó, minisztériumi fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézményben vezető beosztásban foglalkoztatott közalkalmazottak pótléka a pótlékalap
	 150%-a

	 2.
	 A helyi önkormányzatok által fenntartott szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézményben vezető beosztásban foglalkoztatott közalkalmazottak pótléka a pótlékalap
	 100%-a


