[image: image1.jpg](s

7
o
N
=
>

Al

C

wHAME Fo
¢ o
¥ryprot

AFsz
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Rehabilitacios és Szocialis Igazgatosag
Szocidlis F6osztaly





Tájékoztató a térítési díjak megállapításának egyes kérdéseiről
Tájékoztatónk célja hogy a szociális szolgáltatásokat fenntartók és azok vezetői megfelelően ismerjék és alkalmazzák a térítési díj megállapítására vonatkozó részben változó előírásokat, annak érdekében, hogy a fenntartói és szolgáltatói kötelezettségeiket szabályosan tudják teljesíteni.

Tájékoztatónkat a hatályos szociális ellátásról és szociális igazgatásról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban Szt.) a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló hatályos 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet (továbbiakban Tr.) A családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. Törvény (továbbiakban Cst.) és a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény végrehajtásáról szóló 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet (továbbiakban Vhr.) alapján állítottuk össze, egyeztetve a Szociális és Munkaügyi Minisztérium szakmai főosztályával.
I. A 10 forintra való kerekítés és a távollét esetén fizetendő térítési díj szabályai

A térítési díjak 10 forintra való kerekítés szabályait Tr. határozza meg.
3. § (1) Az Szt. 115. § (1) bekezdésében szabályozott intézményi térítési díjat

a) helyi önkormányzati intézmény esetén a képviselőtestület,

b) a minisztérium fenntartásában működő intézmények esetében a szociál- és családpolitikáért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter),

c) nem állami szerv által fenntartott intézmény esetén a tulajdonos,

mint az intézményt fenntartó állapítja meg.

(2)

(3) Az intézményi térítési díjat konkrét összegben, forintra kerekítve kell megállapítani.

.........................................................................................

4/B. § A személyi térítési díjat konkrét összegben, forintra kerekítve kell megállapítani.
Mivel az intézményi térítési díjakat - a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás és a támogató szolgálat kivételével - ellátási napra vetítve kell megállapítani és a havi összeget ennek 30X szorzatában megállapítani, itt fel sem vetődik kérdésként, a kerekítés értelmezése. A személyi térítési díjak esetében azonban a jogszabály nem fogalmaz ilyen egyértelműen.

A személyi térítési díj a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban Szt.) 115.§ (2) bekezdése szerint a kötelezett által fizetendő térítési díj.

Az intézményvezető konkrét összegben állapítja meg és arról az ellátást igénylőt az ellátás igénybevételét megelőzően írásban tájékoztatja. A személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét, kivéve, ha az intézményi térítési díj számítása nem eredményez pozitív számot. Ebben az esetben külön jogszabályban meghatározott összegű személyi térítési díjat kell fizetni.
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Tehát a személyi térítési díj esetében nem szerepel, hogy napi vagy havi térítési díjat kell alapul venni, illetve, hogy előbbi hanyadrésze az utóbbinak. 
Az Szt. 115.§ (9) bekezdése alapján azonban szolgáltatási egységre (ételadag, szolgáltatási óra, nap) kell számítani az önköltséget is, amely a térítési díj alapja.

Mivel ezen kívül az intézményi térítési díj esetében is napi és havi térítési díjról beszélünk, a 10 Ft-ra történő kerekítést ezért a napi és a havi személyi térítési díjra is alkalmazni szükséges.
A napi személyi térítésről is szól a Tr. 6.§:
„...a személyi térítési díj megállapításánál figyelembe vehető havi jövedelmet naptári napra kell átszámolni úgy, hogy a rendszeres havi jövedelem összegét harminccal kell osztani. Ebben az esetben az ellátásért fizetendő napi személyi térítési díj a napi jövedelemnek az Szt. 116. § (3) bekezdésében és a 117. § (2) bekezdésében meghatározott mértékét nem haladhatja meg.”
Az ellátás igénybevétele nem szakad meg a távolléttel, (folyamatos ellátotti jogviszony, térítési díj fizetési kötelezettség...) így Tr. 21.§-át nem kell alkalmazni, tehát a havi személyi térítési díjat nem a napi személyi térítési díj és a gondozási napok száma alapján kell meghatározni. (Ez ugyanis indokolatlan aránytalanságot jelentene a különböző hosszúságú hónapok között.)

Félreértésre adhat okot a Tr. 3.§ (6) bekezdésének utolsó mondata:

„Ha az intézményi elhelyezett az intézményi ellátást egész hónapban igénybe veszi, a havi térítési díjat az adott hónap naptári napjainak számától függetlenül kell megállapítani.”

Amikor azonban az ellátott a jogviszony kezdetekor vagy befejeztével nem veszi igénybe a hónap minden naptári napján az ellátást akkor a napi személyi térítési díj és a tényleges igénybevétel napjainak szorzatával kell meghatározni a fizetendő díj összegét. 

Kérdésként vetődik fel a távollét esetén fizetendő térítési díj összege. Erről a Tr. 28.§ az átmeneti és tartós bentlakást nyújtó intézmények vonatkozásában a következőket írja: 

(1) A nem rehabilitációs lakóotthoni ellátásban részesülő személy a két hónapot meg nem haladó távolléte idejére a megállapított személyi térítési díj 20%-át fizeti. A távolléti napok naptári éves szinten összesíthetők. Nem minősül távollétnek a rendszeres hétvégi távollét.

(2) A nem rehabilitációs lakóotthoni ellátásban részesülő két hónapot meghaladó távolléte idejére

a) egészségügyi intézményben történő kezelésének tartamára a megállapított személyi térítési díj 40%-át,

b) az a) pont alá nem tartozó esetben a személyi térítési díj 60%-át

fizeti.

(3) A rehabilitációs lakóotthonban elhelyezett személy távolléte idejére személyi térítési díjként a lakhatási költség 50%-át fizeti.

(4) Lakhatási költség alatt a fűtés-, áram-, gáz-, víz- és csatornaszolgáltatásért, szemétszállításért fizetendő díjak együttes összege értendő.

(5) Az (1)-(3) bekezdésben foglalt esetekben az egy napra jutó térítési díj megállapítása az intézmény vezetőjének feladata.

(6) E § szabályait az átmeneti elhelyezést nyújtó intézményekre is alkalmazni kell.

A fentiek alapján az alábbi a követendő eljárás:

· Mindig 30 nappal számolunk és ehhez képest határozzuk meg a távolléti napokat. Tehát januárban az egy nap távollét 2000 Ft napi személyi térítési díj esetében pl. 29*2000Ft-ot és 1*400 Ft-ot, azaz a teljes havi 60000 Ft helyett 58400 Ft-ot jelent. Ugyanez lesz a helyzet februárban is.

Ez a számítási mód egyszerűen kezelhető és arányos is. 
A térítési díj nyilvántartási törzslapon az intézményi térítési díj napi és havi összegén kívül kötelezően a Tr. 3. sz. melléklete szerint a havi személyi térítési díjon kívül a napi személyi térítési díjat is szerepeltetni szükséges.
Az Szt. 117/B.§ lehetőséget biztosít az önkéntes díjfizetésre is:
117/B. § Az ellátást igénylő vagy a térítési díjat megfizető más személy írásban vállalhatja a mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetését. Ebben az esetben a 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. § (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, továbbá nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jövedelemvizsgálatot, ugyanakkor biztosítani kell, hogy az ellátást ilyen módon igénylő érintett ne kerüljön előnyösebb helyzetbe, mint ha a vállalást ő vagy a térítési díjat megfizető más személy nem tenné meg.

Az önkéntes díjfizetéshez kapcsolódóan a tájékoztató 1. sz. melléklete (nem kötelezően vezetendő jelleggel) tartalmaz egy mintát a kitöltendő nyilatkozatra.
II. A családi pótlék figyelembe vétele a térítési díj megállapításakor

A Cst. 7. § (1) bekezdése szerint  családi pótlékra jogosult többek között a Magyarország területén működő szociális intézmény vezetője az intézményben elhelyezett gyermekre tekintettel. 

A szociális intézmény vezetője a családi pótlék teljes összegét az intézmény költségvetésétől elkülönítetten kezeli és biztosítja a személyre szóló felhasználást. 
A Vhr. 11. § (4) bekezdése alapján a szociális intézményben elhelyezett személy után járó családi pótlék személyre szóló felhasználásának minősül a személyi térítési díjra, a költőpénzre, valamint a személyes szükségletekre történő felhasználás. A gyermekotthonban, valamint a szociális intézményben elhelyezett átmeneti vagy tartós nevelésbe vett gyermek után járó családi pótlék felhasználása a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben foglaltak szerint történik.

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 53. §-ának (7) bekezdése szerint „Az otthont nyújtó ellátásban részesülő gyermek családi pótlékának felhasználható részét a gyermek teljes körű ellátásának kiegészítésére kell fordítani, így különösen ruházattal, szabadidő-eltöltéshez, kulturálódáshoz, játékhoz, sporthoz szükséges eszközökkel való ellátására, fejlesztésére, tehetségének gondozására, továbbá a gyermekotthonban elhelyezett gyermek zsebpénzének biztosítására”.
Az Szt. 118.§-a szerint azon kiskorú ellátottak esetén, amikor a gyámhivatal határozata alapozza meg az ellátotti jogviszonyt, a kiskorú ellátott után térítési díj fizetésének kötelezettsége nem írható elő. A gyámhivatalnak ebben az esetben határozatban kell gondozási díjat megállapítania, amelyet átutal a szociális intézmény részére. Tekintettel arra, hogy a gondozási díj a Gyvt. 53. §-ának (7) bekezdése szerinti felsorolásban nem szerepel, a szociális intézményben a gyámhivatal határozata alapján elhelyezett gyermekek után járó családi pótlék gondozási díjra nem használható fel.
A dokumentációs kötelezettség körében a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (R.) fogalmaz meg szabályokat. Ennek értelmében a bentlakásos intézmény vezetője a gyermek után járó családi pótlék személyre szóló felhasználásáról a R. 5. számú melléklet szerinti kimutatást vezeti.

Mivel a jogszabály kifejezetten a gyermekek esetében rendeli el kötelezően ennek a nyilvántartásnak a vezetését, ezt a személyi kört az ellenőrző hatóság önhatalmúlag nem bővítheti és a rendeletben foglaltnál súlyosabb kötelezettséget nem róhat az intézmény vezetőjére. Adatvédelmi aggályokat azonban nem vet fel, ha az intézmény vezetője a családi pótlék személyre szóló felhasználásáról a nagykorúvá válás után is vezeti a megkezdett nyilvántartást.

A fent leírtak a Jogalkotásról szóló 1987. évi XI. tv. alapján jogforrásnak vagy figyelemmel a 60/1992. (XI. 17.) évi AB határozatra  állásfoglalásnak,  jogi iránymutatásnak nem minősülnek, jogi kötőerővel nem rendelkeznek. 

Budapest, 2010. március 16.
A tájékoztatót összeállította: 

                            FSZH Szociális Főosztály
1. sz. melléklet

Nyilatkozat
Alulírott .................................................................,  (+ Születési hely, idő, anyja születési neve, lakcíme) mint ellátást igénylő / térítési díjat megfizető más személy (kívánt rész aláhúzandó) (továbbiakban, mint nyilatkozó)nyilatkozom, hogy ..................................................................................  (fenntartó neve, székhelye) fenntartásában lévő, ..............................................................................  (intézmény/szolgáltató neve, székhelye) intézménytől / szolgáltatótól  általam / ...................................................ellátott által (kívánt rész aláhúzandó) igényelt /igénybe vett . (kívánt rész aláhúzandó).......................................................................... (szolgáltatás megnevezése) szolgáltatás után a mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díjának megfizetését 2010. .....................................-től 201............................................-ig (egy év időtartamra, tartós bentlakásos intézmény esetén legfeljebb három év időtartamra) vállalom.

A nyilatkozattal érintett ellátott adatai: (amennyiben nem azonos a nyilatkozóval)
Neve

Születési hely, idő, 

Anyja születési neve, 

Lakcíme

Tudomásul veszem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozatban meghatározott időtartam meghosszabbítására nem kerül sor, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvénynek (továbbiakban Szt.) a személyi térítési díj megállapítására vonatkozó általános szabályait kell alkalmazni.

Tudomásul veszem, hogy az Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. § (2) bekezdésében foglalt jövedelemkorlátot a nyilatkozatom alapján nem kell alkalmazni, továbbá nem kell elvégezni az Szt. 119/C. §-a szerinti jövedelemvizsgálatot.

Tudomásul veszem továbbá, hogy a mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetése a szolgáltatás igénybevétele szempontjából előnyt nem keletkeztet.

Nyilatkozom továbbá, hogy az intézményi térítési díjjal megegyező személyi térítési díj megfizetése után az Szt. 117/A.§ szerinti költőpénz és az egyéni gyógyszerköltség megfizetésére elegendő pénzösszeg a nyilatkozattal érintett időtartamra folyamatosan rendelkezésemre / a nyilatkozattal érintett ellátott vonatkozásában rendelkezésre  (kívánt rész aláhúzandó) áll.

.............................., 2010............................
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