1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt b&rminimum)

295/2009. (XII. 21.) Korm. rend. Havi bér Heti bér Napi bér Orabér

Ft/h6 Ft/hét Ft/nap Ft/6ra
Minimalis bér Korm. rend. 2. § (1) bek. 73.500 16.900 3.380 423
Garantalt bérminimum* Korm. rend. 2. § (2) bek| 89.500 20.600 4.120 515

OA garantalt bérminimum a legalabb kozépfokl isketmyzettséget, kdzépfokl szakképzettséget igémyinkakorben foglalkoztatott
munkavallalét illeti meg(Korm. rend. 2. § (2) bek.)A Korm. rend. a koltségvetési szerveknél kozszatgakozalkalmazotti
jogviszonyban éllékra is kiterjed. A Korméanyrendei#tal meghatarozott személyi alapbér kot@llegkisebb 6sszegét a Ktv., illetve a
Kijt. alapjan megallapitott illetményeknek is ellléniik (Korm. rend. 3. § (2) bek.).

Koztisztvisadk illetményalapja2009. CXXX. tv. (Koltségvetési tv.) 71. § 1992. 38.650,-Ft
évi XXIII. tv. (Ktv.) 43. § (1) bek.

Kozalkalmazotti illetménypotlék  szamitasi  alapja2009. CXXX. tv 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) 72. § (1) bek. c) pontja - 1982 XXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb bir6i, igyészi alapilletmény — efési fokozat 356.000,-Ft

2009. CXXX. tv. (Koltségvetési tv.) 73. § (1) -bE&X.

1997. évi LXVII. tv. 103. § (2) bek. — 1994. évKXXtv. 46/D. § (2) bek.
Jogi segiti 6radij, kirendelt Ggyvédi 6radip009. CXXX. tv. (Koltségvetési ty.)
73. 8 (3) — (4) bek. — 2003. évi LXXX. tv. 1. 8H8K. — 1998. évi XI. tv. 131.|§
(2) bek.
A nevef szibi dij legalacsonyabb 0Osszege -—gyermekenként, fiatal
felndttenként 2009. CXXX. tv. (Koltségvetési tv.) 74. § (1) bekKl997. évi
XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.

A hivatasos nevél szubi dij legalacsonyabb 6sszeg2009. CXXX. tv
(Koltségvetési tv.) 74. § (2) bek. - 1997. évi XXXI66/L. §(1) bek.

3.000,-Ft/6ra

15.000,-Ft/h6

135.000,-Ft/hé

2. A 2009. december 31-ét kovéen megéallapitott nyugdijak, nyugdijszefi ellatasok

Oregségi nyugdij legkisebb 6ssze)88/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,-Ft
Rokkantséagi nyugdij 1. rokkants&agi csoportban 28.500,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 23. § . rokkantségi csoportban 29.800,-Ft
I. rokkantsagi csoportban 30.850,-Ft
Baleseti rokkantsagi nyugdij 1. rokkants&agi csoportban 28.600,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 28. § II. rokkantséagi csoportban 30.000,-Ft
I. rokkantségi csoportban 31.000,-Ft
Arvaellatas legkisebb 6sszeg#68/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft
Sajat jogu nyugellatas as az 6zvegyi nyugellatagiggolydsitasi 6sszeghatara 69.730,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.
Rokkantsagi jaradék42/2008 (X.1.) Korm. rend. 5.8 (3) a.) pont 33.330,-Ft
Rendszeres szocidlis jarad@k2/2008 (X.1.) Korm. rend. 5.8 (3) b.) pont 27.000,-Ft
Hazastéarsi pétlék és az ahhoz jar6 kiegészités a#ggidsszeg851/2007. (XII. 23.) 20.410,-Ft
Korm. rend. 2. §72/2008 (IV. 3.) Korm. rend. 1. § (4) d) pont, 2402 (X.1.) Korm.
rend. 1§ (4) d) pont
Hazastars utan jaro jovedelempotl@61/2007. (X1, 23.) Korm. rend. 2. §; 72/2008 (IV. 14.160,-Ft
3.) Korm. rend. 1. § (4) e) pont, 242/2008 (X.1.)idorend. 18 (4) e) pont
Egészségkarosodasi jaradék maximalis 6ssz2¢2/2008 (X.1.) Korm. rend. 18 (2) b) 85.500,-Ft
pont
Vakok személyi jaradéka42/2008 Korm. rend. 18 (3) bek. 15.360,-Ft
Rehabilithciés jaradék minimalis O6sszege (lll. csoportt) rokkantsagi nyugdjj 34.200,-Ft
legkisebb 0sszegének 120%-a 2007. évi LXXXIV. tv. 4. §




3. Allaskeres$ik tamogatasa, keresetp6tlo juttatas

1991. évi IV. tv. Minimum Maximum

Allaskeregk jaradéka (AJ) jarulékalap 60%-a, legalabb a | jarulékalap 60%-a, legfeljebb a

|. szakasz (folyositasi id fele, max.| jogosultsag keztinapjan jogosultsag keztinapjan hatalyos

91 nap)1991. évi IV. tv. 26.8 (5) bek.| hatalyos minimalis bér 60%-a: | minimalis bér 120%-a:
44.100,-Ft/hg 88.200,-Ft/h6

1.470,-Ft/nal 2.940,-Ft/na

Allaskeregk jaradéka (AJ) jogosultsag keztinapjan hatalyos miniméalbér 60%-a:

Il. szakasz (hatralé¥ id6, max. 179 44.100,-Ft/h6  1.470,-Ft/nap

nap)

Allaskeresk segélye (AS) a minimalis bér 40%-a:

1991. évi IV. tv. 30.8 29.400;Ft  980,-Ft/nap

Keresetpotld juttatad991. évi IV. tv. 44.100 - 73.500,-Ft/hé  1.470 — 2.450-,-Ft/nap

14. § (6) bek. alapjan 60-100% kdzotCsak a munkaugyi kirendeltség altal ajanlott, valjggaedott intenziv —

mérlegelési jogkdrben allapithaté medheti 20 6ras — képzésben valb részvétel esetén jar!

4. Munkaadok altal fizetends kozterhek

Munkaadd TB jarulék fizetés| Nyugdijbiztositasi 24 %
kotelezettség jarulék
1997. évi LXXX. tv. (Thj) 19.8+ | Egészségbiztositasi Természetbeni 1,5%
(2)- (3) bek. és munkae®-piaci | egészségbiztositasi
jarulék jarulék*
Pénzbeli 0,5%
egészségbhiztositasi
jarulék
Munkaer é-piaci jarulék 1%
Osszesen 27%
Rehabilitacios hozzajarulé  1991. évi IV. tv. 41/A. § (5) bek. 964.500,-Ft/év/é
Szakképzési hozzajarul 2003. évi LXXXVI. tv. 3. § (3) bek. Tarsadalombiztositasi jarulékalap
1,5 %-a

* A 2010. januar 10-ig megszerzett jovedelmek utdna 2009. december 31.-én hatalyos rendelkezések szier
jarulékmértékeknek megfeleben kell a fizetési kbtelezettséget teljesiteni!

5. Munkavallalok altal fizetendé kozterhek

Munkavallalé egyéni jarulék ég Nyugdijjarulék Pénztartag 1,5 %
magannyugdij-pénztari tagdi] (8% tagdij)
fizetési kotelezettsége Nem pénztartag 9,5 %
1997. évi LXXX. tv. (Thj.) Egészségbiztositasi| Természetbeni 4%
19.8(1)-(2)- (3) bek. és munkadf-piaci | egészségbiztositasi
jarulék jarulék
Pénzbeli 2%
egészségbiztositasi
jarulék
MunkaeB-piaci jarulék 1,5%
Osszesen 17%
A nyugdijjarulék fizetés fel§ hataranak egy naptari napra jutd 8sszege 20.420,-Ft/nap
2009. CXXX. tv. (Koltségvetési tv.) 70. § (1) belaz21997. évi LXXX. tv. (Tbj) 24.|8
(2) bek.

* A 2010. januar 10.-ig megszerzett jovedelmek utdna 2009. december 31.-én hatalyos rendelkezések rsue
jarulékmértékeknek megfeleben kell a fizetési kbtelezettséget teljesiteni!

6. Egészségugyi szolgaltatasi jarulék 4,950 k6 (165,- Ft/nap)

Egészségugyi szolgéltatasi jarulékot fizetni azeHoldi személy, aki nem biztositott és egészséptgylgaltatasra a
torvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegésméivékenységet folytatd egyéni véllalkozo, illetae kiegészit
tevékenységet folytato tarsas véllalkozo6 utansetvallalkozas. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2).bek



7. Addsévok, adokedvezmények

Addsavokl1995. évi CXVII. térvény Az 6sszevont adbalap, adbalap-kiegészitéssel ndvidszege
(Szja. tv.) 30. § utén 5.000.000,- Ft jovedelemig 17%gaz 5.000.000,-Ft feletti
jévedelemsl 850.000,- Ft és az 5.000.000,-Ft feletti rész
32%-a az ad6 mértéke

Adéjovairas Szja. tv. 33. § Adojovairasdsszege az addévben tortén bérkifiz&iEs-a,
jogosultsagi hdnaponként maximum 15.100,-Ft
Jogosultsagi hatar: 3.188.000,-Ft

Az adojévairas évi 4.698.000,- &szes bevallott jovedelem|g
jar, de 3.188.000,- Ft feletti éves jovedelem esatéevonhatd
adojovairas 6sszegét csokkenteni kell a 3.188.0a0feletti
rész 12%-aval.

A 4.698.000,- Ft-ot meghaladd éves jovedelem esetén
adojévairas ,elfogy”, igénybevételére lehdiség nincs.Az
adojévairas nem érvényesithetaz adddllegnél, ha 4
maganszemély add@deg alapjat képegz jdvedelem 6sszeg
meghaladja a3.188.000,- Fi.

D

Béren kivili természetbeni juttatasok

Adémentes természetbeni juttatdsok | Munkaltaté altal biztositott ingyenes vagy kedvemyes
[1995. évi CXVII. torvény (Szja. tv.), Lszamitdgép- és internethaszndlat (ideértve kildndae
szam( melléklet 7.11., 6.3. pont] egyszeri, a havi, a forgalmi dij atvallalasat, a dem
biztositasat);

Kockazati (halal esetére szol0) életbiztositas dija

Kedvezményes ad6zasi természethebdilési csekk: 73.500,- Ft/év
juttatasok Meleg étkeztetés (ideértve az erre jogositd utaivés):
[1995. évi CXVII. torvény (Szja. tv.) 7D. 18.000,- Ft/h6
] Iskolakezdési tAmogatas: 22.050,- Ft/év

Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztarba fizetett

munkaltatoi hozzajarulas 36.750,- Ft/h6
Az add mértéke: 25% onkéntes egészségpénztarba fizetett munkaltatoi

munkaltatoi hozzajarulas 22.050,- Ft/ho
Nem kedvezményes addzasu A fentieken tllmenéen jutatott természetbeni juttatasokat
természetbeni juttatasok 54% szja és 27% tarsadalombiztositasi jarulék terhie

[1995. évi CXVII. tdrvény (Szja tv.) 69.
(4) bek., 71. § (2) bek.]
Mezjgazdasagistermebnek az e 600.000,-}
tevékenységhl szarmazoé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veeddovedelme
[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pon
€s 1995. évi CXVILI. tv. (Szja. tv.) 23. §]

w

T
—

—




10. Alkalmi

8. Pénzbeli tarsadalombiztositési ellatdsok és cadtamogatasok

Terhességi  gyermekagyi
(GYAS)1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb.tv.) 42. 8§

segé

IyA naptarinapi atlagkereset 70 %a

Gyermekgondozasi
1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

dij (GYED

A naptéri napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljelstvonta a mindenkorn
minimalis bér kétszeresének 70 %¢82.900,-Ft

Tappénz1997. évi LXXXIII. tv. (Eb
tv.) 48. § (8) bek.

A napi atlagkereset 60 %a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi i
esetében

A napi atlagkereset 50 %a (2 évnél rovidebb biztositasiddesetében vagy
fekvibeteg-gyogyintézeti ellatas esetén)

Egy napra jar6 osszege nem haladhatja meg a jdgagukezd napjan
érvényes minimalbér 400 szazalékdnak, a biztosigsiszony megdmését
koéveten (passziv jogon 30 napig) a minimalisbér 150a2&anak harminca
részeét.

Csaladi potlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11.
(1) bek.

Egy gyermekes csalad esetén 12.200,-Ft/h6

SEgy gyermeket nevélegyediilallé esetén 13.700,-Ft/h6

Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,-Ft/hé

Két gyermeket nevélegyediilallé esetén

gyermekenként 14.800,-Ft/h6

Harom, vagy tébb gyermeket ne§esalad

esetén gyermekenként 16.000,-Ft/h6

Harom vagy tobb gyermeket netelgyedulallé

esetén gyermekenként 17.000,-Ft/hé

Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermeket nevélcsalad esetén gyermekenként 23.300,-Ft/hé

Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermeket nevélegyedilallé esetén gyermekenként 25.900,-Ft/hé

Nagykoru fogyatékos esetén 20.300,-Ft/h6

Intézményben elhelyezett gyermek esetén 14.800,-Ft/h6
Anyasagi tamogatéds 1998. évi| Az 6regségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft

A tdmogatas a szulést kdget80 napon belll igényelligtha az anya legalabh
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részeuetstgondozasdest. 29. és
32. 8).

Gyermekgondozasi segély (GYE
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26.
(1)-(2) bek.

S5Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/ho

8lkergyermek esetén 200%-a: 57.000,-Ft/hé
A gyermek 3 éves koraig*, ikergyermekek eseténnkdtelessé valas événe
végéig, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek aigyermek 10 éves koral
vehet igénybe(Cst. 20. §).

ek

Gyermeknevelési tamogatas (GYE

tTAz 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/hé

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(L)A tamogatésban az a séieészesulhet, aki 3 vagy tdbb gyermeket nevel, és a
bek. legkisebb 3* és 8 év kézo(Cst. 23. §)
*2010. majus 1-6l a gyermek 2. életévének betdltése az iranyado!
9. Kis Osszeff kdvetelés értékhatéra 100.000,-Ft

[2009. CXXX. tv{KOltségvetési tv.) 12. § (2) bek.]

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. tomg 108. § (4) bekezdés alapjan az allamhéaztartaedszereiben - az dnkéntes
teljesitésre torté@hfelhivason kivil - a fenti értékhatart el nert Bis 6sszet) kovetelést behajtasraséini nem kell.

munkavallaloi

kényvvel

torténé munkavégzéskor a kifizetett munkadij

kozteherjegy értéke és az ellatési alap

Ha a kifizetett munkadij A kozteherjegy értéke Az ellatasi alap (Ft/nap)
(Ft/nap) (Ft/nap)
1. 1800-2399 400 2700
2. 2400-2999 700 3600
3. 3000-3599 900 4500
4, 3600-4600 1100 5400

* Az alkalmi munkavallalasrol sz6l6 1997. évi LXXI0rvény (Alk. tv.) melléklete alapjan
** Az Alk. tv. 2010. mércius 31.-én hatélyat veszti— 2010. aprilis 1-81 alkalmi foglalkoztatdsra az egyszeiisitett

foglalkoztatasrol sz616 2009. évi CLII.

torvény szaalyai alapjan van maéd!



11. Szocialis ellatasok

Rendszeres

Jogosult

Havi 6sszege

szocialis segély|
(RSZS) 1993. évi
lll. tv. (Szoc. tv.)
37/B § 37/C. § (2)
bek.

63/2006.  (I1.27.)
Korm. rend. 17/B. §
(2) bek.

Az az aktiv korGiak ellatasara jogosult személy,aak
ellatasra valo jogosultsag keéizdapjan

a) egészségkarosodott személynekdsiil, vagy

b) az 55. életévét betodltdtte, vagy

c) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - felté
hogy a csaladban &l gyermekek valamelyikéré
tekintettel mas személy nem részesil a Cst. sizg
gyermekgondozasi tamogatasban, gyermekgondd
dijban, terhességi gyermekagyi segélyben - é
gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast bizto
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudj
biztositani, vagy

d) a telepilési dnkormanyzat rendeletében fog
feltételeknek megfelel.

A rendszeres szocidlis segély havi 6sszege a ¢s|
jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csa
havi 0sszjovedelmének kulonbozete, de n
haladhatja meg a teljes munkélen foglalkoztatott
emunkavéllalé részére megallapitott szemé
2 alapbér mindenkori koételézlegkisebb 6sszegéne
ri(iz3.500,-Ft) személyi jovedelemadov
zéginkavallaloi, egészségbiztositasi

s ngugdijjarulékkal csokkentett 6sszegét. A csal
ifdvedelemhatar o6sszege megegyezik a cs
BKogyasztasi egységeihez tartozé aranysza
Osszegének és az oOregségi nyugdij minden
ldkgkisebb 6sszege 90%-anak szorzataval.
Maximalis 6sszege: 60.236,- Ft

Rendelkezésre

Jogosult

Havi 6sszege

allasi tamogatas

Az aktiv korGiak ellatasara jogosult személyt azal

& rendelkezésre allasi tAmogatas havi 0sszeg

(Szoc. tv.) 32/B § é
32/C §

P

(RAT) idétartamra, amikor oregségi nyugdij mindenkori legkidebdsszege|
1993. évi Il tv.| a) kozfoglalkoztatdsban neki fel nem réhaté okbd8.500-Ft/hd
(Szoc. tv.) 37.8 nem vesz részt és tappénzben vagy tavolléti dijpan
nem részesil, vagy
b) olyan képzésben vesz részt, amelyhez az |Flt.
szerinti keresetpo6tld juttatast részére nem abépk
meg.
Iddskortak Jogosult Havi 6sszege
jaradéka a red irdnyad6 nyugdijkorhatart betdltott szemely)
1993. évi . tv.| akinek sajat és vele egyutt lakd hazastarsa, &attdaz 6regségi nyugdij minimum 80%-£2.800,-

jovedelme alapjan szamitott egyrd juté havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyu
mindenkorilegkisebb 6sszegének 80%-at,

Ft/ho
ydij

az egyedulalls, a red iranyadd nyugdijkorhat
betoltétt, de 75 évesnél fiatalabb személy, akhmek
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyu
mindenkorilegkisebb 6sszegének 95%-at,

ati)
az dregségi nyugdij minimum 95%-a:
ydif.075,-Ft/h6

az egyedulallo, 75. életévét betoltott személynelki
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyu
mindenkorilegkisebb 6sszegének 130%-at

c)
g@i oregségi nyugdij mimimum 130%-a:
37.050,-Ft

Jovedelemmel rendelked jogosult esetén az iéiskordak jaradékanak havi 6sszege a fentiek szeriird
Osszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilénboeetle legalabb 1.000,- Ft.

alad
adja
em

lyi
Kk
al,
és

adi

alad
mok
kori

D

az

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek. valamint Szasiak Munkaligyi K6zlény 2009/13. szam)

Apolasi dij Jogosult Havi 6sszeg
1993. évi lll. tv.| Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével -|aA sulyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 1§ év
(Szoc.tv.)44. 8 hozzatartozé [Ptk. 685. B) pontja], ha allandé és alatti személy gondozdsa esetén az Oreggégi
tartés gondozasra szorul6é nyugdijminimum 100 %-a28.500,-Ft
- stlyosan fogyatékos, vagy
- tartésan beteg 18 év alatti A fokozott apolast igényl sulyosan fogyatékos
személy gondozasat, apolasat vg§zioc. tv. 41. §) | személy gondozésa, apoldsa esetén az oregségi
nyugdijminimum 130 %-&37.050,-Ft
A 18. életévét betoltott tartésan beteg személy
apolasa esetén legalabb az Oreggégi
nyugdijminimum 80 %-a:
22.800,-Ft
12. Bérgarancia tamogatas maximuma 994.500t-F

A felszamolé a tamogatasi igény meghatarozasa sotamogatasra jogosult gazdalkodé szervezetnegasiiltakkal
szemben, a bérfizetési napon fenndllé bértartozdémategy felszamolasi eljarason belll jogosultahkégfeljebb a
targyévet megéks masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altabzzétett - nemzetgazdasagi havi brutto
atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkerésszordsét veheti figyelembe. Amennyiben azfeiwlasi eljaras
egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset méeké&®, a jogosultsdg szempontjabol a magasabb brugigldteset
alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyddermenni.
Ha a felszamolasi eljaras kezdététgy év eltelt, azon jogosultak esetében, akilowatkozdéan az addig igénybe vett
O0sszeg kimeritette az emlitett 6tsz6ros mértékegmgultanként tovabbi, legfeljebb Kethavi bruttd atlagkeresetnek
megfeleb tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak \&ngben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak.

kétszeres 6sszeg

397.800,-Ft



13. KSH tajékoztaté néhany fontosabb, 2008. évi atal
(A KSH 2009/9 szam, 2009. november 26-i jelentdapjan)

Brutté atlagkereset 198.700,-Ft/6/év

Nettd atlagkereset 122.000,-Ft/t/év

Bruttd kereseti index 107,5% (2007 év = 108,0)

Nettd kereseti index 107,0% (2007. év = 102,8)
Fogyasztoi arindex

2008. december 103,5% (2007. december = 100)
2008. év 106,1% (2007. év = 108,0)

Pécs, 2009. december 31.
Dél-dunantuali Regionalis Munkatigyi Kézpont
Jogi és Ellefrzési Bosztaly



