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<Regionális Munkaügyi Központ> <szervezeti egysége>


4. melléklet

Együttműködési megállapodás
Javaslat
amely létrejött:

· egyrészről a …………………….…………….... Regionális Munkaügyi Központ …………………….……... Kirendeltség / Kirendeltség és Szolgáltató Központ (cím:………….., a képviseletére jogosult neve: …………….), a továbbiakban: munkaügyi központ kirendeltsége, 

· másrészről a ………………. (szolgáltatást nyújtó szervezet) cím: ………………….., a képviseletére jogosult neve: ……………………………………..), a továbbiakban: szociális szolgáltatást nyújtó szervezet
között a 321/2007. (XII. 5.) Korm. rendelet a komplex rehabilitációról 6. § (5) bekezdése alapján a rehabilitációs szükségletek szerint szociális szolgáltatókkal való kapcsolattartásról.

„(5) A rehabilitációs szükségletek szerinti rehabilitációs szolgáltatásokat nyújtók a kirendeltség megkeresésére a rehabilitációs terv elkészítésében szükség szerint közreműködnek.”

1. A rehabilitációs járadékra jogosult személy részére a munkaügyi központ kirendeltsége a rehabilitációs megállapodás mellékletét képező rehabilitációs tervben előírhatja a szolgáltatást nyújtó szervezettel történő együttműködést abban az esetben, ha

· az ügyfél komplex szakhatósági állásfoglalásában alapvető szociális szükséglet szerepel, vagy 

· az ügyfél szociális helyzete vagy mentális állapotának változása a rehabilitációs folyamat során ezt megkívánja.

2. A munkaügyi központ kirendeltsége vállalja, hogy

· a szolgáltatást nyújtó szervezetet öt munkanapon belül tájékoztatja, ha a rehabilitációs járadékra jogosult személlyel kötött rehabilitációs tervben rehabilitációs szociális szolgáltatások igénybevételét írja elő a szolgáltatást nyújtó szervezettel,
· az együttműködés előírásának tényéről, valamint a megjelenés határidejéről a megadott e-mail címre értesítést küld, 

· ha a rehabilitációs tervben foglaltak tartalma a szolgáltatást nyújtó szervezettel történő együttműködés vonatkozásában módosul, az ezzel kapcsolatos változásokról haladéktalanul tájékoztatást ad,

· haladéktalanul tájékoztatást ad, ha a rehabilitációs járadékos személy rehabilitációs folyamata bármilyen okból megakad vagy befejeződött.

3. A szolgáltatást nyújtó szervezet vállalja, hogy1
· a rehabilitációs járadékra jogosult személyeknek a rehabilitációs tervben előírt – a szervezet tevékenységi körébe tartozó – alábbi szolgáltatásokat biztosítja
:
· a rehabilitációs járadékos ügyfelek kiskönyvében rögzíti a szociális szolgáltatások igénybevételét, 

· a szolgáltatást nyújtó szervezet két munkanapon belül a rehabilitációs mentor (mentor hiányában a rehabilitációs ügyintéző) e-mail címére visszajelzést ad arról, ha a járadékban részesülő személy a szolgáltatástól függően, de legalább 30 napig nem veszi igénybe a szolgáltatást, 

A rehabilitációs mentor / ügyintéző neve, email címe:
· az esetnaplóban a megtett intézkedéseket, a járadékban részesülő személlyel kapcsolatos szakmai tevékenységet a rehabilitációs tervben foglaltakkal összefüggésben rögzíti. (Csak a családsegítő szolgálat esetében!)

A munkaügyi központ kirendeltsége és a szolgáltatást nyújtó szervezet közösen vesz részt a rehabilitációs folyamat értékelésében, legalább félévente szakmai megbeszélést, esetelemzést tart. 
Kelt: 

	(P. H.)
	
	(P. H.)

	Szolgáltatást nyújtó szervezet
	
	<Regionális Munkaügyi Központ főigazgatójának neve>

főigazgató nevében és megbízása alapján



	…………………………...
	
	……………………………………………..

	aláírása
	
	<kirendeltségvezető / igazgató neve>

kirendeltségvezető / igazgató


� A szolgáltatást nyújtó szerv, valamint az rmk által vállalt kötelezettségek tekintetében további kiegészítés tehető.


� Az adott szolgáltatást nyújtó szervezet által biztosított szolgáltatásokat kell megjelölni





1
<RMK címe ir.szám, településnév, utca, házszám>



<Telefon/fax>
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