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,»A rehabilitacids jaradékban és rendszeres szocidlis jaradékban részesiild személyekkel valo
egylttmiikodéshez” cimii szabalyozdsi dokumentum elkészitéséért és aktualizaldsaért a
Rehabilitacids és Szocidlis Foigazgatdsag Rehabilitacidos Féosztalyanak munkatdrsa Sarlosi-
Barath Melinda, a szabalyozasi dokumentumban foglaltak miikodtetéséért Lengyel Janos
foigazgato-helyettes a felelds.

A szabalyozasi dokumentum célja: a modszertani utmutatd a rehabilitdcios jaradékban
részesiild személyekkel valo egyiittmiikodés szakmai eljarasrendje, valamint a TAMOP 1.1.1.
programhoz elkésziilt szakmai eljarasrend kiegészitéseként — elsdsorban a gyakorlati teenddkre
Osszpontositva — szeretne segitséget nyujtani a kirendeltségi munkahoz.

A szabalyozasi dokumentum alkalmazasi teriilete: a hét régioban, a kirendeltségeken, illetve
a régiokozpontokban miikodtetett rehabilitacidos tevékenység egységes alkalmazisa a
rehabilitacios jaradékban és rendszeres szocialis jaradékban részesiily személyek és a TAMOP
1.1.1. program egyéb célcsoportjainak sikeres rehabilitacidja érdekében.
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1. Bevezeto

I. 1. A modszertani utmutato célja

A  mobdszertani Utmutatdé a rehabilitaciés jaradékban részesiild személyekkel vald
egyiittmiikodés szakmai eljarasrendje, valamint a TAMOP 1.1.1. programhoz elkésziilt szakmai
eljarasrend kiegészitéseként — elsdsorban a gyakorlati teenddkre Osszpontositva — szeretne
segitséget nyujtani a kirendeltségi munkahoz.

Az utmutatoban kifejtésre keriil a rehabilitacidés jaradékban, rendszeres szocidlis jaradékban
részesiild személy, illetve a megvaltozott munkaképességii allaskeresdként regisztralt tigyfél
utja a kirendeltségen, az ehhez kapcsolddd olyan szakmai feladatok és Osszefiiggések,
amelyekre az eljarasi rendek nem térnek ki részletesen.

I. 2. Az utmutato szerkezete, logikai felépitése

Az Utmutatd egyiitt kezeli a két eljarasi rendet. A rehabilitacios jaradékban részesiilo személy,
illetve az allaskeresdként regisztralt ligyfél rehabilitacids Utjanak folyamatat koveti, és az egyes
»allomasokon” felmeriil6 feladatokat, problémakat, teendoket, kimeneteket vizsgalja.

Az Utmutato6 kiilon fejezetben (eljarasrendi szinten) foglalkozik a rendszeres szocialis jaradék
megallapitasaval, valamint az allaskeres6ként nyilvantartott rendszeres szocialis jaradékban
részesiild tigyfelekkel kapcsolatos, a munkatigyi kdzpont szdméara meghatarozott feladatokkal.
Ennek a fejezetnek a célja, hogy a jogszabalyokban nem részletezett feladatok egységes
végrehajtasahoz is segitséget nyujtson.

I. 3. A célcsoport

Az tmutat6 célcsoportja értelemszeriien megegyezik a két eljarasrend célcsoportjaval:
a) rehabilitacios jaradékban részesiild személyek
b) azok az allaskereséként regisztralt tigyfelek, akiknek

ba) a munkaképesség-csokkenése — az Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis Szakértdi Intézet
(a tovabbiakban: ORSZI), 2007. augusztus 15-ét megel6zéen az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértdi Intézete (a tovabbiakban: OOSZI)
szakvéleménye, illetleg 2001. januar 1-jét megeldz6en, vasutas biztositottak esetében a
Magyar Allamvasutak Orvosszakértéi Intézetének szakvéleménye szerint — 50—66%-0s
mértékll, illetbleg az egészségkarosodds — az ORSZI szakvéleménye/szakhatdsagi
allasfoglalasa szerint — 40—49%-os mértekii, vagy

bb) az egészségkarosodasa — az ORSZI szakvéleménye/szakhatosagi allasfoglalasa szerint —
50-79 szédzalékos mértékli, és ezzel Osszefiiggésben a jelenlegi, vagy az
egészségkarosodasat megel6z6 munkakorében, illetve a képzettségének megfeleld mas
munkakorben valo foglalkoztatdsra rehabilitacid nélkiil nem alkalmas és rehabilitalhato.



I1. Az egyiittmiikodés folyamata rehabilitacios jaradékban részesiilo
személyekkel

(1. abra*)
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Rehabilitacios jaradékhoz kapcsolodo iigyintézési hataridok

(1/a ébra)
Nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarideje 22 munkanap (egyszer
meghosszabbithato)
Ebbe a hataridébe nem szamit bele:
- A hianypotlasra, illetve a tényallas tisztazashoz sziikséges adatok
> kozlésére iranyul6 felhivastol az annak teljesitéséig terjedd ido, +—
A rehabilitacios szakértdi szerv eljarasa, maximum 22 munkanap
- Azeljaras felfiiggesztésének idétartama
A rehabilitacios jaradékban részesiilé személy
megkeresi az allami foglalkoztatasi szervet a
hatarozat kozlésétdl szamitott 15 munkanapon
beliil (A 2009. szeptember 30-at megelézéen
indult eljards esetén a hatdrozat kézbesitésétol
szamitott 10 munkanapon beliil)
Jogerdre emelkedés 15 nap
Kereso tevékenységet folytatd jaradékos esetén az
allami foglalkoztatasi szerv megkeresi a
foglalkoztatot
A foglalkoztato koteles konzultalni az allami
foglalkoztatasi szervvel a megkeresést kovetd
10 munkanapon beliil
Az allami foglalkoztatasi szerv elkészit, ismerteti a jaradékra jogosulttal a
rehabilitacios megallapodasra tett javaslatat legkésobb a jogerdre emelkedésrol
sz616 értesitést kovetd 22 munkanapon beliil (2009. szeptember 30-dt
megel6zden indult eljaras esetén legkésobb a jogerdre emelkedésérdl szolo
értesitéstol szamitott 30 napon beliil.)
A rehabilitacios megallapodas A javaslattételt kovetd 30 A jaradékban részesiild Jaradékot érintd
megkdtésérol tajékoztatja a napon beliil nem kertil egészségi allapotaban  torténd meghatarozott feltételek
nyugdijbiztositasi igazgatasi megkotésre rehabilitacids tartds rosszabbodas esetén az bekovetkezésekor az allami
szervet 3 munkanapon beliil megallapodas, az allami allami foglalkoztatasi szerv foglalkoztatasi szerv értesiti a
foglalkoztatasi szerv feliilvizsgélatot kezdeményez és megallapitd szervet 5
kezdeményezi a jaradék a tudomaéséra jutdst kovetéen 5 munkanapon (2009. szeptember
megsziintetését munkanapon (2009. szeptember 30-at megelézéen eljards esetén 5

30-at  megelézéen indult eljards
esetén 5 napon) belil értesiti a
megallapito szervet.

napon) beliil




I1. 1. A rehabilitacios jaradék megallapitasarol valo értesiilés

A rehabilitacios jaradékot megallapitd hatarozat 1 példanyat a regionalis nyugdijbiztositasi
igazgatosadg postdn megkiildi az illetékes munkaiigyi kirendeltségnek, ettdl kezdve a
hatarozathozatalrdl sz616 elsé értesités megsziinik.

(Az elektronikus adatkapcsolatban a megéllapitd hatdrozatrol szolo értesités helyett a
megallapito hatarozat kozlésérdl szolo értesités keriil bevezetésre.)

Az ORSZI szakhatosagi allasfoglalast ad ki a 2009. szeptember 30-at kovetden indult vagy
megismételt eljarasoknal, mely felvaltja a szakvéleményt.

A szakhatdsagi allasfoglalds megallapitasait a RNYT az ellatast megallapitd hatarozataba beépiti,
azonban a rehabilitacios sziikségleteket, a rehabilitacid lehetséges irdnyat, a rehabilitaciohoz
sziikséges id6tartamot stb. a szakhatosagi allasfoglaldas mellékletét — és ezzel egyiitt részét —
képezé ,komplex rehabilitacidos javaslat” elnevezésti dokumentum tartalmazza, a kettd
egylitt=szakhatosagi allasfoglalas. A tovabbiakban a RNYI az ellatast megallapitd hatarozattal
egy idében az illetékes kirendeltségnek megkiildi a szakhatosagi allasfoglalds mellékletét is.
Amikor az eljardsrend, €s a mddszertani utmutatd szakhatosagi allasfoglalast emlit, a fogalmat
erre tekintettel kell érteni.

A rehabilitacios jaradékban részesiild személy a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 munkanapon
beliil koteles megkeresni az illetékes kirendeltséget a rehabilitaciés megallapodas megkotése
érdekében. A hatarozat kozlésének idOpontjarél a regiondlis nyugdijbiztositasi igazgatdsag
értesitést kiild az illetékes munkaiigyi kirendeltség szamara, igy pontosan meghatarozhato, hogy
az uigyfél jelentkezése mikor varhato a kirendeltségen.

A rehabilitacios jaradékban részesiilé személy a hatarozat birtokdban /vagy anélkiil/ még a
regionalis nyugdijbiztositasi igazgatdsag hatarozatanak kozlése, vagy a jogerdre emelkedésrdl
sz0106 értesités kirendeltségre torténd megérkezése elétt megjelenhet a kirendeltségen.

I1. 2. A rehabilitacios jaradékban részesiilo személy kirendeltségen torténo megjelenése

A mddszertani Utmutato ezen fejezete ,,A rehabilitacios jaradékban részesiilé személyekkel valo
egylttmiikodés™ eljarasi rendjének 3.3. fejezetében foglaltak végrehajtasat segiti.

Altaldnos esetben a jaradékos személy jelentkezik a kirendeltségen, ekkor az iigyével
kapcsolatosan kiilonbozé elézmények lehetségesek, amelyek esetén mas-mas kirendeltségi
feladatok ¢s hatarid6k keletkeznek.

Amikor a rehabilitiacios jaradékban részesiilo6 személy a kirendeltségen megjelenik, minden
esetben meg kell gy6zddni arrdl, hogy az érintett személy a kirendeltségen allaskeresként
nyilvantartott-e.

Amennyiben allaskereséként nyilvantartott, intézkedni kell az dalldskereséként valo
nyilvantartasbol torténd torléséral.

A rehabilitacids jaradékban részesiild személy szamara eldirt egyiittmiikodés nem azonos az
allaskeresoként nyilvantartdsban 1évé személy egylittmiikodési kotelezettségével, tehat a
rehabilitacios jaradékban részesiild ligyfelet nem lehet allaskereséként nyilvantartdsba venni,
ebben az esetben az igyfelet kozvetitést kéroként célszerli regisztralni. Az IR modositast
kovetden, amint ennek lehetdsége megteremtddik az tigyfelet rehabilitacidos jaradékban
részesiilo személyként kell rogziteni.



A kovetkezOkben azokat az eseteket vessziikk sorra, amelyek eldfordulhatnak, amikor a
rehabilitacios jaradékban részesiild személy megjelenik a kirendeltségen.

Az lgyfélnek a hatarozat kozlésétél szamitott 15 munkanapon beliil kell megkeresnie a
kirendeltséget a rehabilitdcios megallapodas megkotése érdekében.

A hatarozat kozlésének pontos idOpontjarol (év, ho, nap) az RNYI értesitést kiild az illetékes
kirendeltségnek

(A 2009. szeptember 30-at megeldzden indult eljarasoknal ettdl eltérd szabalyok érvényesek:

*

a RNYI a jaradékot megdllapito hatarozathozatalrdol, majd a hatdarozat jogerore
emelkedésérol kiild értesitést a kirendeltségeknek,

a rehabilitacios jaradékban részesiilo személynek a hatarozat kézbesitésétol szamitott 10
munkanapon beliil kell megkeresnie a kirendeltséget a rehabilitacios megallapodas
megkotése érdekeben,

a jogerorol szolo értesités kirendeltségre érkezését kovetoen 30 nap all rendelkezésre a
rehabilitacios megallapodas, és rehabilitacios javaslat elkészitésére).

A kovetkezOkben felsorolt eseteknél, a mellékletekre torténd hivatkozasnal ,,A rehabilitacids
jaradékban részesiilo személyekkel vald egyiittmiikodéshez” c. eljarasrend mellékleteire vald
utalast kell érteni.

Az alabbi esetek fordulhatnak eld:

a)

b)

A jaradékos személy megjelenik a kirendeltségen, de az RNYI-t6]l még nem kaptuk meg
a hatarozatot és a szakhatdsagi allasfoglalas rehabilitdcios mellékletét (illetve nem hozza
az RNYI megallapitoé hatarozatat és az ORSZI szakvéleményt, valamint az RNYTI els6
értesitése nem érkezett meg) és a hatarozat jogerdre emelkedésérdl szolo értesitése nem
érkezett meg a kirendeltségre, az eljaras a kdvetkezo:

- masik idOpont egyeztetése sziikséges

2009.oktober elsejét kovetden az tigyfelet tajékoztatni kell arrdl, hogy a szakhatosagi
allasfoglalast nem kdteles bemutatni, igy annak érdekében, hogy a rehabilitacids tervet
elkészithessiik az RNYI az ellatast megéllapité hatarozattal egy idoben az illetékes
kirendeltségnek megkiildi a szakhatdsagi allasfoglalds mellékletét is. Az RNYI a
hatarozat kozlésérol és jogerdre emelkedésérdl is kiild értesitést a kirendeltségnek.

Amennyiben az ligyfél az elsd alkalommal nem hozza a szakvéleményt/szakhatdsagi
allasfoglalast, akkor uj idopontot kell adni és felhivni a figyelmét arra, hogy a kovetkez6
alkalommal hozza magaval az ORSZI szakvéleményt/szakhatosagi allasfoglalast is. (Ez
csak a 2009. szeptember 30-at megelozoen indult eljarasoknal fontos, az azt kovetden
indult eljarasoknal a fentiekben leirtak miatt nem sziikséges!)

Az RNYI-t6]l megkaptuk a hatarozatot és a szakhatosagi allasfoglalas rehabilitacios

mellékletét (illetve a jaradékos személy hozza az RNYI megéllapitd hatarozatat és az

ORSZI szakvéleményt, és az RNYI elsd értesitése megérkezett), azonban még nincs

értesités a hatarozat jogerére emelkedésérdl, az eljaras a kovetkezo:

— alapadatok felvétele,

— a fellebbezési szandékrol valo érdeklodés,(nemleges valasz esetén kozvetitést
kérdként rogziteni)

— tajékoztatd atadasa, (1/a melléklet)

A tajékoztatot fontos alairatni a rehabilitacios jaradékban részesiilo személlyel, mert ez a

kirendeltség szamara is fontos dokumentum.



Eloéfordulhat, hogy még a hatarozat, illetve a hatdrozathozatalrol szo6ld értesités

kirendeltségre érkezése eldtt bejon a rehabilitacids jaradékban részesiild személy, ilyen

esetben ez az elsd iktatott anyag, nem az RNYI értesités.

— 1j id6pont egyeztetése sziikséges (a jogerordl szolod értesités varhatd idopontjanak
figyelembevételével)

A kirendeltség tovabbi teendoi:

— ha a hatarozat kozlésétdl, illetve az RNYTI elsd, hatarozathozatalrol sz616 értesitésétol
szamitott 30 napon beliil nem érkezik meg a jogerdre emelkedésrol szolo értesités,
indokolt az RNYI-vel val6 kapcsolatfelvétel,

— ha nincs fellebbezési szandék, sziikség szerint meg lehet kérni az érintett
foglalkoztatasi szakért6tdl a rendelkezésre allo iratanyagot betekintésre (nyilatkozat,
szakmai vélemény, vizsgalati eredmények stb.),

— az ugyféllel tortént konzulticio, igényfelmérés kapcsan meg lehet kezdeni a
rehabilitdcios megallapodas és a mellékletét képezd rehabilitacids terv elokészitését,
elsOként annak felmérését, hogy a terv elkészitéséhez sziikségesek-e szolgaltatasok,
ha igen, ezekhez rendelkezésre 4ll-e az rmk-n beliili, sajat kapacitas.

c) Az RNYI-tdl megkaptuk a hatdrozatot és a szakhatdsdgi allasfoglalds rehabilitacios
mellékletét, illetve a jaradékos személy hozza az RNYI megallapité hatarozatat és az
ORSZI szakvéleményt, tovabba megérkezett az RNYI elsd értesitése, és a hatarozat
jogerore emelkedésrol szolo értesités is, az eljaras a kovetkezo:

— adatok felvétele, illetve egyeztetése,

— ha allaskeresd, torlés a nyilvantartasbol, kozvetitést kéroként rogziteni

— tajékoztato atadasa,(1/a melléklet), lasd: II. 2. b) pontja

— részletes tajékoztatas a tovabbi egylittmiikddés tartalmarol és kereteirdl, a komplex
rehabilitdcios megallapodés Tervezet és a mellékletét képezd terv Tervezet (javaslat)
tartalmarol, elkészitésérél ¢és véglegesitésérdl, a rehabilitaciés megallapodas
tartalmarol,

— akovetkez6 talalkozas — konzultacié — idépontjanak megbeszélése,

— a komplex rehabilitaciés megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tervezet
(Javaslat) készitése, atadasa (1 pld. az iligyiratban marad) Ez lehet a jelentkezés
napjan, vagy mas napon, a jogerdre emelkedésrdl szold értesités kirendeltségre
torténd érkezésétdl szamitott 22 munkanapon beliil. (Ha minden tisztazott, lehetséges
a komplex megallapodéas megkotése is.)

Hatarido:

A jogerdre emelkedésrél szolo értesités kirendeltségre torténd érkezésétdl szamitott 22
munkanapon beliil el kell késziteni, és at kell adni a komplex rehabilitdciés megallapodas
tervezetet €s a mellékletét képezo terv tervezetet (javaslatot).

d) A jaradékos személy megjelenik a kirendeltségen, de az RNYI-t6] nem kaptuk meg a
hatérozatot ¢és a szakhatosagi allasfoglalas rehabilitaciés mellékletét, illetve a jaradékos
személy nem hozza magaval az RJ megallapito hatarozatot, és az ORSZI szakvéleményt,
de az RNYT ellatast megallapitd hatarozathozatalrdl szolo elsd értesitése, és a jogerdre
emelkedésrdl szolo RNYT értesités megérkezett, az eljaras a kovetkezo:

— alapadatok felvétele, kozvetitést kérdként rogziteni
— tajékoztatd atadasa, (1/a melléklet), lasd: II. 2/b pontja
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— 10 idépont egyeztetése — a 22 munkanapos hataridére tekintettel — 2009.
szeptember 30-at megeldzden indult eljarasoknal azzal, hogy hozza magéval a
hatarozatot, szakvéleményt/szakhatdsagi allasfoglalast.

Hatarido:

A jogerdre emelkedésrdl szolo értesités kirendeltségre torténd érkezésétdl szamitott 22
munkanapon beliil el kell késziteni és atadni a komplex rehabilitacios megéallapodas tervezetet és
a mellékletét képezo terv tervezetet (javaslatot).

I1. 2.1. Az iigyfél megadott idopontban djra jelentkezik a kirendeltségen

Abban az esetben, amikor az ligyfél megadott idopontban Ujra jelentkezik a kirendeltségen az
igyével kapcsoltban kiilonbozd informaciok, elézmények lehetségesek, amelyek esetén mas-mas
kirendeltségi feladatok és hataridok keletkeznek.

II. 2.1.1.

Elézmények:
— tajékoztato atadasra keriilt,
— komplex rehabilitaciéos megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tervezet
(javaslat) atadasra kertilt

Feltétel vizsgalat:
— komplex rehabiliticios megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tervezet
(javaslat) modositas nélkiil elfogadasra keriil mindkét fél altal

Feladat:
A komplex rehabilitaciés megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tervezet
(javaslat) véglegesitése és a komplex rehabilitacios megallapodas megkotése.

A megaéllapodas aldirasanak datuma nem lehet korabbi, mint az ellatdst megallapito
hatarozat jogerdre emelkedésérdl szolo értesités kirendeltségre torténd érkezésének napja,
nem lehet késébbi, mint a javaslattétel datuma+30 nap.

A megillapodés (érvényessége) iddtartaméanak kitoltése (meghatarozdsa) esetén a
megallapodas kezdetének a datuma olyan esetekben, amikor az aldirdst megeldzden is
tortént valamilyen szolgaltatas, lehet korabbi, mint az aldirds napja, de legkordbban a
kirendeltségen torténd megjelenés datuma. A megéllapodas idétartaméanak vége pedig a
rehabilitacios jaradék ellatas folyositasanak befejez6é datumaval azonos.

A rehabilitacios kiskonyv atadésra kertil.
Hatarido:
A javaslattételt kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és atadni komplex megallapodast,

melynek melléklete a véglegesitett komplex terv. A komplex megallapodas megkotését kovetd 3
munkanapon beliil a kirendeltség értesiti az RNYI-t. (3. melléklet)
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II. 2.1.2.

El6zmények:
— t4jékoztato atadasra kertilt,
— komplex rehabiliticios megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tervezet
(javaslat) atadasra kertilt

Feltétel vizsgalat:
— komplex rehabilitacios megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tevezet
(javaslat) modositasra és elfogadasra keriil mindkét fél altal.

Feladat:
— amodositasok atvezetése,
— a komplex rehabilitdciés megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tevezet
(javaslat) véglegesitése, nyomtatdsa, alairasa mindkét fél altal,
— akomplex rehabilitacidos megallapodas megkdtése.
A komplex megallapodas és a mellékletét képezd terv datuma=alairas datuma (legkésébb a
javaslattétel datuma+30 nap; leghamarabb a jogerdrdl szolo értesités napja).
A rehabilitacios kiskonyv atadasra keriil.

Hatérido:

A javaslattételt kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és atadni komplex megallapodast,
melynek melléklete a véglegesitett komplex terv. A komplex megéllapodas megkotését kovetd 3
munkanapon beliil a kirendeltség értesiti az RNYI-t. (3. melléklet)

I1. 3. Az iigyfél nem jelentkezik a kirendeltségen

Abban az esetben, amikor az ligyfél nem jelentkezik a kirendeltségen az ligyével kapcsolatban
kiilonb6z6é informaciok, elézmények lehetségesek, amelyek esetén mds-mas kirendeltségi
feladatok ¢s hatarid6k keletkeznek.

II. 3.1.

El6zmények:
Az RNYI-t6] megkaptuk a hatarozatot és a szakhatdsagi allasfoglalds rehabilitacios mellékletét,
illetve az RNYI-t6l az elsé értesitést, valamint a jogerére emelkedésrol szolo értesités
megérkezett.

Feladat:

— Ha az igyfél a jogerdre emelkedésrdl szolo RNYI értesités megérkezését kovetd 30
napon beliil nem jelentkezik, a kirendeltség értesiti az RNYI-t, és ezzel egy idOben az
igyfelet is az egyiittmiikodési kotelezettség megszegésérdl (a 2009. szeptember 30-at
megelozoen indult eljardsoknal)

— Amennyiben az ligyfél a hatdrozat kozlésétdl szamitott 15 munkanapon beliil nem
jelentkezik, a kirendeltség értesiti az RNYI-t az egyiittmikodési kotelezettség
megszegésérol. (a 2009. szeptember 30-at kovetoen indult eljardsokndal)

— A mulasztds miatt benyujtott igazolasi kérelem elbirdldsa mindkét esetben az RNYI
hataskorébe tartozik.
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Hatarido:
Az tigyfél mulasztasarél 5 munkanapon belill értesiteni kell az RNYI-t. A 2009. szeptember 30-
at megeldzden indult eljarasoknal 5 napon beliil kell értesiteni az RNYI-t. (6. melléklet)

II. 3.2. Az iigyfél az egyiittmiikodési kotelezettségét nem teljesiti (hiszen mar egyszer
jelentkezett, mert a tajékoztatot mar atadtuk stb.)

Elézmények:
— tdjékoztatd atadasra keriilt, az iigyféllel a kovetkezd megjelenés idOpontja egyeztetve
lett
— komplex rehabiliticios megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tervezet
(javaslat) atadasra keriilt,
— a megallapodas megkdtésére az ligyfél hibajabol nem kerill sor (az tigyfél nem jelenik
meg a megallapodas megkotésére).

Feladat:

— az RNYI értesitése elott fel kell szolitani - hatdridd megadasaval - az ligyfelet igazolasi
kérelem benyujtasara, ill. a mulasztas pétlasara (az igazolasi kérelmet a mulasztasrol
val6 tudomasszerzést vagy az akadaly megsziinését kovetd 6t munkanapon belill kell
eléterjeszteni) (11. melléklet),

— a kézigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyairol szolo torvénynek az igazolasi
kérelemre vonatkozo rendelkezéseinek alkalmazdsdval igazolési kérelem elbiralasa, (az
igazolasi kérelem elbiradlasara az altalanos tigyintézési hatdridd, 22 munkanap all
rendelkezésre),

— az igazolasi kérelem elutasitasa esetén az RNYI értesitése, RJ megsziintetésének
kezdeményezése, egyuttal az ligyfél értesitése.

Hatérido:

Az ligyfél mulasztasarél 5 munkanapon beliil értesiteni kell az RNYI-t. 4 2009. szeptember 30-
at megelozéen indult eljarasoknal 5 napon beliil kell értesiteni az RNYI-t (6. melléklet). A
mulasztas megallapitasa sordn vizsgalni kell az tigyfélnek valo felrohatosag tényét.

Az értesitési hatarid6 attol a naptol kezdddik, amikor a kirendeltség meggy6z0dott arrdl, hogy az
egylittmiikddés megszegése, vagyis a mulasztas az ligyfélnek felrohatd okbol kovetkezett be.

III. A Kkirendeltségi rehabilitacios iigyintézo feladatai a rehabilitacios
jaradékban részesiilo iigyfél rehabilitacios folyamata soran

I11. 1. Adatfelvétel

A kirendeltségi ligyintézOnek kotelessége az adatrogzités soran felvett adatokat, illetve a

rendelkezésre allo iratokat a megfeleld torvényi szabalyozés, illetve helyi rendelkezések
betartasaval kezelni, tarolni.
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Az adatfelvétel alapja

— A szakértéi bizottsdg komplex szakvéleményében/szakhatosdgi allasfoglaldsaban a
foglalkoztatasi rehabilitacids sziikségleteken tul a szocidlis rehabilitacids sziikségletekre
vonatkozolag is nyilatkozik, ezzel eldsegitve a rehabilitdcios {ligyintéz6 munkdjat a
rehabilitacios megéllapodas és a mellékletét képezd rehabilitacids terv elkészitésében. A
foglalkoztatasi és szocidlis rehabilitacids sziikségletek részletes felsoroldsat, valamint a
sziikségletekhez kapcsolddd foglalkoztatdsi és szocialis rehabilitacios szolgaltatdsokat a
321/2007.(XII. 5.) Korm. rendelet melléklete tartalmazza. A rehabilitacios szolgaltatasokat
nyujtokkal a kapcsolatfelvétel mentori kozremiikodéssel is megvalosithato.

— A rehabilitacios jaradékot megallapitdé hatarozatot a teriiletileg illetékes nyugdijbiztositasi
igazgatésag kozli az illettkes munkaiigyi kirendeltséggel, illetve annak jogerdre
emelkedésérdl is értesit.

— Az lugyfél koteles a hatarozat kozlésétél szamitott 15 munkanapon belill a teriiletileg
illetékes munkaiigyi kirendeltség rehabilitacids ligyintézdjénél jelentkezni.

A jelentkezés soran az tligyfelet tdjékoztatni kell arrdl, hogy a hatdrozatot és a szakhatosagi
allasfoglalast nem koteles bemutatni, de az RNYI megkiildi a rehabilitacids terv elkészitésé¢hez
sziikséges hatarozatot és a szakhatosagi allasfoglalds rehabilitdcios mellékletét.

Ettol eltéréen a 2009. szeptember 30-at megelozéen indult eljarasokndl a rehabilitacios
jaradékban részesiilo iigyfél koteles az ellatast megallapito hatarozatot bemutatni.
(Amennyiben a rehabilitdcidés jaradékban részesiild ligyfél megjelenik a kirendeltségen és
bemutatja a jaradék megallapitdsardl szolo hatarozatot, illetve az annak alapjat képezd
szakvéleményt/szakhatosagi allasfoglalast, a jaradékban részesiildé személy megkezdi
egytittmikodését a kirendeltséggel.)

A rehabilitacids jaradékban részesiilé adatfelvétele soran a jaradékos megkapja az ligyintéz6tol
a tajékoztatast, informaciokat kap a rehabilitacios jaradékkal és a TAMOP 1.1.1. programmal
kapcsolatban, valamint atveszi a rehabilitacios jaradékban részesiild személyek kiskonyvét.

ITII. 2. Kapcsolatfelvétel a keresé tevékenységet folytaté rehabilitacios jaradékban
részesiilo személy munkaltatéjaval

A munkaltatoéval vald kapcsolatfelvétel soran térekedni kell az egylittmiikddési megallapodas
megkotésére, melyben a munkaltatd rehabilitdcios intézkedéseket vallal a rehabilitacios
jéradékban részesiild személy foglalkoztatasa érdekében. A kirendeltségi iigyintézd felveszi a
kapcsolatot a munkaltatoval és kezdeményezi az egyliittmiikodési megallapodds megkotését.
Ebben az esetben ,,A rehabilitaciés jaradékban részesiild személyekkel vald egyiittmiikodés”
szakmai eljarasi rendjében 1évé megallapodast (8. melléklet) kell megkotni.

Ha a rehabilitacios jaradékban részesiilé személy a TAMOP 1.1.1. programba bevonasra keriil,
akkor a munkaltatéval a TAMOP 1.1.1. program szakmai eljarasi rendjében taldlhato
egylttmiikodési megallapodast keriil megkotésre. (11. melléklet).

Ezen egyiittmikodési megallapodast a fentiek alapjan a keresé tevékenységet folytatd
rehabilitacios jaradékban részesiilé személy munkaltatojaval, valamint a TAMOP-1.1.1-09/1 és
a TAMOP-1.1.1-09/2 kédszamt “Megvaltozott munkaképességii emberek munkahelyeinek
adaptacioja” c. palyazatok elnyerésére palyazd azon munkaltatokkal kell megkdtni, akik a
TAMOP-1.1.1-08/1-2008-0001 azonosité szamu kiemelt projektben résztvevé megvaltozott
munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatnak.
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Amennyiben a foglalkoztatist a munkaltato kizarolag a TAMOP-1.1.1-09/1, TAMOP-1.1.1-
09/2 kodszamu “Megvaltozott munkaképességli emberek munkahelyeinek adapticidja” c.
palyazat keretében biztositott timogatassal tudja vallalni, azonban a palyazat sikertelen, ebben
az esetben a megallapodads megsziinik.

III. 3. A rehabilitaciés jaradékban részesiilo egyéni vallalkozéval (mint munkaltatoval)
kapcsolatos eljaras

Az egyéni vdllalkozo rehabilitaciés jaradékban részesiild személlyel nem kell kiilon
munkaltatéi egyiittmiikodési megallapodast megkdtni, mivel onmagaval nem kotheti meg a
megallapodast, ezért az egyéni vallalkozoknal a rehabilitacios megallapodas és a mellékletét
képezé terv (valamint a TAMOP 1.1.1. programba vonast kovetéen a TAMOP 1.1.1.
megallapodas) lesz a rehabilitacids intézkedések alapdokumentuma.

A tamogatasi lehetoségek mérlegelése soran a kovetkezdkre kell figyelemmel lenni azon
rehabilitacios jaradékban részesiild személy esetében, aki vallalkozé és a TAMOP 1.1.1.
program résztvevaje:

Mint a célcsoport tagja (egészségkarosodott személy) jogosult a program minden tamogatési
elemére, amellyel a rehabilitacidja eldsegithetd. Foglalkoztatdsat eldsegitd tamogatdsokban
abban az esetben részeslilhet, ha az mas munkaadénal valosul meg (és) amennyiben a
tamogatas feltételeinek megfelel.

Koriiltekintéen meg kell vizsgélni a koriilményeket, hogy tdmogatast csak abban az esetben
nyujtsunk, ha sziikséglete a tevékenységéhez és ezzel Osszefliggésben az
egészségkarosodasahoz kapcsolhato.

III. 3.1. Az egyéni vallalkozas inditasaval, az egyéni cég alapitasaval kapcsolatos
szabalyok

2010. januar 1-jét6l, a hatalyba 1ép6 2009. évi CXV. torvény (a tovabbiakban Evtv.) alapjan
egyszerlisodnek az egyéni vallalkozéds inditdsaval, az egyéni cég alapitdsdval kapcsolatos
szabalyok.

Az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdésének bejelentése elektronikus uton, az
igyfélkapun keresztiil, vagy személyesen kezdeményezhetd. Az egyéni vallalkozoéi
tevékenység sziinetelésének ¢€s megsziintetésének bejelentésével, valamint a véltozas-
bejelentéssel kapcsolatos eljarasok azonban kizardlag elektronikus tuton, az tligyfélkapun
keresztiil kezdeményezhetok.

Az egyéni vallalkozdi tevékenység megkezdésének feltétele, hogy az érintett erre iranyulo
szandékarol a Kormany altal kijelolésre keriild, orszagos illetékességli hatdésaghoz
(Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala: KEKKH, tovabbiakban:
Hatosag) elektronikus drlapon bejelentést nyujtson be. A Hatosdg haladéktalanul,
automatikusan, elektronikus Uton beszerzi az egyéni vallalkozd addszamat és statisztikai
szamjelét, az egyéni vallalkozd6 meghatarozott adatait pedig elektronikus uton tovabbitja a
szintén a Kormdany altal kijelolésre keriild, nyilvantartast vezetd szervhez (okmanyirodédhoz).
A nyilvantartast vezetd szerv az egyéni vallalkozot nyilvantartasba veszi, errdl elektronikus
uton értesiti a Hatosagot, és egyidejiileg igazolast kiilld a bejelentd részére. Az egyéni
vallalkoz6 gazdasagi tevékenysége soran az ,,egyéni vallalkoz6” megjelolést (vagy annak e.v.
roviditését) és nyilvantartasi szdmat neve (aldirdsa) mellett minden esetben koteles feltiintetni.
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A jelenlegi szabalyokkal szemben az egyéni vallalkozo6i tevékenység megkezdésének és
folytatdsdnak nem feltétele a véllalkozdi igazolvany, azt a Hatosdg csak az egyéni vallalkozo
kérelmére allitja ki. Az igazolvany a kidllitdsdnak napjan fennalld, az egyéni vallalkozok
nyilvantartdsdban szerepld adatokat igazolja. Az igazolvany az egyéni véllalkozo6i
tevékenység bejelentésekor vagy a tevékenység folytatasa soran barmikor kérhetd.

A tamogatasok szempontjabdl — a fenticknek megfeleléen — az egyéni vallalkozoi
tevékenységet nem csak vallalkozoi igazolvannyal, hanem a 2009. évi CXV. torvény 9. §-a
szerinti igazolassal is tanusithatja, igy a tdmogatasokhoz kapcsolédd egyéni vallalkozo
szamara eldallitott kapcsolodd mellékletek is az 0j szabalyokat figyelembe véve valtoznak.

III. 4. A rehabilitacios megallapodas elokészitése, rehabilitacios terv elkészitése,
megkotése

A komplex rehabiliticios terv és megallapodas és a TAMOP rehabilitaciés megallapodas
kapcsolata

A moddszertani utmutatd e fejezete — a rehabilitacidos jaradékban részesiilé személyek
vonatkozasdban — a két eljarasi rendben foglaltak szerinti rehabilitacids terv, komplex, illetve
TAMOP rehabilitacios megallapodas kapcsolatat mutatja be.

A rehabilitdcios {ligyintézé javasolhatja a rehabiliticios megallapodas mellékletét képezd
rehabilitacios terv kialakitasa elott sziikséges el6zetes human szolgaltatasok (munkatanacsadas;
palyatandcsadas; rehabilitdcids tandcsadas) igénybe vételét, melyek eredményei segitik a terv
kialakitasaban. Felvetéseit egyezteti a rehabilitdcios jaradékban részesiild személlyel, és
kozosen idOpontot egyeztetnek az eldzetes szolgaltatasok nyujtoival. Az eldzetes szolgéltatasok
iddpontjait rogziteni kell a rehabilitacios jaradékos személy kiskonyvében.

A TAMOP 1.1.1. programban a korabbi eljras szerint a rehabilitaciés jaradékban részesiilé
személyek szamara TAMOP 1.1.1. megallapodas és kiilon a megallapodas mellékletét képez6
TAMOP 1.1.1. terv is késziilt. A TAMOP 1.1.1. program szakmai eljarasrendjének 2009.
oktober elsejétdl hatalyos modositasa alapjan, a TAMOP 1.1.1. megéllapodas és a TAMOP
1.1.1. terv 6sszevonasra keriilt, ezen idSponttol a TAMOP 1.1.1. megéallapodas tartalmazza a
tervelemeket, hasonléan a TAMOP 1.1.1. programban résztvevé megvaltozott munkaképességii
allaskeresdk szamara készitett TAMOP 1.1.1. megéllapodashoz. A komplex rehabilitacios
tervben a tabldzatba, valamint a rehabilitdcios jaradékban részesiildé személyek szamara
készitett TAMOP 1.1.1. megallapodas altal tartalmazott tablazatba is beépitésre keriil (egy 0
oszlop, amely az alkalmak szdmat (terv és tény) tartalmazza. Ennek szakmai indoka az, hogy ne
kelljen minden szolgéltatas esetén kiilon modositani a tervet, mivel pl.: a tandcsadas lehet egy
folyamat, amely tobb alkalombdl tevédhet 0ssze €s emiatt csak a tandcsadoi folyamat végén
célszerll lezarni a szolgaltatast, ezzel elkeriilhetd a tobbszdri tervmodositas. Abban az esetben,
ha a tervben rogzitett alkalmak szdma véltozik, akkor mddositani sziikséges a tervet. Annak
érdekében, hogy a megallapodds modositasa 13. mellékletben, a rehabilitacids tervben tortént
modositdsokra konkrétan lehessen hivatkozni a rehabilitdcios terv a megéllapodason beliil
kiilon sorszamot kapott.

Az egységes értelmezés érdekében ,,A rehabilitacios jaradékban részesiild személyekkel vald
egylittmiikodéshez” szakmai eljardsi rend alapjan megkdotott rehabilitdcios megallapodas és a
mellékletét képezd rehabilitacios terv Komplex elénevet kap, a TAMOP eljarasi rend alapjan
megkotott megallapodas minden esetben TAMOP elénevet kap. Az alabbi tablazat a
rehabilitdcios jaradékban részesilé személlyel kozosen készitett komplex rehabilitacios
megéllapodas és a mellékletét képezo rehabilitacios terv, valamint a TAMOP 1.1.1. programban
elkészitett TAMOP megallapodas kapcsolatat mutatja be.
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A Komplex (KRM) rehabilitacids terv és megallapodas és a TAMOP (TRM) megallapodas megkotése, egymas
mellett élése

Komplex rehabilitacios terv és megallapodas
(KRM)
(9. melléklet)

TAMOP 1.1.1. megallapodas (TRM)
(12. melléklet)

Akinek a program altal nyujtott szolgaltatasok-

Kivel kotjiik Valamennyi rehabilitacios jaradékban , . fs P

. . tamogatasok segitségével munkaerd-piaci helyzete
meg részesiilovel. o

javithato.

Elkészités Jogszabalyban rogzitett: . . , .
hatdrideje 22 munkanap+30 nap. Nincs, ill. a KRM -be beirtak szerint.
Megkotésének | A teljes rehabilitacios idotartamra (a vége a RJ E?Zd.ete:;} T, d.E{tulma. - Iene -
:détartama vége). ége: a RJ vége ajanlott mert visszalépésre nincs

lehetdség.

Terv tartalma

Orvosi, szocialis, foglalkozasi rehabilitacios
sziikségletek.

A TAMOP 4ltal finanszirozhato szolgéltatasok,
tamogatasok.

»sajat” szolgaltatasok 0 Ft-os kodltséggel.

TAMOP-ba vonaskor értékelni és modositani
kell a KRM-t. Ertékelés: (12. melléklet)
Indoklas: munkaerd-piaci helyzetének javitasa
miatt a TAMOPI11-be vonas indokolt. A
KRM tervbe bekeriil a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasok kozé a TAMOP 111 programban
valo részvétel. (kezdete: amikortdl bevonjuk,
vége: az RJ vége) A programelemeket itt nem
kell részletezni! ~ Megallapodast modositani
kell: (13. melléklet 2) pontjaban) Indok:
TAMOP 1.1.1. programba bevonasra keriil.

A TRM-ben részletezni kell a programelemeket
(szolgaltatasok, tamogatasok) Az idSpontoknal
figyelembe kell venni a KRM-be beirt idépontokat!
(orvosi, szocialis sziikségletek, kotelezd értékelések
idépontjai...) Meg kell kétni a TAMOP
megallapodast (idépontja, amit a KRM-be irtunk). A
megallapodasnak a tervelemeket tartalmazo részét fel
lehet épiteni a végéig, de lehetdség van addig
kitolteni tartalommal, amig el6re tudunk tervezni. A
megallapodast az RJ végéig célszeri megkotni. Ha
ujabb programelemet akarunk beépiteni, akkor
értékelést kovetden modositani kell a megéllapodast.

A megkotéstdl RJ végéig érvényes, ami a
jogszabaly szerinti megsziinési/megsziintetési

Amig értékelést kovetden lezarasra nem keriil. Ha
belépést kovetden kiléptetek valakit a TAMOP-bol
az egylttmiikddést a tovabbiakban a KRM szerint
teljesiti, visszaléptetni csak az iligyfélnek fel nem
rohat6 sikertelen kimenet esetén, mérlegelés alapjan
lehetséges. Emiatt célszerti a TAMOP-ba vonaskor a

Elettartama esetekben szlinik meg. TRM-t a RJ végéig megkdtni. Amikor az RJtv. 13. §
e) pontja szerinti kereseti korlat miatt szinik meg a
rehabilitacios  jaradék, nem szinkk meg a
megallapodas, a tdmogatott programelem
kifuttathato.
Aldirds A KRM megallapodast, valamint modositasait | A TAMOP megallapodast, valamint a modositasait
mindkét félnek ald kell irnia (bélyegzd is). mindkét félnek ald kell irnia (bélyegzd is).
A tervben tett modositas minden esetben egyiitt | A TAMOP megallapodas tartalmazza a tervelemeket,
Médositasok jar a megéllapodés modositasaval. Csak tervet | ezért a modositasok érintik a tervelemeket is. . A
modositani nem lehet! A megallapodas | megéallapodds modositasa az 5. melléklet alapjan
modositasa a 13. melléklet alapjan torténik. torténik.
Egyiittmitkodés Jogszabalyban rogzitett (legalabb hat havonta Megallapodésban rogzitett.

értékelni kell).
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Ertékelés

A kirendeltség ¢és az iigyfél altal kozdsen
megbeszéltek szerint, de legalabb hat havonta
kotelezo.

A programelemek  megvaldsulasat  értékelni
sziikkséges. Amennyiben az értékelés alapjan TRM
modositas sziikséges, akkor azt meg kell tenni.

A TAMOP 1.1.1. megéllapodds moédositisa, a
komplex rehabilitacios megallapodas és a mellékletét
képezé komplex rehabilitacios terv egyideji
mobdosulasat is jelenti. Ebben az esetben a KRM-t
kiilon hathavonta nem kell értékelni.

A fent emlitett modositasokat a  komplex
rehabilitacios megallapodés és a mellékletét képezd
komplex rehabilitacios terven csak a TAMOP 1.1.1.
megallapodds lezarasat kovetden sziikségszeri
atvezetni a megvalosult allapotnak megfelelden.
Amennyiben a TAMOP megallapodas
megsziinésekor a RJ-t még folyositjak, akkor fel kell
hivni az igyfél figyelmét arra, hogy az
egylittmikodési kotelezettsége a KRM-n keresztiil
tovabbra is fennall.

Az egyéni program értékelése a TAMOP 1.1.1.
szakmai eljarasi rendje szerint torténik.

Utolagos
nyomon
kovetés

Ningcs ilyen.

A TAMOP 1.1.1.-bél sikeresen kilépett személyek
esettben a TAMOP 1.1.1. szakmai eljarasi rendje
szerint torténik.

III. 5. A rehabilitacios jaradékban részesiilo személy szocialis szolgaltatasi rendszerbe
jutasa

A modszertani atmutato e fejezete ,,A rehabilitdcios jaradékban részesiilé személyekkel vald
egylittmiikddés” eljarasi rendjének 6.4. fejezetében foglaltak végrehajtasat segiti.

ITII. 5.1. Szocialis szolgaltatok részvétele a rehabiliticios terv elokészitésében és
végrehajtasaban

A rehabilitacios jaradékban részesiilovel egyiittmikddve a regiondlis munkaiigyi kozpont
kirendeltsége (tovabbiakban kirendeltség) késziti el a rehabilitacios tervet, és koti meg a
rehabilitacios megallapodast. A kirendeltség ligyintézdje feltarja az érintett személy egészségi
allapotaval Osszefiiggd, elhelyezkedését gatlo koriilményeket a komplex szakvélemény /
szakhatosagi allasfoglalas alapulvételével, valamint a vele folytatott személyes beszélgetés
segitségével, mindezt kdvetden szdmba veszi azon szolgaltatasokat, amelyek sziikségesek a
komplex rehabilitaciéo megvaldsulasahoz.

Amennyiben a komplex mindsités soran felmeriil szocidlis rehabilitacios sziikséglet - és ez
megfogalmazasra is keriilt a szakvéleményben / szakhatdsagi allasfoglalasban -, akkor azt mar a
rehabilitdcios terv elkészitésekor mérgelni sziikséges (kivéve az alapvetd szocidlis
rehabilitacios sziikségleteket):

sziikségleteket kielégitd szolgaltatasok tipusai (hazi segitségnyujtas, csaladsegités stb.),
lehetséges szolgaltatok kore,

a szolgaltatok megkozelithetosége,

az igénybevétellel egyiitt jaro rehabilitacios jaradékos személy altali eréfeszitések stb.

A rehabilitaciés jaradékban részesiilovel torténd egyiittmiikodés soran a bizottsag altal fel nem
tart, illetve a feltartakon til Gjonnan felmeriil6 sziikségletek esetén sziikséges a szocialis
szolgéltato(k) kozremiikodését kezdeményezni.
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A rehabilitaciés terv javaslatot a kirendeltségnek a rehabilitdcios jaradék megallapitod
hatarozatanak jogerére emelkedésérdl szolo értesitésnek a kirendeltségre torténd érkezését
kovetden 22 munkanapon beliil el kell készitenie.

Ez id6 alatt kell a szocidlis sziikségletekhez kapcsolodd szolgaltatdsokrol az informéciot
beszerezni. Az ORSZI szakhatésagi allasfoglalasban feltiintetett szocidlis sziikségletek a
tapasztalatok alapjan nem minden esetben helytalloak.

Ezért amikor szocialis szlikségleteket — akar alapvetd sziikségletként szerepelnek a szakhatdsagi
allasfoglaldsokban, akdr nem alapvetd sziikségletként — jelolnek a szakhatdsagi
allasfoglalasban, célszeri a szocialis sziikségletek €s a hozzajuk kapcsolodd szolgaltatdsok
sziikségességérdl, indokoltsdgarol, formajardl, tartalmardl, idejérdl - egyénre szabottan is -
szakmai tajékoztatast, informacidkat kérni a szocidlis szolgaltatast nyujtod intézményektol.

Javasoljuk a rehabilitacios terv kidolgozasanak ebben a fazisdban megkeresni a szocialis
szolgaltatast nyujto szervezetet. A tervet csak akkor tudjuk felépiteni, ha birtokdban vagyunk
a sziikségletek kielégitését jelentd szolgéltatasok lehetdségével, hozzaférésével, modjaval,
idétartamaval. A szocialis szolgaltatast nyujtd szervezet visszajelzése nyoman pontosan
egymasra éplilve lehet a terv elemeit beépiteni (a szocialis szolgaltatas helye, a szolgéltatas
modja, igénybevételének formaja, a szocidlis szolgaltatas igénybevételének kezdd ideje, a
szocialis szolgaltatds igénybevételének gyakorisdga, a szocidlis szolgéltatas lezarasanak
varhato ideje) és ennek mentén realizalodhat a nyomon kovetés is.

Hasonldan a tobbi szolgéltatast nyjtdhoz a szocidlis szolgéltatd is bevonhatd mar a tervezés
szakaszdba, a rehabilitacidos terv végrehajtdsdban valdé kozremiikddése pedig mar
nélkiilozhetetlen.

Az ligyintéz0 ,,helyhez kotottsége” miatt a szolgaltatok felkutatdsaban, a veliik vald kapcsolat
kialakitasaban a rehabilitacios jaradékos személy mellé kijeldlt rehabilitacidés mentor kell, hogy
aktivan kozremiikodjon.

I1I. 5.2. A rehabilitacios mentor szerepe a szocialis szolgaltatashoz valé hozzajutasban

Az alabbi estekben kotelezd a mentor kijelolése a rehabilitacids jaradékban részesiild személy
részére
— a rehabilitacios jaradékban részesiild személy azt kéri, és a rehabilitacios terv alapvetd
rehabilitacios sziikségletet kielégitd orvosi, illetve szocidlis szolgaltatast is megjeldl,
— vagy ennek sziikségessége megallapitasa keriilt
- a rehabilitaciés jaradékban részesiilovel lefolytatott kirendeltségi személyes
konzultacio, vagy
- a 321/2007. (XII. 5.) kormanyrendelet 5. § (4) bekezdésében meghatarozott
munkaerd-piaci és foglalkoztatdsi informacidé nyujtasa, illetve rehabilitacids
tanacsadas soran.

A mentor feladata a program résztvevo
— helyzetének, munkaerd-piaci lehetoségeinek feltarasa,
— személyes fejlédésének eldsegitése,
— személyes tanacsadas,
— egylittmiikddés a rehabiliticios/szocidlis szolgaltatast nyujto szolgaltatokkal, szervekkel,
személyekkel, valamint
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— az egyéni program sikeres végrehajtasdhoz, az 6nallo elhelyezkedéshez és a munkaja
megtartasahoz sziikséges képességeinek megerdsitése.

A mentornak informaciokkal kell rendelkeznie a szocidlis szilikségletek kielégitéséhez
szlikséges szolgaltatasokrol, azok tipusairdl, a szolgaltatok korérdl és megkdzelithetdségérol,
valamint a szolgaltatas(ok) igénybevételének lehetdségeirol.

A mentor szerepe kiemelt ebben a folyamatban, személyes kozremiikodése és egyiittmiikodése
a szocialis szolgaltatast nyujtoval garancia lehet a sziikségletek kielégitéséhez kapcsolddo
szolgaltatasok felmérésében és megvalositasanak eldsegitésében. A kozremiikodésének hatdsa
¢s eredménye megnyilvanulhat a szocialis szolgaltatdst nyujtéval vald szakmai kapcsolat
kialakitasaban és fenntartasdban, a két-vagy tobb iranyu kommunikécioban.

I1I. 5.3. A szocialis sziikségletek vizsgalata

A kirendeltségnek minden esetben elsésorban azt kell vizsgalnia, hogy az ORSZI
szakvéleményének / szakhatosagi allasfoglalasanak ,,Komplex rehabilitacios javaslat”
elnevezési mellékletében feltiintetett tdblazatban az adott szocidlis sziikségletet ,,alapvetd
sziikséglet”-ként van jelolve, vagy sem.

Amennyiben alapvetd sziikségletr6l van szd, akkor mérlegelés nélkiil kotelezd az abban
foglaltaknak megfelelni.

Ha alapveté szocialis sziikséglet van jelolve a szakvéleményben / szakhatdsagi
allasfoglaldsban, azonban a kirendeltségen a rehabilitacids jaradékban részesiild személlyel
valé személyes beszélgetésen kideriil, hogy — szemben a szakvéleményben / szakhatdsagi
allasfoglalasban jeloltekkel — nincs/vagy megvaltozott az alapvetd sziikséglete (van élelme,
ruhdzata, lakhatasa biztositott), akkor a kdvetkezo eljarast javasoljuk kovetni:

A kirendeltség a 321/2007. (XII. 5.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdése alapjan sziikség esetén
a rehabilitacidos megallapodas és a rehabilitacios terv kidolgozasaba mas szervet, szakértot (a
regionalis munkaiigyi koézpont kozponti szervezete, illetve kirendeltség ¢és szolgaltatd
kézpontja, miszaki tandcsadd, rehabilitdciés tandcsado, foglalkozas-egészségiigyi,
pszichologiai, szocidlis szakértd stb.) is bevonhat. Tehat a jogszabdly 6. § (3) bekezdése
értelmében lehetdség van (a szocialis szakértok névjegyzékében szerepld) szocialis szakértot
igénybe venni, aki szakmai véleményével alatamaszthatja azt, hogy ha az tigyféllel tortént
személyes beszélgetés soran nyilvanvalova valt, hogy a szocialis sziikségletek
megalapozatlanok.

Abban az esetben, ha a kirendeltségnek nem all médjaban szociélis szakértot igénybe venni,
de a rehabilitacids tervet a valos helyzetnek (alapvetd sziikséglete nem 4ll fenn) megfeleléen
kell elkésziteni, akkor a rehabilitacids jaradékban részesiilé személyt kell nyilatkoztatni arrol,
hogy a szakvéleményben / szakhatdsagi allasfoglalasban megjeldlt alapvetd sziikséglete nem
all fenn. (1/a melléklet)

Abban az esetben, amikor nincs megjelolve alapvetd szocidlis sziikséglet, vagy szocialis
szakértovel nem talalkozott a személy, azonban a személyes beszélgetésen nyilvanvaléva
valik, hogy az adott személynek alapvetd szocidlis sziikségletei vannak ¢és ezek kielégitése
elengedhetetlen a sikeres rehabilitaciohoz, akkor is a fenti eljarast kell kdvetni (az tligyfelet
ebben az esetben arrol nyilatkoztatjuk, hogy alapvetd szocialis sziikséglete all fenn).
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Ha megallapitasra kertiilt, hogy a személynek alapvetd szocidlis sziikséglete van, akkor meg
kell keresni a kompetens szocialis szolgaltatast nyujtoé szervezetet, annak érdekében, hogy az
alapvet6 szocialis sziikségletet ki lehessen elégiteni.

Adott esetben az tekintheté kompetensnek, aki a szocidlis sziikséglet kielégitéséhez
rendelkezik a megfeleld eszkozokkel (a sziikségletnek megfeleld szocialis szolgaltatast
biztositani tudja) és a szolgéltatds a személy szdmara hozzaférhetd. Ha egy szolgéltatisra
elojegyzésbe kell venni, akkor vissza kell ra kérdezni, hogy mikor tudjak szamara ez ellatast
biztositani, ez a mentoralas része.

Minderre azért van sziikség, mert a kirendeltségnek nincs jartassaga, illetve hataskore abban,
hogy az alapvetének  megjelolt sziikségletek  tekintetében  az ORSZI
szakvélemény/szakhatosagi allasfoglalasban megjeldltektol eltéréen/vagy meg nem jeldltekrol
dontson. Ha valtozik az ligyfél élethelyzete, és ez a rehabilitacios folyamatban felszinre keriil,
akkor is szlikség van a szocialis szolgaltatd megkeresésére és kiemelt a mentor szerepe abban,
hogy ezeket a helyzeteket is jelezze.

Ha a szocidlis sziikségletek nem alapvetd sziikségletként vannak megjelolve, akkor a komplex
rehabilitaciorol szo16 321/2007. (XII. 5.) Korm. rendelet alapjan mérlegelésre van lehetdség.

9. § (1) A kirendeltség a rehabilitacios tervben azokat a foglalkoztatasi rehabilitacios szolgaltatasokat tlinteti
fel, amelyek a rehabilitaicid6 konkrét iranyaként megjelolt foglalkozas, munkakdr betoltéséhez
sziikségesek. A rehabilitacios tervben nem kell feltiintetni azt a szakértdi bizottsag altal meghatarozott
rehabilitacios  sziikséglethez kapcsolddd foglalkoztatasi  rehabiliticiés — szolgaltatast, amelynek
igénybevétele az adott foglalkozas, munkakdr betoltéséhez nem sziikséges.

(2)A kirendeltség az orvosi és a szocidlis rehabilitacios sziikségleteket és szolgaltatasokat a szakértoi

Loz

rehabilitacios  tervben. A szakhatosagi allasfoglalasban feltiintetett, alapvetd rehabilitacios
sziikségleteteket kielégitd szolgaltatisnak nem mindsiilé rehabilitacios szolgaltatasok koziil nem kell
felsorolni azokat, amelyek a rehabilitacios jaradékban részesiil szdmara nem hozzaférhetok.

A fenti jogszabaly értelmezése alapjan a hangsuly az adott foglalkozas, munkakor betoltését
elOsegitd rehabilitacids szocidlis szolgaltatas igénybevételének sziikségességén, és a szocialis
szolgaltatasok hozzaférhetdségén van.

[gy amennyiben nem alapveté szocialis sziikséglet van jelolve a szakvéleményben /
szakhatosagi allasfoglalasban, ¢és a rehabilitdcids jaradékban részesiild szadmara ezt a
szolgaltatast a rehabilitacios megallapodés tervezése soran sziikségesnek itélik ugyan a felek,
de a megjelolt szolgéltatds nem hozzaférhetd, nem lehet a rehabilitacids tervben szerepeltetni.

I11. 5.4. A szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetéségei

A szocialis szolgaltatasok hozzaférésének lehetdsége az www.afsz.hu szocidlis regiszterében,
vagy a regiondlis allamigazgatdsi hivatalok honlapjan megyékre, telepiilésekre lebontva
talaljuk meg a szocidlis intézményeket alapvetd adataikkal egyiitt. (Példa: Dél-alfoldi
Regionalis Allamigazgatasi Hivatal www.darkh.hu/szocialis és gyamhivatal/szocialis alap és
szakellatasok oldalon érheto el.).

A fentieken kiviil a regiondlis modszertani intézmények szolgalhatnak fontos és hasznos
informaciokkal, cimlistajuk elérheté: www.afsz.hu szocidlis és gyermekvédelem meniipont
alatt.

A munkatigyi kirendeltségek rendelkeznek bizonyos foku kapcsolatrendszerrel a szocidlis
ellatorendszer egy adott szegmensével. A rendszeres szocialis segélyezettek ellatdsa kapcsan a
csaladsegitd szolgalatokkal mar pozitiv egyiittmiikodés alakult ki.
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A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Szocialis Foosztalya megteremti annak a lehetdségét,
hogy a rehabilitacids folyamatban érintett szervezetek a szocidlis rehabilitdciora vonatkozé
eljarast a Szocidlis Féosztaly szakmai ajanlasaként megismerjék, ezért elektronikus uton
megkiildi a szocialis intézményekhez.

Javasoljuk a kirendeltségeknek, hogy a Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal Szocialis
Foosztalya éltal vezetett szocidlis regiszter segitségével, valamint a rendelkezésre allo helyi
informéciok alapjan készitsék el a kirendeltség illetékességi teriiletén talalhatd szocialis
szolgéltatasok informacios listdjat.

A szocidlis  regiszter  publikus  felilete az  aldbbi  linken  érheté  el:
http://szocialisregiszter.afsz.hu/

A szolgaltatd keresés meniipontba belépve kereshetdek az egyes szolgaltatasok. A keresés
terlileti megosztasban is torténhet. (A keres6funkcié hasznalatdnak magyardzatat 1d. a
mellékletben.)

A kirendeltségek a helyi szolgaltatasi listajuk alapjan atlathatjdk a kornyezetiikben fellelhetd
szocialis szolgaltatasokat, az azokhoz valé hozzajutas tervezhetové valik, s igy nem ad hoc
modon keriilnek a szolgaltatok kivalasztasra. A tervezhetdség segiti a kirendeltségi ligyintézd
munkajat, gordiilékenyebbé teszi a rehabilitacids terv dsszeallitasat.

Természetesen a szolgaltatdsok, valamint szolgaltatok listdjat folyamatosan karban kell
tartani, a frissitése elengedhetetlen, amelynek alapja a szocialis regiszter.

Célszerli egy egyiittmiikodésre felkéré levélben megkeresni az ligyfél szamara elérhetd
illetékes szocialis szolgaltatast nyujté szervet. A sziikséglet(ek)hez kapcsolddd szolgaltatasi
tipus ismeretének birtokdban, a rendelkezésre allo “eszkdzok”, informaciok igénybevételével
(rehabilitaciés mentor, szocidlis regiszter, regionalis allamigazgatasi hivatalok honlapjan
elérhetd adatok) lehetséges a szocidlis szolgaltatdst ny0jtd szervet megtaldlni és hivatalosan
(egytittmtikodésre felkérd levélben) megkeresni. Az egyiittmiikodésre felkérd/kezdeményezo
levél jelen szakmai anyag 2. melléklete, a visszajelzés megkérése, valamint a szolgaltato
visszajelzése a 3. és 3/a melléklete.

Az egylittmiikddésre felkérd/kezdeményezd levél mellett célszeri egylittmiikddési
megallapodast kotni az ligyfél szamara elérhetd illetékes - szocidlis szolgaltatast nytjtdé —
szervezettel (4. melléklet). Kistérségi ellatasi teriilettel javasolt atfogd egylittmiikodési
megallapodas megkotése.

Valoszinlileg nem minden telepiilésen miikodik nem kotelez6en nyujtandd szocidlis
szolgéltatas ¢és ellatds. A telepiilési Onkormdanyzatok ellatasi kotelezettsége a telepiilés
lakossagéara, valamint a telepiilésen ¢letvitelszerlien tartézkodd személyekre (illetve a
hajléktalanokra) terjed ki, kivéve, ha az intézményt tarsulds keretében mas dnkormanyzattal
kozosen tartjdk fenn, vagy intézménnyel nem rendelkezd Onkorményzattal kotott
szerz6désben mas fenntarto az ellatast mas onkormanyzat lakosaira kiterjedden is vallalta.

Az ellatési kotelezettséggel nem rendelkezé dnkorményzat a szolgaltatdsa megszervezéséhez
kapcsolodoan helyi rendeletében meghatarozhatja, hogy csak sajat telepiilése lakosai részére
biztositja az ellatast.

Ahhoz hogy elkeriiljiik a nem illetékes szocialis szolgaltatohoz valo iranyitast, az tigyfél
tobbletkiadasait, a tervkészités idejének meghosszabbodasat, a kezdeti kudarcokat, fontos, hogy
az egyiittmiikodésre felkéré/kezdeményezo levélre a szocialis szolgaltatotol valaszt kérjiink
(akar telefonon, vagy személyesen torténd megerdsitéssel.)
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Kotelezo6 feladatok a telepiilés lakossdgszamahoz viszonyitva

Allandé lakosok | 2007. december 31. 2008. januar 1. 2009. januar 1. 2010. januar 1.
szama
Minden  telepiilési fltékzeiz;:tef N h;akZl tse&ritségnyﬁjtés, flt}<§ztetés Et'l(?Zteté'ts —
nkorményzat gitségnyujtas étkeztetés zi azi segitségnyujtas
segitsegnyujtas
2 000 6 felett csaladsegités csaladsegités csaladsegités csaladsegités
nappali ellatas idések nappali |idések nappali| idések nappali ellatasa
(idés,  fogyatékos, ellatasa ellatasa
3 000 f6 felett szenvedélybeteg,
pszichiatriai  beteg,
hajléktalan személy)
tamogato tdmogatd jelzoérendszeres nappali ellatas
szolgaltatas, szolgaltatas, hazi (szenvedélybeteg,
kozosségi ellatasok, kozosségi ellatasok, | segitségnyujtas, | pszichiatriai beteg,
jelzorendszeres hazi | jelzorendszeres hazi | nappali ellatas| fogyatékos,
" segitségnyujtas, segitségnyujtas, (szenvedélybeteg, | hajléktalan személy)
10 000 f6 felett .1 o ; ‘o e
iddsek gondozohaza, nappali ellatas | pszichiatriai beteg,
szenvedélybetegek (szenvedélybeteg, fogyatékos,
alacsonykiiszobii pszichiatriai  beteg, | hajléktalan
ellatasa fogyatékos, személy)
hajléktalan személy)
Atmeneti elhelyezést | Atmeneti elhelyezést | Atmeneti Atmeneti elhelyezést
nyujto ellatas nyujté ellatas elhelyezést nyjtd] nyujtod ellatas
(fogyatékos (id6sek/fogyatékos ellatas (id6sek/fogyatékos
személyek személyek (id6sek/fogyatékos| személyek
gondozohaza; gondozohaza; személyek gondozohaza;
pszichiatriai betegek/ | pszichiatriai betegek/ | gondozohaza; pszichiatriai betegek/
szenvedélybetegek szenvedélybetegek pszichiatriai szenvedélybetegek
30 000 £6 felett atmeneti otthona; atmeneti otthona; betegek/ atmeneti otthona;
¢jjeli menedékhely; ¢jjeli menedékhely; | szenvedélybetegek| ¢jjeli menedékhely;
hajléktalan hajléktalan atmeneti otthona; | hajléktalan személyek
személyek atmeneti | személyek atmeneti | éjjeli atmeneti szallasa;
szallasa) szallasa; menedékhely; bazis-szallas)
bazis-szallas) hajléktalan
személyek
atmeneti szallasa;
bazis-szallas)
50 000 5 felett Utcai szocialis Utcai szocialis | Utcai szocialis| Utcai szocialis munka
munka munka munka

A kirendeltségnek alapszintli ismeretek birtokdban kell lennie, hogy mely szocialis
szolgaltatasi format milyen feltételekkel veheti igénybe valaki ugy, hogy az érintettnek ne
keriiljon se tobblet kiadasba, se tobblet energiaba a szolgaltatas igénybevétele (utazasi koltség,
téritési dij, intézményi téritési dij, jovedelemigazolasok stb.).

Az alapszintli ismeretek elsajatitdisahoz a Human Eréforrds Operativ Program 1.2.
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