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,»A rehabilitacids jaradékban és rendszeres szocidlis jaradékban részesiild személyekkel valo
egylttmiikodéshez” cimii szabalyozdsi dokumentum elkészitéséért és aktualizaldsaért a
Rehabilitacids és Szocidlis Foigazgatdsag Rehabilitacidos Féosztalyanak munkatdrsa Sarlosi-
Barath Melinda, a szabalyozasi dokumentumban foglaltak miikodtetéséért Lengyel Janos
foigazgato-helyettes a felelds.

A szabalyozasi dokumentum célja: a modszertani utmutatd a rehabilitdcios jaradékban
részesiild személyekkel valo egyiittmiikodés szakmai eljarasrendje, valamint a TAMOP 1.1.1.
programhoz elkésziilt szakmai eljarasrend kiegészitéseként — elsdsorban a gyakorlati teenddkre
Osszpontositva — szeretne segitséget nyujtani a kirendeltségi munkahoz.

A szabalyozasi dokumentum alkalmazasi teriilete: a hét régioban, a kirendeltségeken, illetve
a régiokozpontokban miikodtetett rehabilitacidos tevékenység egységes alkalmazisa a
rehabilitacios jaradékban és rendszeres szocialis jaradékban részesiily személyek és a TAMOP
1.1.1. program egyéb célcsoportjainak sikeres rehabilitacidja érdekében.
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1. Bevezeto

I. 1. A modszertani utmutato célja

A  mobdszertani Utmutatdé a rehabilitaciés jaradékban részesiild személyekkel vald
egyiittmiikodés szakmai eljarasrendje, valamint a TAMOP 1.1.1. programhoz elkésziilt szakmai
eljarasrend kiegészitéseként — elsdsorban a gyakorlati teenddkre Osszpontositva — szeretne
segitséget nyujtani a kirendeltségi munkahoz.

Az utmutatoban kifejtésre keriil a rehabilitacidés jaradékban, rendszeres szocidlis jaradékban
részesiild személy, illetve a megvaltozott munkaképességii allaskeresdként regisztralt tigyfél
utja a kirendeltségen, az ehhez kapcsolddd olyan szakmai feladatok és Osszefiiggések,
amelyekre az eljarasi rendek nem térnek ki részletesen.

I. 2. Az utmutato szerkezete, logikai felépitése

Az Utmutatd egyiitt kezeli a két eljarasi rendet. A rehabilitacios jaradékban részesiilo személy,
illetve az allaskeresdként regisztralt ligyfél rehabilitacids Utjanak folyamatat koveti, és az egyes
»allomasokon” felmeriil6 feladatokat, problémakat, teendoket, kimeneteket vizsgalja.

Az Utmutato6 kiilon fejezetben (eljarasrendi szinten) foglalkozik a rendszeres szocialis jaradék
megallapitasaval, valamint az allaskeres6ként nyilvantartott rendszeres szocialis jaradékban
részesiild tigyfelekkel kapcsolatos, a munkatigyi kdzpont szdméara meghatarozott feladatokkal.
Ennek a fejezetnek a célja, hogy a jogszabalyokban nem részletezett feladatok egységes
végrehajtasahoz is segitséget nyujtson.

I. 3. A célcsoport

Az tmutat6 célcsoportja értelemszeriien megegyezik a két eljarasrend célcsoportjaval:
a) rehabilitacios jaradékban részesiild személyek
b) azok az allaskereséként regisztralt tigyfelek, akiknek

ba) a munkaképesség-csokkenése — az Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis Szakértdi Intézet
(a tovabbiakban: ORSZI), 2007. augusztus 15-ét megel6zéen az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértdi Intézete (a tovabbiakban: OOSZI)
szakvéleménye, illetleg 2001. januar 1-jét megeldz6en, vasutas biztositottak esetében a
Magyar Allamvasutak Orvosszakértéi Intézetének szakvéleménye szerint — 50—66%-0s
mértékll, illetbleg az egészségkarosodds — az ORSZI szakvéleménye/szakhatdsagi
allasfoglalasa szerint — 40—49%-os mértekii, vagy

bb) az egészségkarosodasa — az ORSZI szakvéleménye/szakhatosagi allasfoglalasa szerint —
50-79 szédzalékos mértékli, és ezzel Osszefiiggésben a jelenlegi, vagy az
egészségkarosodasat megel6z6 munkakorében, illetve a képzettségének megfeleld mas
munkakorben valo foglalkoztatdsra rehabilitacid nélkiil nem alkalmas és rehabilitalhato.



I1. Az egyiittmiikodés folyamata rehabilitacios jaradékban részesiilo
személyekkel

(1. abra*)
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Rehabilitacios jaradékhoz kapcsolodo iigyintézési hataridok

(1/a ébra)
Nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarideje 22 munkanap (egyszer
meghosszabbithato)
Ebbe a hataridébe nem szamit bele:
- A hianypotlasra, illetve a tényallas tisztazashoz sziikséges adatok
> kozlésére iranyul6 felhivastol az annak teljesitéséig terjedd ido, +—
A rehabilitacios szakértdi szerv eljarasa, maximum 22 munkanap
- Azeljaras felfiiggesztésének idétartama
A rehabilitacios jaradékban részesiilé személy
megkeresi az allami foglalkoztatasi szervet a
hatarozat kozlésétdl szamitott 15 munkanapon
beliil (A 2009. szeptember 30-at megelézéen
indult eljards esetén a hatdrozat kézbesitésétol
szamitott 10 munkanapon beliil)
Jogerdre emelkedés 15 nap
Kereso tevékenységet folytatd jaradékos esetén az
allami foglalkoztatasi szerv megkeresi a
foglalkoztatot
A foglalkoztato koteles konzultalni az allami
foglalkoztatasi szervvel a megkeresést kovetd
10 munkanapon beliil
Az allami foglalkoztatasi szerv elkészit, ismerteti a jaradékra jogosulttal a
rehabilitacios megallapodasra tett javaslatat legkésobb a jogerdre emelkedésrol
sz616 értesitést kovetd 22 munkanapon beliil (2009. szeptember 30-dt
megel6zden indult eljaras esetén legkésobb a jogerdre emelkedésérdl szolo
értesitéstol szamitott 30 napon beliil.)
A rehabilitacios megallapodas A javaslattételt kovetd 30 A jaradékban részesiild Jaradékot érintd
megkdtésérol tajékoztatja a napon beliil nem kertil egészségi allapotaban  torténd meghatarozott feltételek
nyugdijbiztositasi igazgatasi megkotésre rehabilitacids tartds rosszabbodas esetén az bekovetkezésekor az allami
szervet 3 munkanapon beliil megallapodas, az allami allami foglalkoztatasi szerv foglalkoztatasi szerv értesiti a
foglalkoztatasi szerv feliilvizsgélatot kezdeményez és megallapitd szervet 5
kezdeményezi a jaradék a tudomaéséra jutdst kovetéen 5 munkanapon (2009. szeptember
megsziintetését munkanapon (2009. szeptember 30-at megelézéen eljards esetén 5

30-at  megelézéen indult eljards
esetén 5 napon) belil értesiti a
megallapito szervet.

napon) beliil




I1. 1. A rehabilitacios jaradék megallapitasarol valo értesiilés

A rehabilitacios jaradékot megallapitd hatarozat 1 példanyat a regionalis nyugdijbiztositasi
igazgatosadg postdn megkiildi az illetékes munkaiigyi kirendeltségnek, ettdl kezdve a
hatarozathozatalrdl sz616 elsé értesités megsziinik.

(Az elektronikus adatkapcsolatban a megéllapitd hatdrozatrol szolo értesités helyett a
megallapito hatarozat kozlésérdl szolo értesités keriil bevezetésre.)

Az ORSZI szakhatosagi allasfoglalast ad ki a 2009. szeptember 30-at kovetden indult vagy
megismételt eljarasoknal, mely felvaltja a szakvéleményt.

A szakhatdsagi allasfoglalds megallapitasait a RNYT az ellatast megallapitd hatarozataba beépiti,
azonban a rehabilitacios sziikségleteket, a rehabilitacid lehetséges irdnyat, a rehabilitaciohoz
sziikséges id6tartamot stb. a szakhatosagi allasfoglaldas mellékletét — és ezzel egyiitt részét —
képezé ,komplex rehabilitacidos javaslat” elnevezésti dokumentum tartalmazza, a kettd
egylitt=szakhatosagi allasfoglalas. A tovabbiakban a RNYI az ellatast megallapitd hatarozattal
egy idében az illetékes kirendeltségnek megkiildi a szakhatosagi allasfoglalds mellékletét is.
Amikor az eljardsrend, €s a mddszertani utmutatd szakhatosagi allasfoglalast emlit, a fogalmat
erre tekintettel kell érteni.

A rehabilitacios jaradékban részesiild személy a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 munkanapon
beliil koteles megkeresni az illetékes kirendeltséget a rehabilitaciés megallapodas megkotése
érdekében. A hatarozat kozlésének idOpontjarél a regiondlis nyugdijbiztositasi igazgatdsag
értesitést kiild az illetékes munkaiigyi kirendeltség szamara, igy pontosan meghatarozhato, hogy
az uigyfél jelentkezése mikor varhato a kirendeltségen.

A rehabilitacios jaradékban részesiilé személy a hatarozat birtokdban /vagy anélkiil/ még a
regionalis nyugdijbiztositasi igazgatdsag hatarozatanak kozlése, vagy a jogerdre emelkedésrdl
sz0106 értesités kirendeltségre torténd megérkezése elétt megjelenhet a kirendeltségen.

I1. 2. A rehabilitacios jaradékban részesiilo személy kirendeltségen torténo megjelenése

A mddszertani Utmutato ezen fejezete ,,A rehabilitacios jaradékban részesiilé személyekkel valo
egylttmiikodés™ eljarasi rendjének 3.3. fejezetében foglaltak végrehajtasat segiti.

Altaldnos esetben a jaradékos személy jelentkezik a kirendeltségen, ekkor az iigyével
kapcsolatosan kiilonbozé elézmények lehetségesek, amelyek esetén mas-mas kirendeltségi
feladatok ¢s hatarid6k keletkeznek.

Amikor a rehabilitiacios jaradékban részesiilo6 személy a kirendeltségen megjelenik, minden
esetben meg kell gy6zddni arrdl, hogy az érintett személy a kirendeltségen allaskeresként
nyilvantartott-e.

Amennyiben allaskereséként nyilvantartott, intézkedni kell az dalldskereséként valo
nyilvantartasbol torténd torléséral.

A rehabilitacids jaradékban részesiild személy szamara eldirt egyiittmiikodés nem azonos az
allaskeresoként nyilvantartdsban 1évé személy egylittmiikodési kotelezettségével, tehat a
rehabilitacios jaradékban részesiild ligyfelet nem lehet allaskereséként nyilvantartdsba venni,
ebben az esetben az igyfelet kozvetitést kéroként célszerli regisztralni. Az IR modositast
kovetden, amint ennek lehetdsége megteremtddik az tigyfelet rehabilitacidos jaradékban
részesiilo személyként kell rogziteni.



A kovetkezOkben azokat az eseteket vessziikk sorra, amelyek eldfordulhatnak, amikor a
rehabilitacios jaradékban részesiild személy megjelenik a kirendeltségen.

Az lgyfélnek a hatarozat kozlésétél szamitott 15 munkanapon beliil kell megkeresnie a
kirendeltséget a rehabilitdcios megallapodas megkotése érdekében.

A hatarozat kozlésének pontos idOpontjarol (év, ho, nap) az RNYI értesitést kiild az illetékes
kirendeltségnek

(A 2009. szeptember 30-at megeldzden indult eljarasoknal ettdl eltérd szabalyok érvényesek:

*

a RNYI a jaradékot megdllapito hatarozathozatalrdol, majd a hatdarozat jogerore
emelkedésérol kiild értesitést a kirendeltségeknek,

a rehabilitacios jaradékban részesiilo személynek a hatarozat kézbesitésétol szamitott 10
munkanapon beliil kell megkeresnie a kirendeltséget a rehabilitacios megallapodas
megkotése érdekeben,

a jogerorol szolo értesités kirendeltségre érkezését kovetoen 30 nap all rendelkezésre a
rehabilitacios megallapodas, és rehabilitacios javaslat elkészitésére).

A kovetkezOkben felsorolt eseteknél, a mellékletekre torténd hivatkozasnal ,,A rehabilitacids
jaradékban részesiilo személyekkel vald egyiittmiikodéshez” c. eljarasrend mellékleteire vald
utalast kell érteni.

Az alabbi esetek fordulhatnak eld:

a)

b)

A jaradékos személy megjelenik a kirendeltségen, de az RNYI-t6]l még nem kaptuk meg
a hatarozatot és a szakhatdsagi allasfoglalas rehabilitdcios mellékletét (illetve nem hozza
az RNYI megallapitoé hatarozatat és az ORSZI szakvéleményt, valamint az RNYTI els6
értesitése nem érkezett meg) és a hatarozat jogerdre emelkedésérdl szolo értesitése nem
érkezett meg a kirendeltségre, az eljaras a kdvetkezo:

- masik idOpont egyeztetése sziikséges

2009.oktober elsejét kovetden az tigyfelet tajékoztatni kell arrdl, hogy a szakhatosagi
allasfoglalast nem kdteles bemutatni, igy annak érdekében, hogy a rehabilitacids tervet
elkészithessiik az RNYI az ellatast megéllapité hatarozattal egy idoben az illetékes
kirendeltségnek megkiildi a szakhatdsagi allasfoglalds mellékletét is. Az RNYI a
hatarozat kozlésérol és jogerdre emelkedésérdl is kiild értesitést a kirendeltségnek.

Amennyiben az ligyfél az elsd alkalommal nem hozza a szakvéleményt/szakhatdsagi
allasfoglalast, akkor uj idopontot kell adni és felhivni a figyelmét arra, hogy a kovetkez6
alkalommal hozza magaval az ORSZI szakvéleményt/szakhatosagi allasfoglalast is. (Ez
csak a 2009. szeptember 30-at megelozoen indult eljarasoknal fontos, az azt kovetden
indult eljarasoknal a fentiekben leirtak miatt nem sziikséges!)

Az RNYI-t6]l megkaptuk a hatarozatot és a szakhatosagi allasfoglalas rehabilitacios

mellékletét (illetve a jaradékos személy hozza az RNYI megéllapitd hatarozatat és az

ORSZI szakvéleményt, és az RNYI elsd értesitése megérkezett), azonban még nincs

értesités a hatarozat jogerére emelkedésérdl, az eljaras a kovetkezo:

— alapadatok felvétele,

— a fellebbezési szandékrol valo érdeklodés,(nemleges valasz esetén kozvetitést
kérdként rogziteni)

— tajékoztatd atadasa, (1/a melléklet)

A tajékoztatot fontos alairatni a rehabilitacios jaradékban részesiilo személlyel, mert ez a

kirendeltség szamara is fontos dokumentum.



Eloéfordulhat, hogy még a hatarozat, illetve a hatdrozathozatalrol szo6ld értesités

kirendeltségre érkezése eldtt bejon a rehabilitacids jaradékban részesiild személy, ilyen

esetben ez az elsd iktatott anyag, nem az RNYI értesités.

— 1j id6pont egyeztetése sziikséges (a jogerordl szolod értesités varhatd idopontjanak
figyelembevételével)

A kirendeltség tovabbi teendoi:

— ha a hatarozat kozlésétdl, illetve az RNYTI elsd, hatarozathozatalrol sz616 értesitésétol
szamitott 30 napon beliil nem érkezik meg a jogerdre emelkedésrol szolo értesités,
indokolt az RNYI-vel val6 kapcsolatfelvétel,

— ha nincs fellebbezési szandék, sziikség szerint meg lehet kérni az érintett
foglalkoztatasi szakért6tdl a rendelkezésre allo iratanyagot betekintésre (nyilatkozat,
szakmai vélemény, vizsgalati eredmények stb.),

— az ugyféllel tortént konzulticio, igényfelmérés kapcsan meg lehet kezdeni a
rehabilitdcios megallapodas és a mellékletét képezd rehabilitacids terv elokészitését,
elsOként annak felmérését, hogy a terv elkészitéséhez sziikségesek-e szolgaltatasok,
ha igen, ezekhez rendelkezésre 4ll-e az rmk-n beliili, sajat kapacitas.

c) Az RNYI-tdl megkaptuk a hatdrozatot és a szakhatdsdgi allasfoglalds rehabilitacios
mellékletét, illetve a jaradékos személy hozza az RNYI megallapité hatarozatat és az
ORSZI szakvéleményt, tovabba megérkezett az RNYI elsd értesitése, és a hatarozat
jogerore emelkedésrol szolo értesités is, az eljaras a kovetkezo:

— adatok felvétele, illetve egyeztetése,

— ha allaskeresd, torlés a nyilvantartasbol, kozvetitést kéroként rogziteni

— tajékoztato atadasa,(1/a melléklet), lasd: II. 2. b) pontja

— részletes tajékoztatas a tovabbi egylittmiikddés tartalmarol és kereteirdl, a komplex
rehabilitdcios megallapodés Tervezet és a mellékletét képezd terv Tervezet (javaslat)
tartalmarol, elkészitésérél ¢és véglegesitésérdl, a rehabilitaciés megallapodas
tartalmarol,

— akovetkez6 talalkozas — konzultacié — idépontjanak megbeszélése,

— a komplex rehabilitaciés megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tervezet
(Javaslat) készitése, atadasa (1 pld. az iligyiratban marad) Ez lehet a jelentkezés
napjan, vagy mas napon, a jogerdre emelkedésrdl szold értesités kirendeltségre
torténd érkezésétdl szamitott 22 munkanapon beliil. (Ha minden tisztazott, lehetséges
a komplex megallapodéas megkotése is.)

Hatarido:

A jogerdre emelkedésrél szolo értesités kirendeltségre torténd érkezésétdl szamitott 22
munkanapon beliil el kell késziteni, és at kell adni a komplex rehabilitdciés megallapodas
tervezetet €s a mellékletét képezo terv tervezetet (javaslatot).

d) A jaradékos személy megjelenik a kirendeltségen, de az RNYI-t6] nem kaptuk meg a
hatérozatot ¢és a szakhatosagi allasfoglalas rehabilitaciés mellékletét, illetve a jaradékos
személy nem hozza magaval az RJ megallapito hatarozatot, és az ORSZI szakvéleményt,
de az RNYT ellatast megallapitd hatarozathozatalrdl szolo elsd értesitése, és a jogerdre
emelkedésrdl szolo RNYT értesités megérkezett, az eljaras a kovetkezo:

— alapadatok felvétele, kozvetitést kérdként rogziteni
— tajékoztatd atadasa, (1/a melléklet), lasd: II. 2/b pontja
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— 10 idépont egyeztetése — a 22 munkanapos hataridére tekintettel — 2009.
szeptember 30-at megeldzden indult eljarasoknal azzal, hogy hozza magéval a
hatarozatot, szakvéleményt/szakhatdsagi allasfoglalast.

Hatarido:

A jogerdre emelkedésrdl szolo értesités kirendeltségre torténd érkezésétdl szamitott 22
munkanapon beliil el kell késziteni és atadni a komplex rehabilitacios megéallapodas tervezetet és
a mellékletét képezo terv tervezetet (javaslatot).

I1. 2.1. Az iigyfél megadott idopontban djra jelentkezik a kirendeltségen

Abban az esetben, amikor az ligyfél megadott idopontban Ujra jelentkezik a kirendeltségen az
igyével kapcsoltban kiilonbozd informaciok, elézmények lehetségesek, amelyek esetén mas-mas
kirendeltségi feladatok és hataridok keletkeznek.

II. 2.1.1.

Elézmények:
— tajékoztato atadasra keriilt,
— komplex rehabilitaciéos megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tervezet
(javaslat) atadasra kertilt

Feltétel vizsgalat:
— komplex rehabiliticios megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tervezet
(javaslat) modositas nélkiil elfogadasra keriil mindkét fél altal

Feladat:
A komplex rehabilitaciés megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tervezet
(javaslat) véglegesitése és a komplex rehabilitacios megallapodas megkotése.

A megaéllapodas aldirasanak datuma nem lehet korabbi, mint az ellatdst megallapito
hatarozat jogerdre emelkedésérdl szolo értesités kirendeltségre torténd érkezésének napja,
nem lehet késébbi, mint a javaslattétel datuma+30 nap.

A megillapodés (érvényessége) iddtartaméanak kitoltése (meghatarozdsa) esetén a
megallapodas kezdetének a datuma olyan esetekben, amikor az aldirdst megeldzden is
tortént valamilyen szolgaltatas, lehet korabbi, mint az aldirds napja, de legkordbban a
kirendeltségen torténd megjelenés datuma. A megéllapodas idétartaméanak vége pedig a
rehabilitacios jaradék ellatas folyositasanak befejez6é datumaval azonos.

A rehabilitacios kiskonyv atadésra kertil.
Hatarido:
A javaslattételt kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és atadni komplex megallapodast,

melynek melléklete a véglegesitett komplex terv. A komplex megallapodas megkotését kovetd 3
munkanapon beliil a kirendeltség értesiti az RNYI-t. (3. melléklet)
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II. 2.1.2.

El6zmények:
— t4jékoztato atadasra kertilt,
— komplex rehabiliticios megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tervezet
(javaslat) atadasra kertilt

Feltétel vizsgalat:
— komplex rehabilitacios megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tevezet
(javaslat) modositasra és elfogadasra keriil mindkét fél altal.

Feladat:
— amodositasok atvezetése,
— a komplex rehabilitdciés megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tevezet
(javaslat) véglegesitése, nyomtatdsa, alairasa mindkét fél altal,
— akomplex rehabilitacidos megallapodas megkdtése.
A komplex megallapodas és a mellékletét képezd terv datuma=alairas datuma (legkésébb a
javaslattétel datuma+30 nap; leghamarabb a jogerdrdl szolo értesités napja).
A rehabilitacios kiskonyv atadasra keriil.

Hatérido:

A javaslattételt kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és atadni komplex megallapodast,
melynek melléklete a véglegesitett komplex terv. A komplex megéllapodas megkotését kovetd 3
munkanapon beliil a kirendeltség értesiti az RNYI-t. (3. melléklet)

I1. 3. Az iigyfél nem jelentkezik a kirendeltségen

Abban az esetben, amikor az ligyfél nem jelentkezik a kirendeltségen az ligyével kapcsolatban
kiilonb6z6é informaciok, elézmények lehetségesek, amelyek esetén mds-mas kirendeltségi
feladatok ¢s hatarid6k keletkeznek.

II. 3.1.

El6zmények:
Az RNYI-t6] megkaptuk a hatarozatot és a szakhatdsagi allasfoglalds rehabilitacios mellékletét,
illetve az RNYI-t6l az elsé értesitést, valamint a jogerére emelkedésrol szolo értesités
megérkezett.

Feladat:

— Ha az igyfél a jogerdre emelkedésrdl szolo RNYI értesités megérkezését kovetd 30
napon beliil nem jelentkezik, a kirendeltség értesiti az RNYI-t, és ezzel egy idOben az
igyfelet is az egyiittmiikodési kotelezettség megszegésérdl (a 2009. szeptember 30-at
megelozoen indult eljardsoknal)

— Amennyiben az ligyfél a hatdrozat kozlésétdl szamitott 15 munkanapon beliil nem
jelentkezik, a kirendeltség értesiti az RNYI-t az egyiittmikodési kotelezettség
megszegésérol. (a 2009. szeptember 30-at kovetoen indult eljardsokndal)

— A mulasztds miatt benyujtott igazolasi kérelem elbirdldsa mindkét esetben az RNYI
hataskorébe tartozik.
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Hatarido:
Az tigyfél mulasztasarél 5 munkanapon belill értesiteni kell az RNYI-t. A 2009. szeptember 30-
at megeldzden indult eljarasoknal 5 napon beliil kell értesiteni az RNYI-t. (6. melléklet)

II. 3.2. Az iigyfél az egyiittmiikodési kotelezettségét nem teljesiti (hiszen mar egyszer
jelentkezett, mert a tajékoztatot mar atadtuk stb.)

Elézmények:
— tdjékoztatd atadasra keriilt, az iigyféllel a kovetkezd megjelenés idOpontja egyeztetve
lett
— komplex rehabiliticios megallapodas tervezet és a mellékletét képezd terv tervezet
(javaslat) atadasra keriilt,
— a megallapodas megkdtésére az ligyfél hibajabol nem kerill sor (az tigyfél nem jelenik
meg a megallapodas megkotésére).

Feladat:

— az RNYI értesitése elott fel kell szolitani - hatdridd megadasaval - az ligyfelet igazolasi
kérelem benyujtasara, ill. a mulasztas pétlasara (az igazolasi kérelmet a mulasztasrol
val6 tudomasszerzést vagy az akadaly megsziinését kovetd 6t munkanapon belill kell
eléterjeszteni) (11. melléklet),

— a kézigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyairol szolo torvénynek az igazolasi
kérelemre vonatkozo rendelkezéseinek alkalmazdsdval igazolési kérelem elbiralasa, (az
igazolasi kérelem elbiradlasara az altalanos tigyintézési hatdridd, 22 munkanap all
rendelkezésre),

— az igazolasi kérelem elutasitasa esetén az RNYI értesitése, RJ megsziintetésének
kezdeményezése, egyuttal az ligyfél értesitése.

Hatérido:

Az ligyfél mulasztasarél 5 munkanapon beliil értesiteni kell az RNYI-t. 4 2009. szeptember 30-
at megelozéen indult eljarasoknal 5 napon beliil kell értesiteni az RNYI-t (6. melléklet). A
mulasztas megallapitasa sordn vizsgalni kell az tigyfélnek valo felrohatosag tényét.

Az értesitési hatarid6 attol a naptol kezdddik, amikor a kirendeltség meggy6z0dott arrdl, hogy az
egylittmiikddés megszegése, vagyis a mulasztas az ligyfélnek felrohatd okbol kovetkezett be.

III. A Kkirendeltségi rehabilitacios iigyintézo feladatai a rehabilitacios
jaradékban részesiilo iigyfél rehabilitacios folyamata soran

I11. 1. Adatfelvétel

A kirendeltségi ligyintézOnek kotelessége az adatrogzités soran felvett adatokat, illetve a

rendelkezésre allo iratokat a megfeleld torvényi szabalyozés, illetve helyi rendelkezések
betartasaval kezelni, tarolni.
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Az adatfelvétel alapja

— A szakértéi bizottsdg komplex szakvéleményében/szakhatosdgi allasfoglaldsaban a
foglalkoztatasi rehabilitacids sziikségleteken tul a szocidlis rehabilitacids sziikségletekre
vonatkozolag is nyilatkozik, ezzel eldsegitve a rehabilitdcios {ligyintéz6 munkdjat a
rehabilitacios megéllapodas és a mellékletét képezd rehabilitacids terv elkészitésében. A
foglalkoztatasi és szocidlis rehabilitacids sziikségletek részletes felsoroldsat, valamint a
sziikségletekhez kapcsolddd foglalkoztatdsi és szocialis rehabilitacios szolgaltatdsokat a
321/2007.(XII. 5.) Korm. rendelet melléklete tartalmazza. A rehabilitacios szolgaltatasokat
nyujtokkal a kapcsolatfelvétel mentori kozremiikodéssel is megvalosithato.

— A rehabilitacios jaradékot megallapitdé hatarozatot a teriiletileg illetékes nyugdijbiztositasi
igazgatésag kozli az illettkes munkaiigyi kirendeltséggel, illetve annak jogerdre
emelkedésérdl is értesit.

— Az lugyfél koteles a hatarozat kozlésétél szamitott 15 munkanapon belill a teriiletileg
illetékes munkaiigyi kirendeltség rehabilitacids ligyintézdjénél jelentkezni.

A jelentkezés soran az tligyfelet tdjékoztatni kell arrdl, hogy a hatdrozatot és a szakhatosagi
allasfoglalast nem koteles bemutatni, de az RNYI megkiildi a rehabilitacids terv elkészitésé¢hez
sziikséges hatarozatot és a szakhatosagi allasfoglalds rehabilitdcios mellékletét.

Ettol eltéréen a 2009. szeptember 30-at megelozéen indult eljarasokndl a rehabilitacios
jaradékban részesiilo iigyfél koteles az ellatast megallapito hatarozatot bemutatni.
(Amennyiben a rehabilitdcidés jaradékban részesiild ligyfél megjelenik a kirendeltségen és
bemutatja a jaradék megallapitdsardl szolo hatarozatot, illetve az annak alapjat képezd
szakvéleményt/szakhatosagi allasfoglalast, a jaradékban részesiildé személy megkezdi
egytittmikodését a kirendeltséggel.)

A rehabilitacids jaradékban részesiilé adatfelvétele soran a jaradékos megkapja az ligyintéz6tol
a tajékoztatast, informaciokat kap a rehabilitacios jaradékkal és a TAMOP 1.1.1. programmal
kapcsolatban, valamint atveszi a rehabilitacios jaradékban részesiild személyek kiskonyvét.

ITII. 2. Kapcsolatfelvétel a keresé tevékenységet folytaté rehabilitacios jaradékban
részesiilo személy munkaltatéjaval

A munkaltatoéval vald kapcsolatfelvétel soran térekedni kell az egylittmiikddési megallapodas
megkotésére, melyben a munkaltatd rehabilitdcios intézkedéseket vallal a rehabilitacios
jéradékban részesiild személy foglalkoztatasa érdekében. A kirendeltségi iigyintézd felveszi a
kapcsolatot a munkaltatoval és kezdeményezi az egyliittmiikodési megallapodds megkotését.
Ebben az esetben ,,A rehabilitaciés jaradékban részesiild személyekkel vald egyiittmiikodés”
szakmai eljarasi rendjében 1évé megallapodast (8. melléklet) kell megkotni.

Ha a rehabilitacios jaradékban részesiilé személy a TAMOP 1.1.1. programba bevonasra keriil,
akkor a munkaltatéval a TAMOP 1.1.1. program szakmai eljarasi rendjében taldlhato
egylttmiikodési megallapodast keriil megkotésre. (11. melléklet).

Ezen egyiittmikodési megallapodast a fentiek alapjan a keresé tevékenységet folytatd
rehabilitacios jaradékban részesiilé személy munkaltatojaval, valamint a TAMOP-1.1.1-09/1 és
a TAMOP-1.1.1-09/2 kédszamt “Megvaltozott munkaképességii emberek munkahelyeinek
adaptacioja” c. palyazatok elnyerésére palyazd azon munkaltatokkal kell megkdtni, akik a
TAMOP-1.1.1-08/1-2008-0001 azonosité szamu kiemelt projektben résztvevé megvaltozott
munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatnak.
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Amennyiben a foglalkoztatist a munkaltato kizarolag a TAMOP-1.1.1-09/1, TAMOP-1.1.1-
09/2 kodszamu “Megvaltozott munkaképességli emberek munkahelyeinek adapticidja” c.
palyazat keretében biztositott timogatassal tudja vallalni, azonban a palyazat sikertelen, ebben
az esetben a megallapodads megsziinik.

III. 3. A rehabilitaciés jaradékban részesiilo egyéni vallalkozéval (mint munkaltatoval)
kapcsolatos eljaras

Az egyéni vdllalkozo rehabilitaciés jaradékban részesiild személlyel nem kell kiilon
munkaltatéi egyiittmiikodési megallapodast megkdtni, mivel onmagaval nem kotheti meg a
megallapodast, ezért az egyéni vallalkozoknal a rehabilitacios megallapodas és a mellékletét
képezé terv (valamint a TAMOP 1.1.1. programba vonast kovetéen a TAMOP 1.1.1.
megallapodas) lesz a rehabilitacids intézkedések alapdokumentuma.

A tamogatasi lehetoségek mérlegelése soran a kovetkezdkre kell figyelemmel lenni azon
rehabilitacios jaradékban részesiild személy esetében, aki vallalkozé és a TAMOP 1.1.1.
program résztvevaje:

Mint a célcsoport tagja (egészségkarosodott személy) jogosult a program minden tamogatési
elemére, amellyel a rehabilitacidja eldsegithetd. Foglalkoztatdsat eldsegitd tamogatdsokban
abban az esetben részeslilhet, ha az mas munkaadénal valosul meg (és) amennyiben a
tamogatas feltételeinek megfelel.

Koriiltekintéen meg kell vizsgélni a koriilményeket, hogy tdmogatast csak abban az esetben
nyujtsunk, ha sziikséglete a tevékenységéhez és ezzel Osszefliggésben az
egészségkarosodasahoz kapcsolhato.

III. 3.1. Az egyéni vallalkozas inditasaval, az egyéni cég alapitasaval kapcsolatos
szabalyok

2010. januar 1-jét6l, a hatalyba 1ép6 2009. évi CXV. torvény (a tovabbiakban Evtv.) alapjan
egyszerlisodnek az egyéni vallalkozéds inditdsaval, az egyéni cég alapitdsdval kapcsolatos
szabalyok.

Az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdésének bejelentése elektronikus uton, az
igyfélkapun keresztiil, vagy személyesen kezdeményezhetd. Az egyéni vallalkozoéi
tevékenység sziinetelésének ¢€s megsziintetésének bejelentésével, valamint a véltozas-
bejelentéssel kapcsolatos eljarasok azonban kizardlag elektronikus tuton, az tligyfélkapun
keresztiil kezdeményezhetok.

Az egyéni vallalkozdi tevékenység megkezdésének feltétele, hogy az érintett erre iranyulo
szandékarol a Kormany altal kijelolésre keriild, orszagos illetékességli hatdésaghoz
(Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala: KEKKH, tovabbiakban:
Hatosag) elektronikus drlapon bejelentést nyujtson be. A Hatosdg haladéktalanul,
automatikusan, elektronikus Uton beszerzi az egyéni vallalkozd addszamat és statisztikai
szamjelét, az egyéni vallalkozd6 meghatarozott adatait pedig elektronikus uton tovabbitja a
szintén a Kormdany altal kijelolésre keriild, nyilvantartast vezetd szervhez (okmanyirodédhoz).
A nyilvantartast vezetd szerv az egyéni vallalkozot nyilvantartasba veszi, errdl elektronikus
uton értesiti a Hatosagot, és egyidejiileg igazolast kiilld a bejelentd részére. Az egyéni
vallalkoz6 gazdasagi tevékenysége soran az ,,egyéni vallalkoz6” megjelolést (vagy annak e.v.
roviditését) és nyilvantartasi szdmat neve (aldirdsa) mellett minden esetben koteles feltiintetni.
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A jelenlegi szabalyokkal szemben az egyéni vallalkozo6i tevékenység megkezdésének és
folytatdsdnak nem feltétele a véllalkozdi igazolvany, azt a Hatosdg csak az egyéni vallalkozo
kérelmére allitja ki. Az igazolvany a kidllitdsdnak napjan fennalld, az egyéni vallalkozok
nyilvantartdsdban szerepld adatokat igazolja. Az igazolvany az egyéni véllalkozo6i
tevékenység bejelentésekor vagy a tevékenység folytatasa soran barmikor kérhetd.

A tamogatasok szempontjabdl — a fenticknek megfeleléen — az egyéni vallalkozoi
tevékenységet nem csak vallalkozoi igazolvannyal, hanem a 2009. évi CXV. torvény 9. §-a
szerinti igazolassal is tanusithatja, igy a tdmogatasokhoz kapcsolédd egyéni vallalkozo
szamara eldallitott kapcsolodd mellékletek is az 0j szabalyokat figyelembe véve valtoznak.

III. 4. A rehabilitacios megallapodas elokészitése, rehabilitacios terv elkészitése,
megkotése

A komplex rehabiliticios terv és megallapodas és a TAMOP rehabilitaciés megallapodas
kapcsolata

A moddszertani utmutatd e fejezete — a rehabilitacidos jaradékban részesiilé személyek
vonatkozasdban — a két eljarasi rendben foglaltak szerinti rehabilitacids terv, komplex, illetve
TAMOP rehabilitacios megallapodas kapcsolatat mutatja be.

A rehabilitdcios {ligyintézé javasolhatja a rehabiliticios megallapodas mellékletét képezd
rehabilitacios terv kialakitasa elott sziikséges el6zetes human szolgaltatasok (munkatanacsadas;
palyatandcsadas; rehabilitdcids tandcsadas) igénybe vételét, melyek eredményei segitik a terv
kialakitasaban. Felvetéseit egyezteti a rehabilitdcios jaradékban részesiild személlyel, és
kozosen idOpontot egyeztetnek az eldzetes szolgaltatasok nyujtoival. Az eldzetes szolgéltatasok
iddpontjait rogziteni kell a rehabilitacios jaradékos személy kiskonyvében.

A TAMOP 1.1.1. programban a korabbi eljras szerint a rehabilitaciés jaradékban részesiilé
személyek szamara TAMOP 1.1.1. megallapodas és kiilon a megallapodas mellékletét képez6
TAMOP 1.1.1. terv is késziilt. A TAMOP 1.1.1. program szakmai eljarasrendjének 2009.
oktober elsejétdl hatalyos modositasa alapjan, a TAMOP 1.1.1. megéllapodas és a TAMOP
1.1.1. terv 6sszevonasra keriilt, ezen idSponttol a TAMOP 1.1.1. megéallapodas tartalmazza a
tervelemeket, hasonléan a TAMOP 1.1.1. programban résztvevé megvaltozott munkaképességii
allaskeresdk szamara készitett TAMOP 1.1.1. megéllapodashoz. A komplex rehabilitacios
tervben a tabldzatba, valamint a rehabilitdcios jaradékban részesiildé személyek szamara
készitett TAMOP 1.1.1. megallapodas altal tartalmazott tablazatba is beépitésre keriil (egy 0
oszlop, amely az alkalmak szdmat (terv és tény) tartalmazza. Ennek szakmai indoka az, hogy ne
kelljen minden szolgéltatas esetén kiilon modositani a tervet, mivel pl.: a tandcsadas lehet egy
folyamat, amely tobb alkalombdl tevédhet 0ssze €s emiatt csak a tandcsadoi folyamat végén
célszerll lezarni a szolgaltatast, ezzel elkeriilhetd a tobbszdri tervmodositas. Abban az esetben,
ha a tervben rogzitett alkalmak szdma véltozik, akkor mddositani sziikséges a tervet. Annak
érdekében, hogy a megallapodds modositasa 13. mellékletben, a rehabilitacids tervben tortént
modositdsokra konkrétan lehessen hivatkozni a rehabilitdcios terv a megéllapodason beliil
kiilon sorszamot kapott.

Az egységes értelmezés érdekében ,,A rehabilitacios jaradékban részesiild személyekkel vald
egylittmiikodéshez” szakmai eljardsi rend alapjan megkdotott rehabilitdcios megallapodas és a
mellékletét képezd rehabilitacios terv Komplex elénevet kap, a TAMOP eljarasi rend alapjan
megkotott megallapodas minden esetben TAMOP elénevet kap. Az alabbi tablazat a
rehabilitdcios jaradékban részesilé személlyel kozosen készitett komplex rehabilitacios
megéllapodas és a mellékletét képezo rehabilitacios terv, valamint a TAMOP 1.1.1. programban
elkészitett TAMOP megallapodas kapcsolatat mutatja be.
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A Komplex (KRM) rehabilitacids terv és megallapodas és a TAMOP (TRM) megallapodas megkotése, egymas
mellett élése

Komplex rehabilitacios terv és megallapodas
(KRM)
(9. melléklet)

TAMOP 1.1.1. megallapodas (TRM)
(12. melléklet)

Akinek a program altal nyujtott szolgaltatasok-

Kivel kotjiik Valamennyi rehabilitacios jaradékban , . fs P

. . tamogatasok segitségével munkaerd-piaci helyzete
meg részesiilovel. o

javithato.

Elkészités Jogszabalyban rogzitett: . . , .
hatdrideje 22 munkanap+30 nap. Nincs, ill. a KRM -be beirtak szerint.
Megkotésének | A teljes rehabilitacios idotartamra (a vége a RJ E?Zd.ete:;} T, d.E{tulma. - Iene -
:détartama vége). ége: a RJ vége ajanlott mert visszalépésre nincs

lehetdség.

Terv tartalma

Orvosi, szocialis, foglalkozasi rehabilitacios
sziikségletek.

A TAMOP 4ltal finanszirozhato szolgéltatasok,
tamogatasok.

»sajat” szolgaltatasok 0 Ft-os kodltséggel.

TAMOP-ba vonaskor értékelni és modositani
kell a KRM-t. Ertékelés: (12. melléklet)
Indoklas: munkaerd-piaci helyzetének javitasa
miatt a TAMOPI11-be vonas indokolt. A
KRM tervbe bekeriil a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasok kozé a TAMOP 111 programban
valo részvétel. (kezdete: amikortdl bevonjuk,
vége: az RJ vége) A programelemeket itt nem
kell részletezni! ~ Megallapodast modositani
kell: (13. melléklet 2) pontjaban) Indok:
TAMOP 1.1.1. programba bevonasra keriil.

A TRM-ben részletezni kell a programelemeket
(szolgaltatasok, tamogatasok) Az idSpontoknal
figyelembe kell venni a KRM-be beirt idépontokat!
(orvosi, szocialis sziikségletek, kotelezd értékelések
idépontjai...) Meg kell kétni a TAMOP
megallapodast (idépontja, amit a KRM-be irtunk). A
megallapodasnak a tervelemeket tartalmazo részét fel
lehet épiteni a végéig, de lehetdség van addig
kitolteni tartalommal, amig el6re tudunk tervezni. A
megallapodast az RJ végéig célszeri megkotni. Ha
ujabb programelemet akarunk beépiteni, akkor
értékelést kovetden modositani kell a megéllapodast.

A megkotéstdl RJ végéig érvényes, ami a
jogszabaly szerinti megsziinési/megsziintetési

Amig értékelést kovetden lezarasra nem keriil. Ha
belépést kovetden kiléptetek valakit a TAMOP-bol
az egylttmiikddést a tovabbiakban a KRM szerint
teljesiti, visszaléptetni csak az iligyfélnek fel nem
rohat6 sikertelen kimenet esetén, mérlegelés alapjan
lehetséges. Emiatt célszerti a TAMOP-ba vonaskor a

Elettartama esetekben szlinik meg. TRM-t a RJ végéig megkdtni. Amikor az RJtv. 13. §
e) pontja szerinti kereseti korlat miatt szinik meg a
rehabilitacios  jaradék, nem szinkk meg a
megallapodas, a tdmogatott programelem
kifuttathato.
Aldirds A KRM megallapodast, valamint modositasait | A TAMOP megallapodast, valamint a modositasait
mindkét félnek ald kell irnia (bélyegzd is). mindkét félnek ald kell irnia (bélyegzd is).
A tervben tett modositas minden esetben egyiitt | A TAMOP megallapodas tartalmazza a tervelemeket,
Médositasok jar a megéllapodés modositasaval. Csak tervet | ezért a modositasok érintik a tervelemeket is. . A
modositani nem lehet! A megallapodas | megéallapodds modositasa az 5. melléklet alapjan
modositasa a 13. melléklet alapjan torténik. torténik.
Egyiittmitkodés Jogszabalyban rogzitett (legalabb hat havonta Megallapodésban rogzitett.

értékelni kell).
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Ertékelés

A kirendeltség ¢és az iigyfél altal kozdsen
megbeszéltek szerint, de legalabb hat havonta
kotelezo.

A programelemek  megvaldsulasat  értékelni
sziikkséges. Amennyiben az értékelés alapjan TRM
modositas sziikséges, akkor azt meg kell tenni.

A TAMOP 1.1.1. megéllapodds moédositisa, a
komplex rehabilitacios megallapodas és a mellékletét
képezé komplex rehabilitacios terv egyideji
mobdosulasat is jelenti. Ebben az esetben a KRM-t
kiilon hathavonta nem kell értékelni.

A fent emlitett modositasokat a  komplex
rehabilitacios megallapodés és a mellékletét képezd
komplex rehabilitacios terven csak a TAMOP 1.1.1.
megallapodds lezarasat kovetden sziikségszeri
atvezetni a megvalosult allapotnak megfelelden.
Amennyiben a TAMOP megallapodas
megsziinésekor a RJ-t még folyositjak, akkor fel kell
hivni az igyfél figyelmét arra, hogy az
egylittmikodési kotelezettsége a KRM-n keresztiil
tovabbra is fennall.

Az egyéni program értékelése a TAMOP 1.1.1.
szakmai eljarasi rendje szerint torténik.

Utolagos
nyomon
kovetés

Ningcs ilyen.

A TAMOP 1.1.1.-bél sikeresen kilépett személyek
esettben a TAMOP 1.1.1. szakmai eljarasi rendje
szerint torténik.

III. 5. A rehabilitacios jaradékban részesiilo személy szocialis szolgaltatasi rendszerbe
jutasa

A modszertani atmutato e fejezete ,,A rehabilitdcios jaradékban részesiilé személyekkel vald
egylittmiikddés” eljarasi rendjének 6.4. fejezetében foglaltak végrehajtasat segiti.

ITII. 5.1. Szocialis szolgaltatok részvétele a rehabiliticios terv elokészitésében és
végrehajtasaban

A rehabilitacios jaradékban részesiilovel egyiittmikddve a regiondlis munkaiigyi kozpont
kirendeltsége (tovabbiakban kirendeltség) késziti el a rehabilitacios tervet, és koti meg a
rehabilitacios megallapodast. A kirendeltség ligyintézdje feltarja az érintett személy egészségi
allapotaval Osszefiiggd, elhelyezkedését gatlo koriilményeket a komplex szakvélemény /
szakhatosagi allasfoglalas alapulvételével, valamint a vele folytatott személyes beszélgetés
segitségével, mindezt kdvetden szdmba veszi azon szolgaltatasokat, amelyek sziikségesek a
komplex rehabilitaciéo megvaldsulasahoz.

Amennyiben a komplex mindsités soran felmeriil szocidlis rehabilitacios sziikséglet - és ez
megfogalmazasra is keriilt a szakvéleményben / szakhatdsagi allasfoglalasban -, akkor azt mar a
rehabilitdcios terv elkészitésekor mérgelni sziikséges (kivéve az alapvetd szocidlis
rehabilitacios sziikségleteket):

sziikségleteket kielégitd szolgaltatasok tipusai (hazi segitségnyujtas, csaladsegités stb.),
lehetséges szolgaltatok kore,

a szolgaltatok megkozelithetosége,

az igénybevétellel egyiitt jaro rehabilitacios jaradékos személy altali eréfeszitések stb.

A rehabilitaciés jaradékban részesiilovel torténd egyiittmiikodés soran a bizottsag altal fel nem
tart, illetve a feltartakon til Gjonnan felmeriil6 sziikségletek esetén sziikséges a szocialis
szolgéltato(k) kozremiikodését kezdeményezni.
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A rehabilitaciés terv javaslatot a kirendeltségnek a rehabilitdcios jaradék megallapitod
hatarozatanak jogerére emelkedésérdl szolo értesitésnek a kirendeltségre torténd érkezését
kovetden 22 munkanapon beliil el kell készitenie.

Ez id6 alatt kell a szocidlis sziikségletekhez kapcsolodd szolgaltatdsokrol az informéciot
beszerezni. Az ORSZI szakhatésagi allasfoglalasban feltiintetett szocidlis sziikségletek a
tapasztalatok alapjan nem minden esetben helytalloak.

Ezért amikor szocialis szlikségleteket — akar alapvetd sziikségletként szerepelnek a szakhatdsagi
allasfoglaldsokban, akdr nem alapvetd sziikségletként — jelolnek a szakhatdsagi
allasfoglalasban, célszeri a szocialis sziikségletek €s a hozzajuk kapcsolodd szolgaltatdsok
sziikségességérdl, indokoltsdgarol, formajardl, tartalmardl, idejérdl - egyénre szabottan is -
szakmai tajékoztatast, informacidkat kérni a szocidlis szolgaltatast nyujtod intézményektol.

Javasoljuk a rehabilitacios terv kidolgozasanak ebben a fazisdban megkeresni a szocialis
szolgaltatast nyujto szervezetet. A tervet csak akkor tudjuk felépiteni, ha birtokdban vagyunk
a sziikségletek kielégitését jelentd szolgéltatasok lehetdségével, hozzaférésével, modjaval,
idétartamaval. A szocialis szolgaltatast nyujtd szervezet visszajelzése nyoman pontosan
egymasra éplilve lehet a terv elemeit beépiteni (a szocialis szolgaltatas helye, a szolgéltatas
modja, igénybevételének formaja, a szocidlis szolgaltatas igénybevételének kezdd ideje, a
szocialis szolgaltatds igénybevételének gyakorisdga, a szocidlis szolgéltatas lezarasanak
varhato ideje) és ennek mentén realizalodhat a nyomon kovetés is.

Hasonldan a tobbi szolgéltatast nyjtdhoz a szocidlis szolgéltatd is bevonhatd mar a tervezés
szakaszdba, a rehabilitacidos terv végrehajtdsdban valdé kozremiikddése pedig mar
nélkiilozhetetlen.

Az ligyintéz0 ,,helyhez kotottsége” miatt a szolgaltatok felkutatdsaban, a veliik vald kapcsolat
kialakitasaban a rehabilitacios jaradékos személy mellé kijeldlt rehabilitacidés mentor kell, hogy
aktivan kozremiikodjon.

I1I. 5.2. A rehabilitacios mentor szerepe a szocialis szolgaltatashoz valé hozzajutasban

Az alabbi estekben kotelezd a mentor kijelolése a rehabilitacids jaradékban részesiild személy
részére
— a rehabilitacios jaradékban részesiild személy azt kéri, és a rehabilitacios terv alapvetd
rehabilitacios sziikségletet kielégitd orvosi, illetve szocidlis szolgaltatast is megjeldl,
— vagy ennek sziikségessége megallapitasa keriilt
- a rehabilitaciés jaradékban részesiilovel lefolytatott kirendeltségi személyes
konzultacio, vagy
- a 321/2007. (XII. 5.) kormanyrendelet 5. § (4) bekezdésében meghatarozott
munkaerd-piaci és foglalkoztatdsi informacidé nyujtasa, illetve rehabilitacids
tanacsadas soran.

A mentor feladata a program résztvevo
— helyzetének, munkaerd-piaci lehetoségeinek feltarasa,
— személyes fejlédésének eldsegitése,
— személyes tanacsadas,
— egylittmiikddés a rehabiliticios/szocidlis szolgaltatast nyujto szolgaltatokkal, szervekkel,
személyekkel, valamint
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— az egyéni program sikeres végrehajtasdhoz, az 6nallo elhelyezkedéshez és a munkaja
megtartasahoz sziikséges képességeinek megerdsitése.

A mentornak informaciokkal kell rendelkeznie a szocidlis szilikségletek kielégitéséhez
szlikséges szolgaltatasokrol, azok tipusairdl, a szolgaltatok korérdl és megkdzelithetdségérol,
valamint a szolgaltatas(ok) igénybevételének lehetdségeirol.

A mentor szerepe kiemelt ebben a folyamatban, személyes kozremiikodése és egyiittmiikodése
a szocialis szolgaltatast nyujtoval garancia lehet a sziikségletek kielégitéséhez kapcsolddo
szolgaltatasok felmérésében és megvalositasanak eldsegitésében. A kozremiikodésének hatdsa
¢s eredménye megnyilvanulhat a szocialis szolgaltatdst nyujtéval vald szakmai kapcsolat
kialakitasaban és fenntartasdban, a két-vagy tobb iranyu kommunikécioban.

I1I. 5.3. A szocialis sziikségletek vizsgalata

A kirendeltségnek minden esetben elsésorban azt kell vizsgalnia, hogy az ORSZI
szakvéleményének / szakhatosagi allasfoglalasanak ,,Komplex rehabilitacios javaslat”
elnevezési mellékletében feltiintetett tdblazatban az adott szocidlis sziikségletet ,,alapvetd
sziikséglet”-ként van jelolve, vagy sem.

Amennyiben alapvetd sziikségletr6l van szd, akkor mérlegelés nélkiil kotelezd az abban
foglaltaknak megfelelni.

Ha alapveté szocialis sziikséglet van jelolve a szakvéleményben / szakhatdsagi
allasfoglaldsban, azonban a kirendeltségen a rehabilitacids jaradékban részesiild személlyel
valé személyes beszélgetésen kideriil, hogy — szemben a szakvéleményben / szakhatdsagi
allasfoglalasban jeloltekkel — nincs/vagy megvaltozott az alapvetd sziikséglete (van élelme,
ruhdzata, lakhatasa biztositott), akkor a kdvetkezo eljarast javasoljuk kovetni:

A kirendeltség a 321/2007. (XII. 5.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdése alapjan sziikség esetén
a rehabilitacidos megallapodas és a rehabilitacios terv kidolgozasaba mas szervet, szakértot (a
regionalis munkaiigyi koézpont kozponti szervezete, illetve kirendeltség ¢és szolgaltatd
kézpontja, miszaki tandcsadd, rehabilitdciés tandcsado, foglalkozas-egészségiigyi,
pszichologiai, szocidlis szakértd stb.) is bevonhat. Tehat a jogszabdly 6. § (3) bekezdése
értelmében lehetdség van (a szocialis szakértok névjegyzékében szerepld) szocialis szakértot
igénybe venni, aki szakmai véleményével alatamaszthatja azt, hogy ha az tigyféllel tortént
személyes beszélgetés soran nyilvanvalova valt, hogy a szocialis sziikségletek
megalapozatlanok.

Abban az esetben, ha a kirendeltségnek nem all médjaban szociélis szakértot igénybe venni,
de a rehabilitacids tervet a valos helyzetnek (alapvetd sziikséglete nem 4ll fenn) megfeleléen
kell elkésziteni, akkor a rehabilitacids jaradékban részesiilé személyt kell nyilatkoztatni arrol,
hogy a szakvéleményben / szakhatdsagi allasfoglalasban megjeldlt alapvetd sziikséglete nem
all fenn. (1/a melléklet)

Abban az esetben, amikor nincs megjelolve alapvetd szocidlis sziikséglet, vagy szocialis
szakértovel nem talalkozott a személy, azonban a személyes beszélgetésen nyilvanvaléva
valik, hogy az adott személynek alapvetd szocidlis sziikségletei vannak ¢és ezek kielégitése
elengedhetetlen a sikeres rehabilitaciohoz, akkor is a fenti eljarast kell kdvetni (az tligyfelet
ebben az esetben arrol nyilatkoztatjuk, hogy alapvetd szocialis sziikséglete all fenn).
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Ha megallapitasra kertiilt, hogy a személynek alapvetd szocidlis sziikséglete van, akkor meg
kell keresni a kompetens szocialis szolgaltatast nyujtoé szervezetet, annak érdekében, hogy az
alapvet6 szocialis sziikségletet ki lehessen elégiteni.

Adott esetben az tekintheté kompetensnek, aki a szocidlis sziikséglet kielégitéséhez
rendelkezik a megfeleld eszkozokkel (a sziikségletnek megfeleld szocialis szolgaltatast
biztositani tudja) és a szolgéltatds a személy szdmara hozzaférhetd. Ha egy szolgéltatisra
elojegyzésbe kell venni, akkor vissza kell ra kérdezni, hogy mikor tudjak szamara ez ellatast
biztositani, ez a mentoralas része.

Minderre azért van sziikség, mert a kirendeltségnek nincs jartassaga, illetve hataskore abban,
hogy az alapvetének  megjelolt sziikségletek  tekintetében  az ORSZI
szakvélemény/szakhatosagi allasfoglalasban megjeldltektol eltéréen/vagy meg nem jeldltekrol
dontson. Ha valtozik az ligyfél élethelyzete, és ez a rehabilitacios folyamatban felszinre keriil,
akkor is szlikség van a szocialis szolgaltatd megkeresésére és kiemelt a mentor szerepe abban,
hogy ezeket a helyzeteket is jelezze.

Ha a szocidlis sziikségletek nem alapvetd sziikségletként vannak megjelolve, akkor a komplex
rehabilitaciorol szo16 321/2007. (XII. 5.) Korm. rendelet alapjan mérlegelésre van lehetdség.

9. § (1) A kirendeltség a rehabilitacios tervben azokat a foglalkoztatasi rehabilitacios szolgaltatasokat tlinteti
fel, amelyek a rehabilitaicid6 konkrét iranyaként megjelolt foglalkozas, munkakdr betoltéséhez
sziikségesek. A rehabilitacios tervben nem kell feltiintetni azt a szakértdi bizottsag altal meghatarozott
rehabilitacios  sziikséglethez kapcsolddd foglalkoztatasi  rehabiliticiés — szolgaltatast, amelynek
igénybevétele az adott foglalkozas, munkakdr betoltéséhez nem sziikséges.

(2)A kirendeltség az orvosi és a szocidlis rehabilitacios sziikségleteket és szolgaltatasokat a szakértoi

Loz

rehabilitacios  tervben. A szakhatosagi allasfoglalasban feltiintetett, alapvetd rehabilitacios
sziikségleteteket kielégitd szolgaltatisnak nem mindsiilé rehabilitacios szolgaltatasok koziil nem kell
felsorolni azokat, amelyek a rehabilitacios jaradékban részesiil szdmara nem hozzaférhetok.

A fenti jogszabaly értelmezése alapjan a hangsuly az adott foglalkozas, munkakor betoltését
elOsegitd rehabilitacids szocidlis szolgaltatas igénybevételének sziikségességén, és a szocialis
szolgaltatasok hozzaférhetdségén van.

[gy amennyiben nem alapveté szocialis sziikséglet van jelolve a szakvéleményben /
szakhatosagi allasfoglalasban, ¢és a rehabilitdcids jaradékban részesiild szadmara ezt a
szolgaltatast a rehabilitacios megallapodés tervezése soran sziikségesnek itélik ugyan a felek,
de a megjelolt szolgéltatds nem hozzaférhetd, nem lehet a rehabilitacids tervben szerepeltetni.

I11. 5.4. A szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetéségei

A szocialis szolgaltatasok hozzaférésének lehetdsége az www.afsz.hu szocidlis regiszterében,
vagy a regiondlis allamigazgatdsi hivatalok honlapjan megyékre, telepiilésekre lebontva
talaljuk meg a szocidlis intézményeket alapvetd adataikkal egyiitt. (Példa: Dél-alfoldi
Regionalis Allamigazgatasi Hivatal www.darkh.hu/szocialis és gyamhivatal/szocialis alap és
szakellatasok oldalon érheto el.).

A fentieken kiviil a regiondlis modszertani intézmények szolgalhatnak fontos és hasznos
informaciokkal, cimlistajuk elérheté: www.afsz.hu szocidlis és gyermekvédelem meniipont
alatt.

A munkatigyi kirendeltségek rendelkeznek bizonyos foku kapcsolatrendszerrel a szocidlis
ellatorendszer egy adott szegmensével. A rendszeres szocialis segélyezettek ellatdsa kapcsan a
csaladsegitd szolgalatokkal mar pozitiv egyiittmiikodés alakult ki.
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A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Szocialis Foosztalya megteremti annak a lehetdségét,
hogy a rehabilitacids folyamatban érintett szervezetek a szocidlis rehabilitdciora vonatkozé
eljarast a Szocidlis Féosztaly szakmai ajanlasaként megismerjék, ezért elektronikus uton
megkiildi a szocialis intézményekhez.

Javasoljuk a kirendeltségeknek, hogy a Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal Szocialis
Foosztalya éltal vezetett szocidlis regiszter segitségével, valamint a rendelkezésre allo helyi
informéciok alapjan készitsék el a kirendeltség illetékességi teriiletén talalhatd szocialis
szolgéltatasok informacios listdjat.

A szocidlis  regiszter  publikus  felilete az  aldbbi  linken  érheté  el:
http://szocialisregiszter.afsz.hu/

A szolgaltatd keresés meniipontba belépve kereshetdek az egyes szolgaltatasok. A keresés
terlileti megosztasban is torténhet. (A keres6funkcié hasznalatdnak magyardzatat 1d. a
mellékletben.)

A kirendeltségek a helyi szolgaltatasi listajuk alapjan atlathatjdk a kornyezetiikben fellelhetd
szocialis szolgaltatasokat, az azokhoz valé hozzajutas tervezhetové valik, s igy nem ad hoc
modon keriilnek a szolgaltatok kivalasztasra. A tervezhetdség segiti a kirendeltségi ligyintézd
munkajat, gordiilékenyebbé teszi a rehabilitacids terv dsszeallitasat.

Természetesen a szolgaltatdsok, valamint szolgaltatok listdjat folyamatosan karban kell
tartani, a frissitése elengedhetetlen, amelynek alapja a szocialis regiszter.

Célszerli egy egyiittmiikodésre felkéré levélben megkeresni az ligyfél szamara elérhetd
illetékes szocialis szolgaltatast nyujté szervet. A sziikséglet(ek)hez kapcsolddd szolgaltatasi
tipus ismeretének birtokdban, a rendelkezésre allo “eszkdzok”, informaciok igénybevételével
(rehabilitaciés mentor, szocidlis regiszter, regionalis allamigazgatasi hivatalok honlapjan
elérhetd adatok) lehetséges a szocidlis szolgaltatdst ny0jtd szervet megtaldlni és hivatalosan
(egytittmtikodésre felkérd levélben) megkeresni. Az egyiittmiikodésre felkérd/kezdeményezo
levél jelen szakmai anyag 2. melléklete, a visszajelzés megkérése, valamint a szolgaltato
visszajelzése a 3. és 3/a melléklete.

Az egylittmiikddésre felkérd/kezdeményezd levél mellett célszeri egylittmiikddési
megallapodast kotni az ligyfél szamara elérhetd illetékes - szocidlis szolgaltatast nytjtdé —
szervezettel (4. melléklet). Kistérségi ellatasi teriilettel javasolt atfogd egylittmiikodési
megallapodas megkotése.

Valoszinlileg nem minden telepiilésen miikodik nem kotelez6en nyujtandd szocidlis
szolgéltatas ¢és ellatds. A telepiilési Onkormdanyzatok ellatasi kotelezettsége a telepiilés
lakossagéara, valamint a telepiilésen ¢letvitelszerlien tartézkodd személyekre (illetve a
hajléktalanokra) terjed ki, kivéve, ha az intézményt tarsulds keretében mas dnkormanyzattal
kozosen tartjdk fenn, vagy intézménnyel nem rendelkezd Onkorményzattal kotott
szerz6désben mas fenntarto az ellatast mas onkormanyzat lakosaira kiterjedden is vallalta.

Az ellatési kotelezettséggel nem rendelkezé dnkorményzat a szolgaltatdsa megszervezéséhez
kapcsolodoan helyi rendeletében meghatarozhatja, hogy csak sajat telepiilése lakosai részére
biztositja az ellatast.

Ahhoz hogy elkeriiljiik a nem illetékes szocialis szolgaltatohoz valo iranyitast, az tigyfél
tobbletkiadasait, a tervkészités idejének meghosszabbodasat, a kezdeti kudarcokat, fontos, hogy
az egyiittmiikodésre felkéré/kezdeményezo levélre a szocialis szolgaltatotol valaszt kérjiink
(akar telefonon, vagy személyesen torténd megerdsitéssel.)
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Kotelezo6 feladatok a telepiilés lakossdgszamahoz viszonyitva

Allandé lakosok | 2007. december 31. 2008. januar 1. 2009. januar 1. 2010. januar 1.
szama
Minden  telepiilési fltékzeiz;:tef N h;akZl tse&ritségnyﬁjtés, flt}<§ztetés Et'l(?Zteté'ts —
nkorményzat gitségnyujtas étkeztetés zi azi segitségnyujtas
segitsegnyujtas
2 000 6 felett csaladsegités csaladsegités csaladsegités csaladsegités
nappali ellatas idések nappali |idések nappali| idések nappali ellatasa
(idés,  fogyatékos, ellatasa ellatasa
3 000 f6 felett szenvedélybeteg,
pszichiatriai  beteg,
hajléktalan személy)
tamogato tdmogatd jelzoérendszeres nappali ellatas
szolgaltatas, szolgaltatas, hazi (szenvedélybeteg,
kozosségi ellatasok, kozosségi ellatasok, | segitségnyujtas, | pszichiatriai beteg,
jelzorendszeres hazi | jelzorendszeres hazi | nappali ellatas| fogyatékos,
" segitségnyujtas, segitségnyujtas, (szenvedélybeteg, | hajléktalan személy)
10 000 f6 felett .1 o ; ‘o e
iddsek gondozohaza, nappali ellatas | pszichiatriai beteg,
szenvedélybetegek (szenvedélybeteg, fogyatékos,
alacsonykiiszobii pszichiatriai  beteg, | hajléktalan
ellatasa fogyatékos, személy)
hajléktalan személy)
Atmeneti elhelyezést | Atmeneti elhelyezést | Atmeneti Atmeneti elhelyezést
nyujto ellatas nyujté ellatas elhelyezést nyjtd] nyujtod ellatas
(fogyatékos (id6sek/fogyatékos ellatas (id6sek/fogyatékos
személyek személyek (id6sek/fogyatékos| személyek
gondozohaza; gondozohaza; személyek gondozohaza;
pszichiatriai betegek/ | pszichiatriai betegek/ | gondozohaza; pszichiatriai betegek/
szenvedélybetegek szenvedélybetegek pszichiatriai szenvedélybetegek
30 000 £6 felett atmeneti otthona; atmeneti otthona; betegek/ atmeneti otthona;
¢jjeli menedékhely; ¢jjeli menedékhely; | szenvedélybetegek| ¢jjeli menedékhely;
hajléktalan hajléktalan atmeneti otthona; | hajléktalan személyek
személyek atmeneti | személyek atmeneti | éjjeli atmeneti szallasa;
szallasa) szallasa; menedékhely; bazis-szallas)
bazis-szallas) hajléktalan
személyek
atmeneti szallasa;
bazis-szallas)
50 000 5 felett Utcai szocialis Utcai szocialis | Utcai szocialis| Utcai szocialis munka
munka munka munka

A kirendeltségnek alapszintli ismeretek birtokdban kell lennie, hogy mely szocialis
szolgaltatasi format milyen feltételekkel veheti igénybe valaki ugy, hogy az érintettnek ne
keriiljon se tobblet kiadasba, se tobblet energiaba a szolgaltatas igénybevétele (utazasi koltség,
téritési dij, intézményi téritési dij, jovedelemigazolasok stb.).

Az alapszintli ismeretek elsajatitdisahoz a Human Eréforrds Operativ Program 1.2.

tdmogatasaval

elkészitett

,,Modszertani

atmutatd a

szocialis

egylittmiikodés elOsegitéséhez” c. szakmai anyag nyljt segitséget.

szolgaltatokkal

valo

A komplex rehabilitaciordl szolo 321/2007. (XII. 5.) Korméanyrendelet alapjan a kovetkezd
tablazat szemlélteti a szocialis rehabilitacios sziikségletek kielégitését segitdé — és a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. III. Tv. alapjan nyujthatdo — szocialis ellatasi,
¢s szocialis szolgaltatasi formakat:
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A sziikséglet kielégitését segitd szocialis szolgaltatas tipusa

Szocialis rehabilitacios Hazi Csalad- | Tamogatd | Kozosségi | Nappali Atmeneti
sziikségletek segitség- | segités |szolgaltatas | ellatas ellatas szallas
nyujtas

Fizikai biztonsag (étel, ruhazat,
atmeneti szallas esetén ezen feliil + + +
hajlék, egészség) biztositasa
Onellatasi képesség (6nalld
¢letvitel és életvezetés) javitasa
[Képessé tétel a problémak
megoldasara, az uj, valtozo
helyzet elfogadasara, motivacié

erdsitése™

Erzelmi kapcsolatok erdsitése,
[konfliktusok kezelése

Ko6zlekedési nehézségek
megoldasa

K6z0sségi kapcsolatok kialakitasa,
erdsitése

A kornyezet befogadova tétele a
rehabilitacioban résztvevé +
iranyaban, valtoztatas elérése®
Rehabilitacié eredményességét
befolyasolé csaladi (kdzvetlen) +
kiornyezete megerdositése®

* A megjelolt sziikségleteket a 321/2007. (XII. 5.) Korményrendelet melléklete nem
tartalmazza, de az ORSZI Szocidlis Fdosztalyanak javaslatdra bekeriiltek az ORSZI
szakvélemény/ szakhatdsagi allasfoglalds ,, Komplex rehabilitdcios javaslat” elnevezésii
mellékletébe.

A komplex rehabilitacié alapvetd célja, hogy a rehabilitalandd személy visszakeriiljon a
munkaerOpiacra. Ahhoz, hogy ez sikeresen megvalosithatd legyen nem elegendd a
foglalkoztatasi, valamint az orvosi tdmogatds, a szocialis szolgaltatdsok felkinalasa is
sziikséges — természetesen az egyéntdl és helyzetétdl fiiggden.

III. 5.5. A szocialis rehabilitacios sziikségletek tartalma

1. Fizikai biztonsag (étel, ruhazat, atmeneti szallas esetén ezen feliil hajlék, egészség)
biztositasa

A fizikai biztonsag megteremtése alapvetd, e sziikséglet kielégitetlensége esetén nem lehet
rehabilitaciot végezni. A hazi segitségnyujtas keretében biztosithatdak az alapvetd apolasi,
gondozasi feladatok, az 6nallo életvitel segitése. Tdmogatd szolgéltatassal a személyi segités
utjan kielégithetdek az alapvetd sziikségletek, mig az informacidonyujtas, tanacsadas kiegészitd
szolgéltatasként elengedhetetlen. Amennyiben valaki dtmenetileg olyan helyzetbe kertil, hogy
csaladja korében nem maradhat vagy lakhatasa, apolasa idélegesen nem megoldott, gy az
atmeneti otthonok nyujthatnak megoldast.

2. Onellatasi képesség (6nallo életvitel és életvezetés) javitisa

Az Onellatasi képesség megerdsitése sziikséges ahhoz, hogy az egyén képes legyen az 6nalld
¢letvitelre, életvezetésre. Ezen képességek hianyaban a munkahelyi kornyezetbe sem tud
beilleszkedni, a kovetelményeknek megfelelni. A fent megjeldlt szolgéltatasok az egyén
¢lethelyzetétdl, problémaitodl fiiggden mas-mas segitséget tudnak biztositani.
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3. Képessé tétel a problémak megoldasara, az uj, valtozo helyzet elfogadasara, a
motivacio erésitése

A cél az, hogy az egészségkarosodott személy segitséget kapjon a problémakezelésben. Az Uj

helyzetben olyan koriilményekkel szembesiil, melyek megolddsdra nem feltétleniil

rendelkezik véalasszal, megoldassal. Alapvetd fontossagu, hogy a problémamegoldd

képességét erdsitsék, kompetenssé valjon sajat problémai megoldasaban, aktivitasat erdsiteni

kell.

4. Erzelmi kapcsolatok erésitése, konfliktusok kezelése

A stabil érzelmi hattér elengedhetetlen ahhoz, hogy egy élethelyzetben, szituacidoban
megfeleld valaszt adhassunk, a reakcid ne legyen tulzott. Konfliktushelyzettel a mindennapi
¢letben folyamatosan taldlkozunk és a munkahelyi kornyezetben ennek megfeleld kezelése
nélkiilozhetetlen. Ehhez nyujthat segitséget a csaladsegités, a tamogatod szolgaltatds vagy a
kozosségi ellatasok is.

5. Kozlekedési nehézségek megoldasa

Azon személyeknek, akik mozgasukban akadalyozottak, elsdsorban azt kell megoldaniuk,
hogy képesek legyenek eljutni a szdmukra alapvetd fontossagi helyekre. Ezen tulmenden
segitség kell ahhoz, hogy eljussanak a munkaiigyi kirendeltségre, vagy akar a munkahelyiikre
is. A tdmogato szolgaltatas szallito szolgaltatasa ehhez nyujt segitséget.

6. Kozosségi kapcesolatok kialakitasa, erdsitése

Azon személyek egy részét, akik a komplex rehabilitdcidban vesznek részt, vissza kell
segiteni a kozosségekbe is. A korabban esetlegesen elhanyagolt kapcsolati rendszert,
kapcsolati halét ismételten ki kell alakitani, fel kell épiteni. Ehhez elengedhetetlen a jo
kommunikécio, valamint a nyitott személyiség, kezdeményezokészség. Ennek eléréséhez, de
legalabbis a meglévé kompetencidk megerdsitéséhez nyljthatnak segitséget a fentebb
megjeldlt szolgaltatasok.

7. A kornyezet befogadova tétele a rehabilitacibban részt vevo iranyaban,
valtoztatas elérése

Amennyiben a rehabilitdlando személynek maradand¢ fizikai, illetve pszichés karosodésa van,

nem elegendd, ha az egyén segitséget kap, sziikséges, hogy a kornyezete is elfogadova valjon

iranyaba, képesek legyenek tdmogatni 6t. A kornyezetbdl kiemelendd a munkahely. Az

esetmenedzser szerepe meghatarozo lehet ebben az esetben, aki kdzvetiteni tud a munkahely

fel¢, felkésziti a fogadd munkahelyen dolgozokat az elditélet-mentes befogadasra.

8. Rehabilitaci6 eredményességét befolyasolo csaladi (kozvetlen) kornyezete
megerositése

A rehabilitdlando személy csaladdi kornyezetének a bevondsa valhat sziikségessé, a csaladi
er6forrasok kiaknazasa, azok megerdsitése, a csaladtagok motivacidjanak erdsitése,
problémamegoldd képességiik fejlesztése. Az egyént kiragadva a csaladi kornyezetbdl
hatékonyan segiteni nem lehet, igy sziikségessé valhat a csalddtagok bevonasa a
rehabilitdcioba, valamint szocidlis szolgaltatasok felkinalasa, azok hozzajutdsdhoz vald
segitségnyjtas.

A tablazat bovitése azt célozza, hogy az egyén segitése Onmagaban nem feltétleniil vezet
sikeres rehabilitdcidhoz. Sziikséges a rehabilitdlandé személy kdrnyezetének bevonasa, értve
ez alatt a csaladi kornyezetet, amely az alapvetd segitséget, érzelmi tdmaszt nyujthatja az ott
meglévd erdforrasok kiakndzasaval, erdsitésével. Ehhez kapcsoldddan sziikséges lehet a
csaladtagok segitése, szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutdsuk tdmogatasa. Ezen
tulmenden pedig a befogadd munkahelyet fel kell késziteni arra, hogy el6itélet-mentesen
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legyen képes fogadni a rehabilitdlandd személyt, igy a munkahelyi kornyezettel valo
egylittmiikodés kulcsfontossagu a komplex rehabiliticio folyamataban.

Az alapveto segitséget a harom ,,1j” sziikséglet kielégitése kapcsan a csaladsegitd szolgalatok
tudjak leginkdbb biztositani. Mindenképpen sziikséges azonban figyelembe venni, hogy
minden eset kiillonb6z6 és a csaladi kdrnyezet megerdsitése esetén, az egyes csaladtagoktol
fliggden felmeriilhet kiillonb6zd szocidlis szolgéltatasok iranti igény, vagy azok felkinalasanak
sziikségessége.

I1I. 5.6. A szocialis szolgaltatasok téritési dija

Az Szt. ugy rendelkezik, hogy a személyes gondoskodast nyujto ellatdsokért téritési dijat kell
fizetni. Ett6l vald eltérést csak maga az Szt. allapithat meg. A téritési dijat megfizetheti az
ellatast igénybe vevd, de helyette akar a torvényes képviseldje, vagy a tartdsara koteles és képes
személy is.

Ingyenes ellatasban kell részesiteni azokat, akik nem rendelkeznek jovedelemmel, illetve
étkeztetés €s hazi segitségnyujtas esetén, akinek a csaladja nem rendelkezik jovedelemmel (Szt.
119./C. §), bentlakasos ellatas esetén pedig, akinek jelzalog alapjdul szolgaldé vagyona nincs
(Szt. 119. § (2) bekezdése).

A személyi téritési dijat konkrét Osszegben, forintban kell megallapitani és az ellatas
igénybevételét megeldzden irasban tajékoztatni kell rola az ellatast igénybe vevot.

Fontos tudni, hogy Onkormdanyzati intézmény esetén, az Onkormdanyzati rendelet alapjan a
személyi téritési dij csokkenthetd vagy elengedhetd, ha ezt az ellatott jovedelmi, vagyoni
viszonyai indokoljak.
Az alabbi szocialis szolgaltatasokat téritésmentesen kell biztositani:
— a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatast,
— anépkonyhan torténd étkeztetést,
— acsaladsegitést,
— akozosségi ellatasokat,
— az utcai szocialis munkat,
— hajléktalan személyek részére a nappali ellatast,
— az éjjeli menedékhelyen biztositott ellatast.
A személyi téritési dij megallapitasanal az aldbbiakat kell figyelembe venni:
— aszolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelme,
— étkeztetés ¢és hazi segitségnyujtds esetében a jegyzdéi jovedelemigazoldsban
meghatarozott jovedelem,
— kiskort igénybe vevO esetén — az el6z6 pont szerinti kivétellel - a vele kozos
haztartasban €16 sziilok egy fore jutd rendszeres havi jovedelme.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, valamint tdmogatd szolgaltatas esetén a szocidlisan nem
raszorult személy részére a személyi téritési dijat a fenntartod szabadon allapitja meg.
A személyi téritési dij egyéb esetekben a jovedelem alapjan keriil megallapitasra, azaz nem
haladhatja meg a jovedelem:

—  25%-at étkeztetés,

— 20%-at hazi segitségny;tas,

— 30%-at, ha a hazi segitségnytjtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tdmogatd

szolgéltatas,
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20%-at a kiskoru részére nyujtott tamogato szolgaltatas,
2%-at jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetében.

A minimalis személyi téritési dij

étkeztetés - ide nem értve a népkonyhat - esetében 50 Ft/nap,

nappali ellatds esetében — ide nem értve a hajléktalan személyek nappali ellatasat —
¢tkezés igénybevételével 70 Ft/nap, étkezés igénybevétele nélkiil 20 Ft/nap. III. 5.7.
Szocialis szakértokkel, szolgaltatokkal valo egyiittmiikodés lehetséges formai

Regionalis munkatigyi kdzpont kdzponti szervezete:

a komplex szakértdi bizottsdgokban valo egyiittmiikodés,

kozos projektekben, illetve a projektek végrehajtasdban torténd egyiittmikodés (pl.
HEFOP 2.2.),

regionalis tovabbképzéseken, konferencidkon valo kdlcsonds részvétel,

modszertani intézményekkel valo szervezett, formalizalt egytittmiikodés,

koz0s kiadvanyok, filmek, hirlevelek készitése,

regionalis cimlista készitése,

Kirendeltség és szolgaltato kozpont:

a rehabilitdicios munkacsoportok altal szervezett megyei szocidlis intézményekkel
torténd kapcsolatfelvétel, egytittmikddes,

megyei, kistérségi tovabbképzéseken, konferencidkon valo kolcsonos részvétel,

kozos kiadvanyok, hirlevelek készitése,

megyei cimlista készités,

diagnodzist felallitd team létrehozasa (foglalkozas-egészségiligyi orvos, pszicholdgus,
szocialis munkas stb.), (abban az esetben, ha erre sziikség van!)

esetmegbeszEld csoportok 1étrehozasa sziikség esetén.

Kirendeltségek:

az ugyfelek sziikségleteit figyelembe vevo ligyfél atiranyitas,

kirendeltségi szocialis informécios szolgalat kialakitasa, mitkodtetése,
esetmegbesz¢ld csoportok 1étrehozasa,

helyi, kistérségi tovabbképzéseken, konferencidkon vald kolesonds részvétel,
koz0s kiadvanyok, hirlevelek készitése,

kistérségi cimlista készités.

III. 6. A rehabilitacios terv és megallapodas megvalosulasainak nyomon Kkovetése,
ellendrzése, koordinalasa, értékelése

A kirendeltségi ligyintézo feladata:

A kirendeltségi 1ligyintézé a rehabilitacios eljaras soran kotott rehabilitacios
megallapodast, és a mellékletét képezd rehabilitacios tervet — és a késobbiekben ezek
modositasait — irasban, két példanyban késziti el. Az egyik példanyt a rehabilitacids
jaradékban részesiild személynek kell atadni, a masik a rehabiliticios jaradékban
részesiilo személy iratanyagaban marad.

Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a rehabilitiacios terv megvalositasaban résztvevo
szakemberekkel, intézményekkel, szervezetekkel. Folyamatos visszacsatolds kérése az
iigyfél allapotardl, elérehaladasarol a rehabilitacios folyamatban.

Amennyiben a rehabilitacidés jaradékban részesiilé szamdra orvosi rehabilitacios
sziikséglet van meghatarozva, fel kell mérni, hogy az orvosi rehabilitacié késlelteti-e a
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foglalkoztatasi rehabilitacié megvaldsulasat. El6fordulhat, hogy a jaradékos személynek

olyan

orvosi sziikséglete van, amely mellett a foglalkozasi rehabilitacid egyes

tervelemei parhuzamosan megvaldsithatéak. Figyelemmel kell lenni arra, hogy csak
abban az esetben inditsdk el a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatdsokat, ha az az
orvosi szolgaltatas mellett sikeresen megvaldsithato.

— Folyamatos kapcsolattartas a jaradékos tigyfél mellé kirendelt mentorral, tajékozdodas a
jéradékban részesiild személy elérehaladasarol, az akadalyozo tényezokrdl, egészségi-
¢s mentalis allapotarol, a terv megvalosithatosagarol.

— Iddészakonként, de legalabb félévente, értékeld megbeszélések tartasa, melynek sordn:

értekelik az eltelt iddszak eseményeit,

feltérképezik a jaradékos személy koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokat,

tajékozddnak az igénybevett tdimogatasokrol,

tajékozodnak a szolgaltatasok rehabilitdciora gyakorolt hatasarol,

megvizsgaljak az iitemterv tarthatdsagat,

megallapodnak a kdvetkezo értékelés idopontjaban,

amennyiben az {itemterv nem tarthatd, el6készitik a rehabilitacios terv
modositasat.

— Amennyiben valamely fél, az altaldnos rendelkezéseknek megfeleléen a rehabilitacios
megallapodas modositasat kezdeményezi, a kirendeltségi tigyintézo feladata:

azon tényezok vizsgalata, feltdrasa, melyek miatt a modositast kezdeményezték;

a tervezett szolgaltatdsok ¢és tdmogatdsok idOtartamanak megvizsgalasa ¢és
Osszeegyeztetése a tervvel;

a terv modositasanak kidolgozasa jaradékban részesiild iigyféllel kozosen;

a modositott terv ismertetése;

a modositast tartalmazo Rehabilitacios megallapodéds és a mellékletét képezd
rehabilitacios terv elkészitése 2 példanyban.

— Jaradékfolyositas idétartamanak meghosszabbitasa

Amennyiben a moddositashoz kapcsolédoan sziikséges a jaradékfolyositas
id6tartaméanak meghosszabbitasa, akkor ezt a kirendeltségi iigyintézonek
kotelessége a lejarat eldtt legaldbb 60 nappal kezdeményezni a teriiletileg
illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdsagnal.

A meghosszabbitdst ennél korabbi idépontban is kérheti a kirendeltség,
amennyiben mar eldre lathatd, hogy a sikeres rehabilitacié megvalositasahoz
erre sziikség lesz (pl. ha a tervezésnél mar lathatd hogy a képzési tdmogatas a
rehabilitacios jaradék iddtartaman talnytlna, akkor a meghosszabbitds akar mar
ezen idOpontban is kérhetd.) Erre ugyanis az ONYF-ORSZI-FSZH
haromoldali megallapodas és ennek megfelelden a 2009. szeptember elsejétdl
hatalyos rehabilitacids jaradékban részesiilo személyekkel vald egytittmiikodés
eljarasrendje is lehetdséget biztosit.

Amennyiben eléfordult a kordbbiakban olyan eset, hogy a meghosszabbitési
kérelemre nem érkezett meg a valasz rehabilitacios jaradék lejarta elott és a
kirendeltség sziikségesnek tartotta a tovabbi rehabilitaciot (esetleg tdmogatast
allapitottak meg), akkor ezen atmeneti helyzet kezelésére az alabbi altalanos
eljaras kovethet6 az tigyfél érdekeinek figyelembevételével:

A komplex rehabilitacié iddtartamanak meghosszabbitasa esetére (a kérelem
RNYI-hez valé benyujtasatdl a hatarozat kozléséig eltelt id6tartamra) sem a
jogszabalyok, sem az eljarasrend nem tartalmaz konkrét eligazitast, azonban 6
szabaly a rehabilitacios jaradék megsziinése, ¢s mivel az allami foglalkoztatasi
szervvel vald egyiittmiikddés alanya a rehabilitacios jaradékra jogosult (Rjtv. 7.
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§ (1) bekezdés), a jaradékra valo jogosultsag megsziinésével a rehabilitacios
megallapodas, és igy az egyiittmiikodési kotelezettség jogalapjat érvényét
veszti, ezzel okafogyotta valik a személy adatainak kezelése is.

- Lehetnek olyan esetek, amikor a jaradék 0jboli megallapitasa, vagy a jaradék
feléledése kovetkezik be, tehat egy rehabilitacios jaradékban részesiilé személy
egylittmiikddésének, a megéllapodas lezdrasanak gy kell megtorténni, hogy
ilyen esetekben a rehabilitacidos jaradékban részesiild személy adatai ujra
,,aktivva” valhassanak.

A 6 szabalytol eltéréen — elsésorban azért, mert a TAMOP-ba bevont iigyfélrél is lehet sz6 —
ahhoz hasonl¢ eljaras alkalmazasat javasoljuk, mint amit az allapotrosszabbodas bejelentésekor
folytatunk, vagyis az atmeneti idore legyen lehetdség a rehabilitacios terv, illetve megallapodas
modositasara. Hiszen a kérelem célja az, hogy a rehabilitacié folytatddjon, ne essen ki tovabbi
ido.

A meghosszabbitasi kérelem benyujtasaval egyidejiileg (azonos datummal) torténjen meg a
komplex (és ha van, TAMOP) megéllapodas modositasa a rehabilitacios jaradék idtartamanak
meghosszabbitdsa iranti kérelemben megjelolt idotartam végéig. Az egyiittmiikodés és a
programban valo részvétel a modositasnak megfeleld. Abban az esetben, ha az RNYI mégsem
adna meg hosszabb idére a rehabilitacios jaradékot, akkor a jogosulatlan iddtartam alatt nyujtott
tdmogatasok nem kovetelhetdk vissza.

— Amennyiben az érvényes eljarasi szabalyok alapjan olyan informéci6 jut az ligyintézd
birtokdba, mely a rehabiliticios megallapodds megszlinését vonja maga utan
(jaradékban részesiild tligyfél haldla, kiilfoldi tartozkodésa/magyarorszagi bejelentett
lakohely megsziinése, az egylittmiikddési kotelezettség elmulasztasa felrohatd okokbol,
egészségi allapotdban bekdvetkezd tartds rosszabbodas), koteles azt jelezni a teriiletileg
illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdsag felé.

— Amennyiben az ligyfél egészségi allapotaban haziorvosi/szakorvosi igazolds alapjan
olyan mértékli romlds kovetkezett be, amely veszélyeztetheti a rehabilitacid
megvaldsulasat és sziikségessé teszi a feliilvizsgalatot, értesiti a teriiletileg illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatosagot.

I11. 7. Munkakozvetités

A kirendeltségi munkakozvetito tigyintézo feladata a munkakdzvetités. Ezen beliil az tigyfelet

— tajékoztatja a szdmara megfeleld munkalehetdségek 6 jellemzdirdl, igy kiilondsen a
foglalkoztatas helyérdl, idejérdl, a munkarendrdl, tovabba a kereseti lehetdségrol,

— tajékoztatja a specialis munkahelyek adta lehetéségekrol;

— feltar és kapcsolatot tart olyan munkaltatokkal, akiknél sikeresen elhelyezhetoek a
rehabilitacios jaradékban részesiild ligyfelek,

— tajékoztatja a munkaltatokat a munkaiigyi szervezeten keresztiil igénybe vehetd
tamogatasokrol, segitd szolgaltatasokrol,

— tajékoztatja a munkaltatokat a TAMOP 1.1.1. intézkedés keretében megvaldsuld
program rajuk vonatkozo elemeirdl, melyek eldsegithetik a sikeres rehabilitaciot.

Természetesen a fentiekben felsorolt feladatok elvégzése egyiittgondolkodast és szoros

egyiittmiikodést jelent a TAMOP-os, a tamogatasokat kezeld, kozvetitd, munkaltatoi
kapcsolattartd, TAMOP megvalosito kollégak részérdl (Ez akar 3-5 kollégat is jelent nagyobb
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kirendeltségeken). A sikeres rehabiliticid6 megvaldsulasdnak elengedhetetlen feltétele a
kirendeltségi csapatmunka.

A munkakozvetitesnek, mint végsd eszkoznek szerepelnie kell a komplex rehabilitacios tervben
(TAMOP 1.1.1. megéllapodéasban pedig tervelemként).

Abban az esetben, ha a rendelkezésre allo szakvélemény/szakhatosagi allasfoglalas nem
egyértelmll, azaz pontositdsra, tisztdzasra szorul, az iligyintézének kezdeményezni kell a
foglalkoztathatdsagi szakvélemény beszerzését.

A rehabilitacios jaradékban részesiild személy foglalkozas-egészségiigyi, valamint a képzési
alkalmassagi vizsgalatat akkor kell kezdeményezni, ha a munkakozvetités, képzésben torténd
részvétel sordn a jaradékos személy munkakori vagy szakmai alkalmasséaga vitatott, vagy annak
véleményeztetését a foglalkoztatoval vagy a képzd szervezettel tortént megallapodas alapjan a
regionalis munkaiigyi kozpont vaéllalta, tovabba ha az iigyfél foglalkoztathatosagi
korlatozasainak megallapitasahoz (foglalkoztathatosag) kiegészitd vizsgalatok sziikségesek.

A foglalkozas-egészségiigyi, képzési alkalmassagi vizsgélat koltségeit csak a TAMOP 1.1.1.
programbdl lehet finanszirozni.

A program keretében a 132/2009. (VI. 19.) Korm. rendelet alapjan a foglalkozas- egészségiigyi
vizsgalatot, valamint a képzéssel kapcsolatos alkalmassagi vizsgalatot a munkaado, illetve a
képzd intézmény kezdeményezi, a munkaiigyi kdzpont a vizsgalat koltségeit kozvetleniil a
vizsgalatot végz0 szervnek tériti meg.

I11. 8. Ertesitési kotelezettségek
A rehabilitacids jaradékban részesiild személyekkel valo egyiittmikodéshez” c. szakmai
eljarasrendben foglaltak szerint, az ahhoz kapcsolddo értesitd levelek felhasznalasaval.

IV. Az egyéni rehabilitacios program kimenete

Amennyiben az ligyfél a nyujtott szolgéltatdsok, valamint a képzés segitségével alkalmassa
valik a munkavallalasra, ugy sziikség esetén megkezdddhet a tAmogatott foglalkoztatas vagy a
tamogatas nélkiili allaskozvetités.

Az egyén rehabiliticios programja végzddhet, sikeresen vagy sikerteleniil:
A sikeres rehabilitaci6 fogalmat jogszabaly nem rogziti, az eljarasrend nem tartalmazza.

Sikeres a rehabilitacio:
ha a személy
— foglalkoztatott, vagy vallalkozd, és a program keretében az elhelyezést megel6zden
legalabb egy szolgaltatasban részesiilt.
— a program soran szakképzettséget, vagy munkagyakorlatot, munkatapasztalatot szerzett,
mely az elhelyezkedési esélyeit javitja
— a program befejezésekor, illetve a rehabilitacios jaradék folyositdsdnak iddtartaménak
lejartakor tdmogatott foglalkoztatasban részestil.

A TAMOP 1.1.1 program szempontjabol akkor sikeres az elhelyezkedés, ha a program

befejezését kovetd 180. napon tdmogatas nélkiil foglalkoztatott, vagy Onfoglalkoztatasa még
fenn all.
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A rehabilitacio megvalosulasarol a kirendeltség zard értékelést/véleményt készit.

Abban az esetben, ha a rehabilitdciés jaradékban részesiildé programja lezarult, de a
rehabilitacids jaradék ujbol megallapitasra keriil, a TAMOP 1.1.1. programba torténé bevonasi
lehetéségeket meg kell vizsgdlni. A programba nem vonhat6 be ismételten az a személy, aki a
programjat sikeresen fejezte be, vagy akinek a programja neki felréhatdo okbdl sikerteleniil
zarult. Sikertelen programzarast kdvetden, amennyiben az nem az ligyfélnek felréhatd, meg
lehet vizsgalni az 01jboli programba vonas lehetdségét.

V. Az egyiittmiikodés folyamata (TAMOP 1.1.1. programba bevont
megvaltozott munkaképességii allaskereso személlyel)

A TAMOP 1.1.1. program keretében a rehabilitacios jaradékban részesiilé személyeken kiviil
2009. jalius elsejétdl azokat a megvaltozott munkaképességli allaskeresé személyeket is
tamogatni lehet, akik foglalkoztathatésdganak javitdsara, nyilt munkaeré-piaci beilleszkedésére
csak akkor van lehetdség, ha tamogatasuk komplex €s személyre szabott.

Ebben a fejezetben az 1./1.3/ ba) illetve bb) prontjénak célcsoportjara vonatkoz6 egyiittmiikddési
folyamat részleteit targyaljuk, amelyek a TAMOP 1.1.1. program eljarasrend egyes részeinek
szakmai kiegészitéseként szolgalnak.

V. 1. Allaskeresoként torténé nyilvantartas

Az allaskeresOként torténd nyilvantartasba vételt altaldban nem a rehabiliticios iligyintézo
végzi, e tekintetben kirendeltségenként eltérd gyakorlat, de fontosnak tartottuk a célcsoport
statusza miatt részletesebben foglalkozni az alldskeresdként torténd nyilvantartasba vételrol.

Az ligyfelet nyilvantartasba vétel elott sziikséges tajékoztatni arrol, hogy milyen jogokat és
kotelezettségeket kell vallalnia a nyilvantartasba vételhez, illetve milyen tobblet jogosultsagok
illetik meg.

Azt az lgyfelet, aki el6szor jelentkezik a kirendeltségen, kérelmére allaskeresoként kell
nyilvantartdsba venni, amennyiben az ehhez sziikséges feltételeknek megfelel. A
nyilvantartasba vételhez sziikséges iratmintat az ligyfélszolgalati programbol lehet kinyomtatni.

Azon személyek szamara, akik esetében az allaskeresdként torténd nyilvantartdsba vétel
idépontjaban érdeklédést mutat a TAMOP program irant, célszeri a TAMOP 1.1.1.
tajékoztatoban szerepld informéciot megosztani az allaskeresOként torténd nyilvantartast
kérével.

A nyilvantartasba vétel legfontosabb 1épései a kovetkezok:

— Az ligyintézo a kérelem felvételével egyidejiileg nyilatkoztatja az tigyfelet arrdl, hogy a
nyilvantartasba vételhez kapcsolodd jogszabélyi feltételeknek megfelel ¢és ezek
igazolasara sziikséges iratokat az iigyfél bemutatja, valamint a kirendeltséggel torténd
egyiittmiikodést vallalja.

— Amennyiben az ligyfél altal, a feltételek meglétének igazoldsara bemutatott iratok
hidnyosak, az iigyintézé hidnypotlasi végzés formajaban hidnypotlasra hivja fel az
tgyfelet. A végzés tartalmazza a hianypotlas keretében kozlendd adatok, pdtlando iratok
listajat, valamint a hianypoétlas hataridejét (ez a hataridé az ligyintézo6 altal a hianypotlas
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teljesitésére adott napokkal novelt keltezési datum — mivel a keltezési datum itt egyben a
kézbesitési  datumként  értelmezendd) és a  hataridé6  elmulasztasanak
jogkovetkezményeit. Az ligyfél kérelmezheti a hataridé meghosszabbitasat, annak
lejarta el6tt.

— Abban az esetben, ha a kérelme beadasaval egyidejiileg nem tortént meg a hianypotlasi
végzés kiadasa az ligyintézé 10 munkanapon beliil —-megfeleld hataridé megjeldlésével
¢s a mulasztas jogkovetkezményeire torténd figyelmeztetés mellett hidnypotlasra hivja
fel az tgyfelet. A végzés tartalmazza a hidnypotlds keretében kozlendd adatok,
potolando iratok listajat Az tigyfél kérheti a hataridé meghosszabbitasat, annak lejarta
elétt. A hianypotlasi hataridé elmulasztasarol tortént tudomasszerzést kovetd 5
munkanapon belill az iigyfél igazolasi kérelemmel kimentheti a mulasztasat, ha a
kérelmének a kirendeltség helyt ad €s egyidejlileg az ligyfél potolja a mulasztasat is.

— Ha a hataridd leteltéig a hidnypo6tlas nem torténik meg, és az ligyfél nem kért hataridd
hosszabbitést, akkor az eljarast meg lehet sziintetni (vagy a rendelkezésre 4llo iratok
alapjan kell donteni).

— Amennyiben az ligyfél a jogszabalyi feltételek barmelyikének nem felel meg, vagy az
egyiittmiikddést nem vallalja az allaskeresOként torténd nyilvantartasba vételi kérelmet
el kell utasitani.

Ha az tligyfél, nyilatkozatai alapjan megfelel a korabban leirt feltételeknek, és hianypotlasra
nincs sziikség, az lgyintéz0 a nyilvantartasba vételr6l hatdrozatban dont. Aki az
egyiittmiikodésre jogszabaly altal kotelezett - rendszeres szocidlis jaradékra jogosult, és a
szakértdi bizottsag szakvéleménye vagy szakhatosagi allasfoglaldsa alapjan rehabilitdlhatod
személy — azzal az éllaskeresési megallapodas megkotése kotelezd. Ha a rendelkezésre allo
ORSZI szakvélemény/szakhatosagi allasfoglalds alapjan a rehabilitacio irdnya megéllapithato, a
megallapodast véglegesen meg lehet kotni, ha ez nem allapithatd meg, abban az esetben a
megallapodas véglegesitése elott foglalkoztathatosagi szakvélemény beszerzése sziikséges.

Az allaskeresOként torténd nyilvantartasba vétel egyéb szabalyait ,,Az allaskeresd, a kozvetitést
kérd, valamint a szolgaltatast kérd tigyfelek nyilvantartdsba vételéhez” cimil eljarasrend
tartalmazza.

A kérelem adatainak kitoltését, rogzitését kovetden, amennyiben az {ligyfél a nyilvantartasba
vétel feltételeinek megfelel, az allaskeresovel megallapodast kell kotni. Ezt kovetden kertil sor a
nyilvantartasba vételrdl sz6l6 megallapitod hatarozat kinyomtatasara.

Abban az esetben, ha az allaskeresoként torténd nyilvantartasba vételkor, vagy a nyilvantartas
alatt kivanjak a TAMOP 1.1.1. programba bevonni az allaskeresési megallapodassal nem
rendelkezd ligyfelet, vele allaskeresési megallapodast kell kétni, €s abban fel kell tiintetni a
TAMOP 1.1.1. programba valé belépési szandékot. Abban az esetben, ha mar rendelkezik
allaskeresési megallapodassal az tlgyfél, akkor modositani kell — értékelés utan — az
allaskereséséi megallapodast, a TAMOP 1.1.1. programba valé tervezett belépési szandék
feltlintetésével.

Amennyiben ismert a programba térténd bevonas konkrét idépontja (a tervezésre a TAMOP
1.1.1. eljarasrend 90 napot biztosit III./A/6. szerint), akkor az allaskeresési megallapodas
megkotésekor, illetve médositasakor kozvetleniil kitltheté a TAMOP 1.1.1. programba vonas
pontos datuma. (A programban torténd részvétel kezdete tényleges datumanak rogzitése az
allaskeresési megallapodasba mar nem jelent allaskeresési megallapodas modositast, ha
elézoleg a tervezett datum mar rogzitésre keriilt, tehat a programba torténd részvételi szandék
mar rogzitve volt.)
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Az allaskeresoként valo nyilvantartas, az allaskeresesi megallapodas ¢és a TAMOP 1.1.1.
megallapodas viszonyanak egyéb részleteit a TAMOP 1.1.1. szakmai eljarasrend II1./A/13.
pontja tartalmazza.

Fontos kiilonbség a rehabilitacids jaradékban részesiilé személyekkel vald egyiittmiikodéshez
képest, hogy az allaskeres6ként nyilvantartott megvaltozott munkaképességli személyek
esetében nem kell komplex tervet és megéllapodast késziteni, amihez jogszabalyi feltételek
kotédnek, hanem elséként az allaskeresési megallapodast majd a TAMOP 1.1.1. megéllapodast
kell elkésziteni. A program résztvevdje az 4llaskeresési megéllapodasban rogzitett
egyiittmiikodési  kotelezettségét — amennyiben a TAMOP 1.1.1. programba vonjuk —
tovabbiakban a programban valoé részvétellel teljesiti.

A TAMOP 1.1.1. megallapodas idStartama a bevonastdl szamitott maximum 3 év lehet. A
megallapodas id6tartamat - jelen szakmai utmutato 1.3 ba) pontja szerinti célcsoportja esetében-
befolyasolhatja a szakvéleményben/szakhatosagi allasfoglalasban feltiintette visszahivas
(feliilvizsgalat idOpontja) is. A megéllapoddst meg lehet kotni hosszabb iddtavra is, mint a
feliilvizsgalat idépontja (a maximum 3 éves idokorlat figyelembevételével), de a tamogatasi
tipus kivalasztdsanal a feliilvizsgalati idopontot figyelembe kell venni, aszerint, hogy a
tamogatas ne nyuljon til a visszahivasra meghatarozott idoponton.

A megvalositasi szakasz addig tarthat, amig az egészségkarosodas mértéke (40-79%) fennall,
de legfeljebb 3 ¢évig. Amennyiben feliilvizsgdlatra keriil sor és az jonnan megallapitott
egészségkarosodas 40% alatti, vagy 79% folotti, akkor a programjat le kell zarni. Kivétel, ha az
ligyfél tamogatasa folyamatban van, ebben az esetben a tamogatott programelem befejezése
biztosithato.

Figyelemmel kell lenni azonban a rehabilitacios foglalkoztatas eldsegité bértdmogatas esetén
azon szabalyra, amely azt mondja ki, hogy, ha az egészségkarosodasa 40% ald csokken a
tdmogatds csak, akkor folydsithaté tovabb, ha az ORSZI szakhatosagi allasfoglaldsa alapjan
jelenlegi munkakdrében vagy tanult foglalkozasaban, illetdleg mds munkakérben vagy
foglalkozas keretében személyre sz016 rehabilitacioval foglalkoztathatd tovabb /(177/2005. (IX.
2.) Korm. rendelet 2. § (1) ek) pontja)/

A megvaltozott munkaképességii allaskeresék szaméra készitett TAMOP 1.1.1. megallapodas
magaba foglalja a tervelemeket. A rehabiliticios jaradékban részesiild személyek rehabilitacios
tervében 1évo szolgaltatasokat és tamogatasokat tartalmazé tdblazathoz hasonléan ugyanazon
céllal szintén beépitésre keriilt egy 0j oszlop az alkalmak szamaval. (Jelen szakmai Utmutatod
I1./1.4 pontja alapjan.)

Annak érdekében, hogy a megallapodas modositasa (TAMOP eljarasrend 5. mellékletében), a
tervelemekben tortént modositasokra konkrétan lehessen hivatkozni a megallapoddsban a
tablazat sorszdmot kapott. Ennek megfeleléen a modositasndl a IV.2) pont konkrét
tervelemének modositasara lehet hivatkozni.

V. 2. Kivalasztas elokészités

A program résztvevoinek kivalasztasahoz eldzetesen fel kell kutatni mindazon személyeket,
akik személyes koriilményeik alapjan a program részvevoi lehetnek.

A kivalasztast segiti eld, hogy az Orszagos Nyugdijbiztositasi Fdigazgatosag honlapjan
(www.onyf.hu) a féoldalon a Téjékoztatok kozott szerepel a TAMOP 1.1.1. programrdl sz616

tajékoztato, amely a honlaprol letdlthetd, illetve a regiondlis igazgatdsagok kirendeltségein is
megtalalhat6. A tdjékoztatd tartalmazza a program rovid bemutatasat, illetve azt, hogy kik
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lehetnek a résztvevoi. Ennek kdszonhetéen azok a megvaltozott munkaképességli személyek is
tudomast szereznek a programrol, akik a TAMOP 1.1.1. programban megcélzott célcsoportba
tartozhatnak. A kivalasztas részleteit a szakmai eljarasrend tartalmazza.

A programnak csak azok a megvéltozott munkaképességli személyek (I./1.3/ ba) illetve bb)
pont) lehetnek az alanyai, akik allaskereséként vannak regisztralva.

Az 50-66%-0os munkaképesség csokkenéssel, illetve 40-49% egészségkarosodassal
rendelkezok esetében a "TAMOP" Korm. rendelet a programba vonas feltételeként nem ir el6 a
karosodas mértékén til meghatarozott rehabilitdcios mindsitést, azonban a kirendeltségeknek
mérlegelnie kell, hogy a program altal nyujtott eszk6zok sziikségesek-e az adott személy
rehabilitdcidjanak megvaldsuldsdhoz, a nyilt munkaerdpiacra vald visszatérésre. Ebben az
esetben az tigyféllel kozosen kell atbeszélni és mérlegelni azokat a lehetdségeket, amelyekkel a
programja sikeresen megvalosulhat. A programba vondst megeldzden sziikség esetén szakmai
alkalmassagi illetve foglalkoztathatosagi vizsgalat elvégzésére is sort kell keriteni. (Lasd:
segédtabla a TAMOP 1.1.1. 0 {jelen utmutaté I.1.3. ba) célcsoportjanak kivalasztasahoz).

A TAMOP 1.1.1. programba vonéast megelézéen a fentieken kiviil kiilonos figyelemmel kell
eljarni jelen utmutatd [.3. b) pontjaban meghatarozott célcsoport esetében. A bevondst
megeldzéen vizsgdlni kell a szakvéleményben/szakhatosagi allasfoglalasban szerepld
feliilvizsgalati 1ddt, és ehhez igazitani a bevonas idejét. Ha nagyon kevés a visszahivésig az idd,
akkor a 40-49% esetén megfontoland6 a programba vonasnak a feliilvizsgalat utanra
halasztasa.

A TAMOP 1.1.1. Gj (jelen atmutatd 1.1.3. ba) célcsoportjanak kivalasztisdhoz késziilt egy
segédtabla, amely a programba vonashoz ny;t segitséget.

A TAMOP 1.1.1. program altal biztositott szolgaltatisok és tamogatasok Osszegzésére a
célcsoportok vonatkozdsdban a rehabilitacios jaradékban részesiild személyek (1. tdblazat), a
kibovitett célcsoport (2. tablazat), és a munkaltatok (3. tablazat) szerint megbontva is késziiltek
tablazatok, amelyek a konnyebb attekintést segitik.
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SEGEDTABLA*

a TAMOP 1.1.1. 6j (jelen ttmutaté I.1.3. ba) célesoportjanak kivalasztisihoz

% Rehabilitilhatosagrol | Rehabilitalhatosagrol Rehabilitalhatosagrol Rehabilitalhatosagrol
TAMOP Egészség- | Munkaképesség | R Nyugdijb.Ig. ORSZI mindsités ORSZI min6sités ORSZI mindsités
alany kérosodds | csokkenés hatérozata 2009. aprilis 29-ig 2009. junius 30-ig 2009. julius 1-t8l
igen 50-66 MKCS
. 40— . . AT a s o
igen 49! EK Az ORSZI bizottsaga a rehabilitalhatosagot nem mindsitette
rehabilitalhato, de
. ety rehabilitacioval komplex
igen | 4049 EK rehabilitalhato foglalkoztatd rehabilitalhato, és rehabilitaciéja | rehabilitacisja nem
intézményes szinten javasolt sziikséges
rehabilitalhato, de
igen 40— EK nem rehabilitalhaté komplex
& 49° rehabilitalhato, de rehabilitacidja | rehabilitacidja nem
intézményes szinten nem javasolt | javasolt
el s , szakmai
EK rehabilitalhato Ses o as g rehabilitacio, illetve tovabbi munkaképessége
40— rehabilitacié nélkiil s s e . s e
nem 49° foglalkoztathaté rehabilitacio nélkiil alapjan rehabilitacio
EK rehabilitiaciéo nem foglalkoztathat6 nélkiil is
sziikséges foglalkoztato
igen ;g? EK Az ORSZI bizottsaga a rehabilitalhatosagot nem mindsitette
rehabilitalhato, és
. rehabilitacioja rehabilitalhato,
igen 150-79 1 EK intézményes szinten rehabilitdlhaté, és rehabilitaciéja | komplex
rehabilitalhato javasolt intézményes szinten javasolt rehabilitacioja javasolt
rehabilitalhato, de rehabilitalhato, de
nem 50-79 EK rehabilitacioja komplex
intézményes szinten rehabilitalhato, de rehabilitacidja | rehabilitacidja nem
nem rehabilitadlhaté | nem javasolt intézményes szinten nem javasolt | javasolt
rehabilitalhato szakmai
50— munkaképessége
nem 793 EK alapjan rehabilitacié

rehabilitacié nem
sziikséges

nélkiil is
foglalkoztathato
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Az 50-66%-0s munkaképesség csokkenéssel, illetve 40—49% egészségkarosodassal rendelkezdk esetében a ,, TAMOP” Korm. rendelet a programba
vonas feltételeként nem ir el6 az karosodas mértékén til meghatarozott rehabilitacios mindsitést, azonban a kirendeltségeknek mérlegelnie kell, hogy a
program altal nyujtott eszkozok sziikségesek-e az adott személy rehabiliticiojanak megvalésuliasahoz. Kirendeltségi dontést foglalkoztathatosagot
mindésité foglalkozas-egészségiigy vizsgalat, illetve munkaerd-piaci szolgaltatasok (tanacsadas, képességvizsgalat stb.) alapozhatjak meg. Azon iigyfelek
esetében, ahol az ORSZI szakvéleménye megallapitja, hogy a foglalkoztatas megvalésulasahoz rehabilitacié nem sziikséges nem keriilhetnek bevonasra
a TAMOP programba.

'2007. december 31-ét kdvetden a rendszeres szocialis jaradék feliilvizsgalatakor az ORSZI csak az egészségkarosodas mértékét vizsgalja. (387/2007. (XII. 23.)
Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése)

Nem rehabilitalhato minésitéssel rendelkezok esetében a rendszeres szocialis jaradékra valo jogosultsiag megéllapitasanak nem feltétele az allaskereséként valo
nyilvantartasba vétel. (387/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése). A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv gyakorlata korabban ettdl eltért.

3 Az tigyfél szakmai munkaképessége megtartott, ezért a TAMOP 1.1.1. programba vonasa nem lehetséges.

* A segédtablat Horvath Aniko Katalin készitette
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V. 3. Program keretében nyujthato szolgaltatasok és tamogatasok

A program keretében az egyénnek — rehabiliticios jaradékra jogosult egyén esetében — nyujthatd
szolgéltatasok és tamogatasok

1. tdblazat

© o N T o R

Megnevezés Mérték 1dé Megjegyzés
képzési koltség 100% képzés idejére egymasra épiilo képzés esetén tobb képzés is timogathato
helykozi, helyi utazasi koltség max: 100% képzéshez kapcsolodoan a téritési mod megvalasztasa egyeztetés alapjan, szla ellenében
sajat gépjarmii hasznalatanak koltség APEH dltal kozzétett Csak mozgasaban korlatozott személy veheti igénybe,

téritése

iizemanyagnorma + 9 Ft/km

képzés idejére

utnyilvantartds vezetése sziikséges

szallés koltség

max: 4000,-Ft/fo/nap

képzéshez kapesolodoan

szamla ellenében legfeljebb ***-os széllodaban, a képzo
intézménynek is

étkezési koltseg

max: 1000,-Ft/fo/nap

jelenléti iv alapjan, napi 6 orat meghaladd
elfoglaltsag esetén

szla ellenében, a képzd intézménynek is

oyermekfeliigyelet koltsége

max: 2500,-Ft/f6/nap

képzéshez kapcsolodoan

szla ellenében, gyermekenként , részorultsag alapjan

hozzatartozo gondozésaval jaro koltség

max: 2500,-Ft/fo/nap

képzéshez kapcsolodoan

szla ellenében, hozzatartozonként

Onfoglalkoztatas tdmogatisa

max: kotelezo legkisebb
munkabér

max: 6 ho

szerzéshez kapesolodo UTAZAS
koltségeinek megtéritése

Munkaba jardshoz, munkatapasztalat

helykozi utazés koltség tamogatasa

max: 100 %

a tamogatott foglalkoztatas teljes idGtartama alatt

helyi utazas koltség tamogatésa

max: 100%

a tamogatott foglalkoztatas teljes idGtartama alatt

Szolgaltatasok

Munkatanacsadas

Palyatanacsadas

egyéni munkatandcsadas

reintegrald csoportos foglalkozas,

Gjraorientalo csoportos foglalkozas

kulcsképesség-fejlesztd csoportos
foglalkozas

motivacios csoportos foglalkozds

egyéni program szakaszaban

palyavilasztasi tanacsadas

pélyamodositasi tandcsadas

pélyaorientacios csoportos foglalkozas

palyamddositasi csoportos foglalkozas

egyéni program szakaszaban

Alliskeresési tandcsadas

coyéni dllaskeresési tanacsadds

allaskeresési technikak oktatasa

allaskeres klubfoglalkozas

egyéni program szakaszaban

Rehabiliticids tandcsadds

rehabilitacios tanacsadas

egyéni program szakaszaban

Pszicholdgiai tanacsadés

pszichologiai tandcsadas

egyéni program szakaszaban

munka-, palya-, allaskeresési és rehabiliticios tandcsadashoz,
munkaerd-piaci képzéshez kapcs.

Munkaer6-piaci és foglalkozsi
informacio nyljtasa

munkaer6-piaci és foglalkozési informacio
nyjtisa

allasborzén valo részvétel

Képzési borzén valo részvétel

Foglalkoztatasi Informacios Tanacsadd
(FIT) felkeresése

Rehabilitcios Informacios Centrum (RIC)
felkeresése

munkakdzvetités

egyéni program szakaszaban

Mentor

mentori segitségnyujtas

egyéni program szakaszaban

személyes kisérés, -tanacsadas, -kozremikodés, informacio nyujtas,

téjékoztatas

A szolgltatas igénybevételehez
kapcsolodd timogatasok

helyi, helykozi utazasi koltség timogatas

max: 100%

egyéni program szakaszaban

szla ellenében

gyermekfeliigyelet koltsége

max: 2500,-Ft/fo/nap

egyéni program szakaszaban

szla ¢hen, g yer

, raszorultsé alapjén

hozzitartozo gondozasaval jard koltség

max: 2500,-Ft/f6/nap

egyéni program szakaszaban

szla ellenében, hozzatartozoként , raszorultsag alapjan

munkahely kereséssel kapcsolatos helyi és
helykozi utazds koltsége

indokolt és igazolt koltség

sziikséges utazds kolisége

1 £ olall

a tigyi kozpont altal kezdeményezet: - ft -
egészségiigyi, képzési alkalmassagi szakvélemény beszerzéséhez

Képzéssel kapesolatos alkalmassagi vizsgalat

100%

a munkaiigyi kozpont a vizsgalat koltségét kozvetleniil utalja at a
vizsgdlatot végzd szervnek
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A program keretében az egyénnek - a TAMOP 1.1.1. kibdvitett célcsoportjaba tartozd egyén
esetében-nyljthato szolgaltatdsok és tamogatasok

2. tdblazat

Megnevezés

Mérték

I1dé

Megjegyzés

w oNT R

képzési koltség

100%

képzés idejére

egymasra épiil6 képzés esetén tobb képzés is
tamogathato

Képzés ideje alatti keresetp6tlé juttatas
és annak jarulékai

a kotelezd legkisebb
munkabérnek megfeleld
Osszeg

képzés idejére

RSZJ dllaskeresé sben RNYI haladéktal. 7
de legfeljebb 5 k beliil ér i kell a
. . illapitdsdrdl, (RSZJ nyilatk
tdjékoztats)

helyko6zi, helyi utazasi koltség

max: 100%

képzéshez kapcsolodoan

a téritési mod megvalasztasa egyeztetés alapjan, szla
cllenében

sajat gépjarmii hasznalatanak koltség
téritése

APEH altal kozzétett
tizemanyagnorma + 9 Ft/km

képzés idejére

csak mozgasaban korlatozott személy veheti igénybe,
atnyilvantartas vezetése elengedhetetlen

szallas koltség

max: 4000,-Ft/f6/nap

képzéshez kapcsoloddan

szamla ellenében legfeljebb ***-os szallodaban, a
képzd intézménynek is

étkezési koltség

max: 1000,-Ft/f6/nap

jelenléti iv alapjan, napi 6 orat
meghalado elfoglaltsag esetén

szla ellenében, a képzd intézménynek is

gyermekfeliigyelet kdltsége

max: 2500,-Ft/fé/nap

képzéshez kapcsoléddan

szla ellenében, gyermekenként

hozzatartoz6 gondozasaval jard koltség

max: 2500,—Fl/1‘6/n3p

képzéshez kapcsoléddan

szla ellenében, hozzatartozoénként

Onfoglalkoztatas tamogatasa

max: kotelezd legkisebb
munkabér

max: 6 ho

kérelemre ny(jthato,
RSZJ dllaskeresd tében RNYI haladéktal
legfeljebb 5 munk: beliil ér
tamogatds megdallapitasdarol

Munkaba jarashoz,
'munkatapasztalat
szerzéshez kapcsolodo
UTAZAS koltségeinek

helykozi utazas koltség tamogatasa

max: 100 %

a timogatott foglalkoztatas
teljes idStartama alatt

helyi utazas koltség tamogatasa

max: 100%

a timogatott foglalkoztatas
teljes idGtartama alatt

Szolgaltatasok

Munkatanacsadas

egyéni munkatanacsadas

reintegralé csoportos foglalkozas,

ujraorientald csoportos foglalkozas

kulcsképesség-fejlesztd csoportos
foglalkozas

motivacids csoportos foglalkozas

egyéni program szakaszaban

Palyatanacsadas

palyavélasztasi tandcsadas

palyamédositasi tanacsadas

palyaorientacids csoportos foglalkozas

palyamodositasi csoportos foglalkozas

egyéni program szakaszaban

Allaskeresési tanacsadas

cgyéni allaskeresési tandcsadas

allaskeresési technikak oktatasa

allaskeresd klubfoglalkozas

egyéni program szakaszaban

Rehabilitacios tanacsadas

rehabilitacios tanacsadas

egyéni program szakaszaban

Pszichol6giai tandcsadas

pszichologiai tanacsadas

egyéni program szakaszaban

munka-, palya-, allaskeresési és rehabilitacios
tanacsadashoz, munkaer6-piaci képzéshez
kapcsolatos

Munkaeré-piaci és
foglalkozasi informacio
nyujtasa

munkaer6-piaci és foglalkozasi informacio
nyujtasa

allasborzén valo részvétel

Képzési borzén valod részvétel

Foglalkoztatasi Informacios Tanacsado
(FIT) felkeresése

Rehabilitacios Informacios Centrum (RIC)
felkeresése

munkakozvetités

egyéni program szakaszaban

Mentor

mentori segitségnyuajtas

egyéni program szakaszaban

személyes kisérés, -tanacsadas, -kozremiikodés,
informacio nyujtas, tajékoztatas,

il

ideje alatti ke

és annak jarulékai

a kotelez6 legkisebb
munkabérnek megfeleld
Osszeg

adhato, ha a szolgaltatasban
valo folyamatos részvétel
idétartama legalabb az 6t
munkanapot eléri, csak az

egyéni program szakaszaban

RNYI felé nincs lejelentési kitelezettség

A szolgaltatas
igénybevételéhez
kapcsolodo tamogatasok

helyi, helykozi utazasi koltség tamogatas

max: 100%

egyéni program szakaszaban

szla ellenében

gyermekfeliigyelet koltsége

max: 2500,-Ft/f6/nap

egyéni program szakaszaban

szla ellenében, gyermekenként , raszorultsag alapjan

hozzatartoz6 gondozasaval jard koltség

max: 2500,-Ft/f6/nap

egyéni program szakaszaban

szla ellenében, hozzatartozoként , raszorultsag

alapjan

munkahely kereséssel kapcsolatos helyi és
helyk6zi utazas koltsége

indokolt és igazolt koltség

a munkaiigyi kézpont altal kezdeményezet: -
foglalkozas-egészségiigyi, képzési alkalmassagi
szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazas
koltsége

Képzéssel kapcesolatos alkalmassagi vizsgalat

100%

a munkaligyi kézpont a vizsgalat koltségét
kozvetleniil utalja at a vizsgalatot végzd szervnek
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A program keretében a munkaltatonak nyujthato szolgaltatdsok és tdmogatasok

3. tablazat

Megnevezés

Mérték

1dé

Megjegyzés

Egyéb

Munkabajarashoz, munkatapasztalat - szerzéshez
kapcsolddo helyi/helykozi utazas koltség téritése

a munkaltatot terhel® rész
max: 100%

foglalkoztatas teljes
id6tartama

"de minimis" tamogatasnak minésiil  Kapcsolt
tamogatasi forma - bértamogatas, bérkoltség
tamogatashoz nyujthato.

A munkaadd részére megtérithetd a sajaf]
gépjarmiivel torténd munkaba jarag|
koltségtéritése cimen elszamolhatdé Osszeggell
azonos koltségtérités.

Munkabajarashoz, munkatapasztalat - szerzéshez
kapcsolodo csoportos személyszallitas koltség téritése

A csoportos személyszallitasban
¢rintett munkavallalok
lakohelyétdl (tartozkodasi
helyétdl) a munkahelyéig tarto

foglalkoztatas teljes

"de minimis" timogatas

Rehabilitacios
foglalkoztatast
eldsegitd bértamogatas

Alanya: az Mt. 73.§ hatélya ala tartozo munkaltato,|
nem kaphatnak tamogatast a kozigazgatasi szervek|

utvonalra vonatkozo idotartama
autobuszbérletek aranak a
munkaadot terheld részéig
terjedhet.
50-79 %-os munkabér+jarulékainak
egészségkarosodassal ¢l és egyiittes Osszege max: 36 ho
rehabilitalhato személyeket max: 60%
Munkaképesség-csokkenése
(OOSZI, ORSZI, MAOI)
szakvélemény alapjan 50-66 munkabér+jarulékainak
%-0s mértékii, Osszegészség- egyiittes 0sszege max: 12 ho

karosodasa (ORSZI
szakvélemény alapjan) 40-49
%-0s

max: 40%

allami és helyi Onkormanyzati koltségvetésil
szervek. A tamogatas nyujtasanak nem feltétele azf
akkreditacios tanusitvany megléte. Csak akkor
adhato a tamogatas, ha a munkaltato teljesiti az Flt,
41/A. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozoty
foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését. A fenti
kitételté] a TAMOP rendelet szerint el lehet térni)
ha a tamogatist a munkaltatd a kérelem|
benyujtasanak idépontjaban vele munkaviszonyban|
4ll6 rehabili jaradékban részesiilé személy|
foglalkoztatasahoz veszi igénybe.

A tamogatas mértéke nem haladhatja meg a
targyévet megel6z6 masodik évre vonatkozo
KSH altal kozzétett nemzetgazdasagi éves bruttd
atlagkereset 1/12 részének ... %-at,

60% , ha szakképzettséget nem igényl6
munkakor,

80%, ha kozépfoku képzettséget igénylé
munkakor,

120% , ha felséfoku szakképzettséget igényl6
munkakor betoltés esete all fenn.
(foglalkoztatas munkaviszony keretében,
minimum napi 4 6rdban, tivmunkaban torténé
foglalkoztatas esetén is nytjthato)

Bértamogatds

foglalkoztatds bovitését
szolgdlo taimogatds

munkabér+jarulékainak
max: 60%-a

max: 12 ho

Netto létszam nivekedés!

2010. 01.01.-t61 tijra nyjthato tamogatdsi
Sforma.

Munkatapsztalat -
szerzés céljabol
nyujthaté bérkoltség-
tamogatas

munkatapasztalat-szerzés

munkagyakorlat-szerzés céli
munkatapassztalat - szerzés

munkabér és jarulékainak

munkakiprobalas célu
munkatapasztalat - szerzés

max: 100%-a

max: 12 ho

els6 munkatapasztalat szerzése a munka viligaban

korabbi munkakortdl eltéré munkakorben, vagy a
korabbihoz hasonlo, de magasabb képzettségi
fokot igénylé masik munkakdrben valo
foglalkoztatas esetén

max: 90 nap

tovabbfoglalkoztatasi esély esetén adhato,
probaid6 nem kétheto ki, kozos megegyezéssel
nem sziintethet6 meg a foglalkoztatas, egynél
tobbszor is adhatd, a munkakiprobalas utan
munkagyakorlat-szerzési bérkoltség-tamogatas is
Jadhato

kérelemre a timogatas Osszege valtoztathato a
mindenkori minimalbérnek megfeleléen, de a %-
os mértéke nem,

tamogatds

Munkahelyi segité személy alkalmazasahoz nyujtott

a segité személy munkabér +
jarulékainak egyiittes Osszege,
a tamogatas mértéke havonta
nem haladhatja meg a
targyévet megel6z6 masodik
évre vonatkozo KSH altal
kozzétett nemzetgazdasagi
éves brutto atlagkereset 1/12
részének 80%-at)

tamogatas folyositasanak
id6tartama nem haladhatja
meg azt az idotartamot,
ameddig segité alkalmazasara
sziikség van

Nem nyujthato timogatas:betanito képzésre,
feliigyeletre, ellen6rz6, iranyito feladatok

a, segitd szolgaltatdshoz kapcsolodd
tevékenységre.

Koltség tamogatas megallapithatd, ha legalabb
67%-ban megvaltozott munkaképességii vagy
legalabb 50%-os mértékii egészségkarosodassal
rendelkez6 munkavallalé munkakori feladatai
cllatasahoz, az egyes munkafazisokhoz,
munkafolyamatokhoz kozvetleniil kapcsolodik és

a tamc 1 érintett segitd munkavallalot, vagy

A tamogatas nyij
akkreditacios tanusitvany megléte.

nem az

megvaltozott munkaképességii munkavallalot a
munkaltaté munkaviszony keretében
foglalkoztatja.

Képzési koltség tamogatasa a munkaviszonyban allo
munkavallalo képzése esetén

képzési koltség teljes vagy
részbeni atvéllalasa
biztosithatd

képzés idotartaméara

A munkaad¢ irasban vallalja a képzés
id6tartamaval azonos tovabbfoglalkoztatast

"de minimis" timogatas

Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat

100%

a munkatiigyi kozp. a vizsgalat koltségét
kozvetleniil utalja at a vizsgalatot végz6 szervnek

* A tablazatokat (1-3.sz) Szabadkainé Erdélyi Maria (FSZH — Rehabilitacios Foosztaly) készitette.
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VI. A megvaltozott munkaképességu allaskeresok

A megvaltozott munkaképességii allaskereso utja a kirendeltségen
(2. abra*)

o "orge

A megvaltozott munkaképességli allaskereso utjat a kirendeltségen jol szemlélteti az alabbi dbra:

AFSZ LAKOHELY STERINTI
ILLETEKES KIREMDELTSEGEN
MEGTELENIK 4T UGYFEL

N 2

ALLLSKERESEST TAMO- NINCS ALLLSKERESESI
GATAS IRANTI IGENY TAMOGATAS IRANTI
IGENY
MESTORTERIK AZ MESTHRTERIK A SZ0L-
ALLASKERESOKENTI SALTATAST ISEMY-
MYILYANTARTASEA YE- LASKOZYETITEST KER -
TEL, ALLASKERESEST KEMT MYILYANTARTASEA
MESALLAPODAS MESKO- YETEL.
TESE.

Allaskeresési tamoaatds (ok) Toény escten allaskeresesi
tneqdllapitasa, fokdsitaza tneqdllapodas meghkitése
Eqyiittmilddesi kitelezett- Eqyiittmiilddesi kitelezett-
séq teljesitéze 284 teljesitéze

|
4

- - | o o |
I Jogosult az dllaske- | I Jogosult az dlldske- |
| resd stdtushoz kap- I | rest stdtushoz kap- I
I czoladd szolgdltata- I I czolodd szolgdltata- I
' | ; |
' | ' |
' | ' |
I I

sokra tamogata- sokra tamogata-
sokra. J sokra. !

kéréként torténd nyilvantartdasba vétel folyamatat, nem kapcsolédik a TAMOP 1.1.1. programhoz, mivel a programnak csak az
adllaskeresckeént nyilvantartasba vett személyek lehetnek az alanyai, viszont a két kiilonbozo tipus megjelenitést fontosnak tartottuk ezen
abran keresztiil bemutatni.
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A rendszeres szocialis jaradék folyamat és intézményrendszere

tnegdllapitasa.

Eayéb fenndlld jogosult- lakéhely szerinti
sdgon alapuld ellatas <:’Hﬂ MyUELITRIZ TOSITAST

Igenybejelentés a

I5AZ S AT AS 0N

ORSZI
Kommplex mindsités <10 &y
eqészségkdrosodds mértéke-
rdl és a szakmai munkaképes-
seqrél szalevélemeny 10 év

V

AFSZ LAKSHELY $TERIM-
TI ILLETEKES KIREMDELT-
SEGE

Allaskeresiként myi bwintar-
tazba vetel, e rrdl hatdsagi
bi zorvdtwany kidllitdsa

OMYF értesitése |

o

%@ﬁ

Haotarozat meghiildése
aziigyfélnel kit ext

HyUSDITEZ TOSITAST IGAZGA-
TOGSAG

Rszj megdllapitasa, eqyittmiil,

litelezettséq  el8irdsa, kiren-

deltség ertesitése

kiiuetden tajékoztataszi
kiitelezettzéq terhel.

. ™

MYUELI]EZTOSITAST
IGAZGATOS A
Rszj megdllapitdsaaz
AFSZ-el egyiittmikadésre
nem kiiteleshetd igényldngl

=

AFSZ LAKSHELY STERINTI
ILLETEKES KIREMDELTSEGSEL

eqyittmdkadik
2009 01.01-tal allaskeresési

A Hyugdijbiztositasi

megdllopodds t kit

igazgatisag értesitése

az allaskeresési nyi ledn-

tartasbal tarténd térlés-
rdl.

HYUFIG
folydsitja az Rszj-1

— Foglalkozasi rehabilitacié mddszertani kérdései c. jegyzet
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VII. A rendszeres szocialis jaradékban részesiilo allaskeresok

Az ORSZI szakvéleménye/szakhatosagi allasfoglalasa szerint — 40-49%-os mértéki
egészségkarosodassal €16 személyek vonatkozasadban kiilon csoportot alkotnak a rendszeres szocidlis
jaradékban részesiild allaskeresok.

A rendszeres szocidlis jaradékban részesiild megvaltozott munkaképességli allaskeresdk kapcsan
olyan jogszabalyi el6irasok vannak, amelyek a munkaiigyi kirendeltségnek a veliik valé feladatok
ellatasara vonatkoznak.

Az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vétel a jaradékra vald jogosultsag megallapitasanak, mig a
munkatigyi kozpontokkal vald egylittmiikodés a jaradék folyodsitasanak a feltétele a 2009. januar 1.
napja utan indult eljarasok esetében.

Rendszeres szocidlis jaradékra az a személy jogosult, akinek legalabb 40%-0s mértékii
egészségkarosoddsa a keresOtevékenység folytatdsdnak idOtartama alatt - ideértve a
keresOtevékenység megsziinését kovetden folyodsitott tappénz, baleseti tappénz és az Flt. szerinti
pénzbeli ellatds idétartamat is - keletkezett, és ezzel Osszefiiggésben a jelenlegi vagy az
egészségkarosodasat megel6z6 munkakorében, illetve a képzettségének megfeleld6 mas munkakorben
valo foglalkoztatasra rehabilitacio nélkiil nem alkalmas, és

a) a rendszeres szocialis jaradék megéallapitasanak idépontjaban

aa) a red iranyado¢ oregségi nyugdijkorhatart még nem t6ltotte be, és

ab) rendelkezik a rokkantsagi nyugdijhoz életkora szerint sziikséges szolgalati id6 felével, és
b) sajat jogl nyugellatasra a 9. § (4) bekezdésében* foglalt eseteket kivéve nem jogosult, és

¢) nem részesiil rendszeres pénzellatasban, kereset-kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben,
jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jOvedelem-kiegészitésben, atmeneti jaradékban, banyész
dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban, és

d) keresdtevékenységet nem folytat, vagy a rendszeres szocialis jaradék iranti kérelem benyujtasat
megel6z6 négy naptari honapra vonatkozé keresetének, jovedelmének havi atlaga nem haladja meg a
mindenkori kételez6 legkisebb munkabér 6sszegének 80%-at.

* 9. § (4) 4 szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjardl szolo kézosségi rendeletek és a szocidlis biztonsagi targyu
nemzetkozi egyezmények hatalya ala tartozo mas dllambol szdrmazo sajat jogu nyugelldtasra jogosult személyt - akinek a
Jjaradékra és a sajat jogu nyugellatasra valo jogosultsaga egyarant fenndll - a jaradék a sajat jogu nyugellatas dsszegével
csokkentett 6sszegben illeti meg.

Azon személy esetén, aki az Orszadgos Rehabilitacids és Szocidlis Szakértdi Intézetnek a kérelmezd
lakoéhelye, illetve tartozkodasi helye szerint illetékes szakértdi bizottsaga szakvéleménye, vagy
szakhatosagi allasfoglalasa alapjan rehabilitalhato, a rendszeres szocialis jaradékra vald jogosultsag
megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a regionalis munkaiigyi kézpontnak a kérelmezd lakohelye,
illetve tartozkodasi helye szerint illetékes kirendeltsége a kérelmezdt allaskeresdként nyilvantartasba

vegye.
A modszertani utmutatd ezen része a rendszeres szocialis jaradék megéllapitasaval, valamint az
allaskeresoként nyilvantartott rendszeres szocidlis jaradékban részesiil iigyfelekkel kapcsolatos, a
munkaligyi kozpont szdmdra meghatarozott feladatokrdl nyujt tajékoztatast. Cél tovabba, hogy a
jogszabalyokban nem részletezett feladatok egységes végrehajtasahoz is segitséget nytjtson.
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VI 1. A feladatok ellatasat az alabbi fobb jogszabalyok hatarozzak meg
— 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢és a munkanélkiiliek ellatasarol
(tovabbiakban Flt.)
— 387/2007.(XII. 23.) Korm. Rendelet az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékarol

VII. 2. A rendszeres szocialis jaradékot kérelmezo, jaradékban részesiilo iigyfelekkel
kapcsolatos regionalis munkaiigyi kozpontban, valamint Kirendeltségén (tovabbiakban:
kirendeltség) elvégzendo feladatok

VII. 2.1 Eljaras a rendszeres szocialis jaradék megallapitasat megelozéen még allaskereséként
nem nyilvantartott iigyfelek esetében

A rendszeres szocialis jaradék megallapitasat kérelmezd személy kéri a lakohelye, tartézkodasi helye
vagy szallashely* szerint illetékes munkaiigyi kozpont kirendeltségét, hogy 6t allaskeresoként vegye
nyilvantartdsba (Az erre vonatkozé feladatleirast illetden lasd ,,Az éllaskeresd, a kozvetitést kéro,
valamint a szolgaltatast kérd ligyfelek nyilvantartdsba vételéhez” cimi eljarasrend 2.1., 2.2. pontjat.)
¢és ennek megtorténtét kdvetden igazolja ezt.
— Az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételt kovetéen a kirendeltség ,hatdsagi
bizonyitvany”-t allit ki az tigyfél részére. (5. melléklet, az irat az ligyfélszolgalati programban
elkészithetd.)

VII. 2.2 Eljaras a rendszeres szocialis jaradék megallapitasat megel6zoen mar allaskeresoként
nyilvantartott iigyfelek esetében
— A rendszeres szocialis jaradék megallapitasat kérelmezd személy kérheti az 6t nyilvantartd
munkaiigyi kdzpont kirendeltségét, hogy igazolja azt, hogy ¢ allaskeres6ként nyilvantartott.
— A munkaiigyi kozpont kirendeltsége a nyilvantartasaban ellenérzi a kérelmezd adatait, és
sziikség esetén adatmodositast végez.
— Az adategyeztetést kovetden, a kirendeltség ,,hatdsagi bizonyitvany”-t allit ki az tigyfél
részére. (5. melléklet, az irat az ligyfélszolgalati programban elkészithetd.)

A fent leirt eljarasi eseteket kovetden a kirendeltségi ligyintézd koteles tajékoztatni a rendszeres
szocialis jaradékra jogosult személyt arr6l, hogy a nyugdijbiztositasi igazgatosag megallapitd
hatarozatanak jogerdre emelkedését kovetden haladéktalanul fel kell keresnie az illetékes munkatigyi
kozpont kirendeltségét, valamint arrdl, hogy hozza magaval a szocialis jaradékot megallapito
hatarozatot és az ORSZI szakvéleményét/szakhatosagi allasfoglalast, annak érdekében, hogy a
rehabilitaciojat - az egészségi allapotanak megfelelden - sikeresen megtudjuk valositani.

* A szabad mozgds és beutazds jogdval rendelkezd kiilfoldi dallampolgdrok (EU, EGT dllampolgar) esetében a Ket.
szabdlyait kell alkalmazni, amely szerint az tigyfél lako- vagy tartozkodasi helye, ennek hianyaban szallashelye szerinti
illetékes kirendeltségen vehetd nyilvantartdsba.

VII. 2.3 Az allaskeresési megallapodas megkotése a rendszeres szocialis jaradékban részesiilo
ligyfelekkel

— A munkaiigyi kozpont kirendeltségének azzal az egyiittmiikddésre koteles jaradékossal kell
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allaskeresési megallapodast kotnie, akinek rendszeres szocidlis jaradékra vald jogosultsagat
2008. december 31-ét kovetden allapitjak meg.

— A beiktatott j ligyiratok birtokdban az allaskeresési megéllapodas Gsszeallitasa elott el kell
végezni az adategyeztetést, valamint a megvaltozott munkaképességre vonatkozo adatok
felvitelét, sziikség esetén modositasat. (Az erre vonatkozé feladatleirast illetéen 1asd ,,Az 4llaskeresd, a
kozvetitést kérd, valamint a szolgaltatast kérd tigyfelek nyilvantartasba vételéhez” cimii eljarasrend 3. pontjat.)
Az éllaskeresési megallapodas elokészitésénél kiillonds tekintettel figyelembe kell venni az
ugyfél fizikai, mentalis allapotat, valamint az ORSZI szakvéleményében/szakhatosagi
allasfoglalasban megfogalmazott rehabilitacios sziikségleteket.

A munkaiigyi kozpont illetékes kirendeltsége a szocidlis jaradékban részesiilo tligyféllel kozosen
koteles a nyugdijbiztositd igazgatdsag altal meghozott hatarozat jogerére emelkedését kdvetden
haladéktalanul allaskeresési megallapodast kotni (Az erre vonatkozo feladatleirast illetéen lasd ,,Az llaskereso,
a kdzvetitést kérd, valamint a szolgaltatast kérd iigyfelek nyilvantartasba vételéhez” cimii eljarasrend 4. pontjat. )

Az allaskeresési megallapodas az allaskeresé és az illetékes kirendeltség kozds dokumentuma,
melyben meghatarozzak azoknak az egymadsra épiild tevékenységeknek a sorozatit, amelyek
elésegitik a munkaerdpiacra torténd visszakeriilést. A megallapodasban rogziteni kell a vallalasokban
val6 részvétel tervezett idejét, illetve amennyiben mar ismeretes, akkor a tényleges kezdési idépontot.
A tényleges kezdési idOpont rogzitése nem jelenti az allaskeresési megallapodas modositasat. A
képzésben, munkaerd-piaci programban vald részvétel, illetve a szolgaltatds igénybevétele
befejezodott, akkor a befejezés datumat is rogziteni kell a megallapodasban.

A rendszeres szocidlis jaradékban részesiild személyt tajékoztatni kell, hogy a kirendeltség (az)
allaskeresési megallapodast csak a nyugdijbiztositd igazgatésag hatarozatdnak és az ORSZI
szakvélemény/szakhatosagi allasfoglalasanak a bemutatdsat kovetden tud késziteni.

A jelenlegi IR iktatastol eltérden, a "Rendszeres szocialis jaradék™ irattari tétel 1étrehozasa utan
— az IR modositasat kovetden - erre az irattari tételre kell iktatni az aldbbi iigyiratokat:
— RSZJ megallapit6 hatarozat (f6szam)
— ORSZI szakvélemény/szakhatosagi allasfoglalas (alszam)
— értesitések az RNYI-nek (alszam)
— RSZJ megsziintetd hatarozat (alszam).

VII. 2.4 Az allaskeresési megallapodas értékelése
Lasd: ,,Az allaskeres6, a kozvetitést kérd, valamint a szolgaltatast kérd ligyfelek nyilvantartasba vételéhez” cimi
eljarasrend 4.2 pontjat.

Az allaskeresési megallapodasban foglaltak megvalosulasat a kirendeltségi kozvetitd ligyintézd az
allaskeresdvel kozosen értékeli.

Az értékelések keretében meg kell vizsgalni, hogy a megéllapodasban foglalt kotelezettségek
megvalodsultak-e, vagy nem.

Amennyiben nem, fel kell tdrni az eredménytelenség okait, kiilonds tekintettel, ha az tigyfél
¢lethelyzetében, munkavallalasat befolyasold tényezdkben kovetkezett be valtozas.

Ezt kdvetden a korabbi tapasztalatokra épitve Ujra at kell gondolni, hogy a megvalosulas érdekében
az ligyfeél részErol, milyen tovabbi tevékenységekre van sziikség.

Az értékelést az informatikai programbol két példanyban kell kinyomtatni, és mindkét félnek alairni.
Ezt kovetden az egyik példanyt az iigyfélnek kell atadni, a masik példanyt az iigyfél anyagaban
iktatottan kell elhelyezni.
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A fentiekben leirt értékelési kotelezettségek tipusai:
— Kotelezo az értékelés minden megallapodas modositast megelézden.
— Ajanlott minden olyan esetben, amikor az allaskeresd nem teljesitette a megallapodasban
foglalt kdtelezettségeit.
— Lehetséges az értékelés sziikség szerint barmikor.

VII. 2.5 Az allaskeresési megallapodas modositasa

Az allaskeresési megallapodast az illetékes kirendeltség €s az tligyfél kozos megegyezéssel, irdsban
modosithatja.
Modositas sziikséges:

— ha az igyfél korilményeiben az 4llaskeresési megallapodas megkotését kovetden
bekovetkezett valtozas miatt, a kdtelezettségeit a megallapodas szerint nem tudja teljesiteni.

— ha az 1lgyfél az allaskeresésnek a megallapodasban meghatarozott modjat szeretné
megvaltoztatni. A megallapodas csak az abban foglaltak teljesitésével kapcsolatos értékelést
kovetden modosithato.

— ha az lgyfél befejezi a meghatarozott programban vald részvétel, illetve a szolgaltatas
igénybevétele a befejezés datumot rogzitése utan az allaskeresési megallapodast értékelést
kovetden modositani kell.

A megéllapodas modositasara ugyanazok a tartalmi és formai kovetelmények alkalmazanddak, mint a
megallapodas megkdtésére, azzal, hogy a modositas tényét az iraton jeldlni kell.

Lasd: ,,Az allaskeres6, a kozvetitést kérd, valamint a szolgaltatast kérd ligyfelek nyilvantartasba vételéhez” cimi
eljarasrend 4.3 pontjat.

Abban az esetben, ha a rendszeres szocialis jaradékban részesiilé allaskeresd személy a TAMOP
1.1.1. programba bevondsra keriil, akkor az allaskeresdként torténd nyilvantartas és az allaskeresési
megallapodas megkotése kapcsan jelen utmutaté II1.3. pontjdban foglaltaknak megfelelden kell
eljarni.

VII. 2.6 A munkaiigyi kirendeltség értesitési kotelezettségei a nyugdijbiztositasi igazgatosag felé

— A munkatligyi kozpont az egylittmikodésre kotelezett jaradékosnak az allaskeresési
nyilvantartasbol vald torlésérdl szold hatirozatat kozli a nyugdijbiztositasi igazgatosdggal, ha
a torlésre az egylittmiikodési kotelezettség megszegése miatt keriilt sor. Az értesitést a
torléstél szdmitva haladéktalanul, de legkésébb 5 munkanapon beliil kell elkiildeni a
nyugdijbiztositasi igazgatosagnak. (6. melléklet a) pontja, az Ertesités iratminta az
iigyfélszolgalati programban elkészithetd és nyomtathato).

A nyilvantartasbol valo torlésre, a torld hatarozat visszavondsara, az ligyfél felszolitasara

vonatkoz6 hatdsagi eljards részletes leirdsat lasd ,,Az alldskeress, a kozvetitést kéré, valamint a
szolgaltatast kér6 ligyfelek nyilvantartasba vételéhez” cimii eljarasrend 5.2,5.3 pontjaban megfogalmazottakat.

A munkatigyi kdzpont, amennyiben a jaradékra jogosultnak az Flt. szerinti pénzbeli ellatast
allapit meg, (ideértve a foglalkoztatast eldsegitdé tamogatasok koziil a kereset-kiegészitést, a
képzési tamogatasként nyujtott keresetpotld juttatast, az dnfoglalkoztatds tdmogatasat és az
Flt. 19/B. § (2) bekezdése szerinti egységes tamogatast is;) hatarozatat kozli a
nyugdijbiztositasi igazgatdsaggal. Az értesitést az ellatdst megéllapitd hatarozat meghozatalat
kovetéen haladéktalanul, de legkésdbb o6t munkanapon beliil kell elkiildeni a
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nyugdijbiztositasi igazgatosagnak. (6. melléklet b) pontja, az FErtesités iratminta az
tigyfélszolgalati programban elkészithetd és nyomtathato.)

Az értesités megkiildése — az informatikai kapcsolat kialakitdsaig — hatarozat kozlésének
mindsiil.

(A szolgaltatashoz kapcsolodo keresetpotlo juttatas esetében nem kell értesiteni az RNYI-t!)

VIII. A mentori szolgaltatas szerepe a rehabilitacios jaradékban részesiilo
személyek és a megvaltozott munkaképességi allaskeresok
rehabilitaciojaban

A moddszertani Gtmutatd ezen fejezete a rehabilitacios folyamatban a mentori szolgéltatas szerepét
hivatott bemutatni.

A mentori szolgéltatds viszonylag 0j jogintézmény, mely a 2008. évi fejlesztések soran keriilt a
szabalyozasi korbe.

Elézményei voltak mar korabban is, és az unios tamogatasi HEFOP programok ravildgitottak arra,
hogy e munkaerd-piaci szolgaltatds nélkiil aligha valdsithatdé meg sikeresen olyan program, mely
alacsonyan képzett, vagy egyéb hatranyos helyzeti allaskeresdk, megvaltozott munkaképességii
személyek képzését, elhelyezkedését igyekszik segiteni.

A jogi szabalyozas szerint a munkaiigyi kozpont mentori szolgaltatas igénybevételét biztosithatja az
allaskeresdé vagy a munkaiigyi kozpont mas szolgaltatasat igénybevevd, illetdleg a munkaiigyi
kozponttdl tdmogatdsban részesiild személy szamdra, ha a személyes konzulticio alapjan
megallapithatd, hogy az egylittmikodési kotelezettség teljesitéséhez, a szolgaltatasok, tAmogatasok
igénybevételéhez, az allami vagy mas szervekkel vald kapcsolattartashoz, az 6nalld6 munkaba
allashoz, vagy a munkahelyen torténd beilleszkedéshez személyes segitségre van sziiksége.

Mentor kijelolésére keriilhet sor abban az esetben, ha a megvaltozott munkaképességii személynél
¢letvezetési problémakat észlelnek, hosszu inaktiv allapotot elézi meg a rehabilitaciés programot,
vagy az egészségkarosodasa miatt a rehabilitacio csak segitséggel valosulhat meg.

A rehabilitaciés mentori tevékenység olyan szolgéltatas, amely a hatranyos helyzeti, illetve
megvaltozott munkaképességii személy munkaerd-piaci esélyeinek ndvelésére, munkéaba helyezése,
beilleszkedésének eldsegitése, illetdleg munkahelyének megtartasa érdekében személyre szabott
segitséget nyujt az allaskeresési, rehabilitdcids megallapoddsban foglaltak teljesitéséhez sziikséges
id6tartam alatt. A mentor a rehabilitacios folyamat alatt segiti — az adott szakmai teriiletet atfogoan és
részleteiben is jol ismerd munkatars/partfogé — a mentoralt személyt annak hossza tavu szakmai és
karrier tervének megvaldsitasdban (munkahelykeresés, a megfeleld képzés kivalasztasa, a képzés
eredményes elvégzése, az elhelyezkedést kovetd beilleszkedés, munkahely megtartasa, szakmai
elorelépés). A segitett személyt informaciokkal latja el, motivalja, tdimogatja €s személyesen segiti az
egylttmiikodéshez sziikséges kapcsolati rendszer kialakitasaban és fenntartasaban.

A munkaerd-piaci mentoralds, személyi segités feladata e célcsoport szdmdra tobbet jelent, mint
egyszertien a megfeleld munka megtaldlasat az ligyfél szdmara, illetve a munkat keres6 munkaado
fel¢ valo kozvetitését. Szilikséges mindazon egészségiigyi, oktatasi, szocialis, gazdasagi, jogi,
pszichés-mentalhigiénés, kulturalis okokbdl eredd problémakat is kezelni, amelyek megoldasa nélkiil
e kiilondsen hatranyos helyzetli csoport munkaerd-piaci reintegracidja nem lehet sikeres.
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A mentor feladata:

A program résztvevd helyzetének, munkaerd-piaci lehetdségeinek feltarasa, személyes fejlddésének
elésegitése, személyes tanacsadds, egylittmikodés a rehabiliticios szolgaltatast nyujtd
szolgaltatokkal, szervekkel, személyekkel, valamint az egyéni program sikeres végrehajtasahoz, az
0nallo elhelyezkedéshez és a munkdja megtartasahoz sziikséges képességeinek megerdsitése.

A mentori szolgaltatas keretében az alabbiakat kell biztositani:

a rehabilitacids szolgaltatasok igénybevétele sordn torténd informacionyujtast, mely kiterjed;
— egészségiigyi-, rehabilitacids-, szocidlis szolgaltatdsokra;
— azigénybe veheté humén szolgéltatasokra;
— a munkaiigyi szervezet keretében igénybe vehetd tamogatéasi formakra;
— egyéb szervezetek altal nyujtott rehabilitacios szolgaltatasokra.

az 6nallé munkaba allashoz sziikséges személyes tanacsadast, melynek keretében:
— felkésziti az ligyfelet a kozOsségbe torténd belépésre, segit olyan kommunikacids technikak
elsajatitasaban, mely konnyebbé teszi a csoportba vald integralddast;
— segiti az tigyfelet rovid- és hosszl tava céljainak megfogalmazasaban;
— segitséget nyujt konfliktuskezelési modok, stresszoldasi technikak elsajatitasban;

a beilleszkedéshez torténd segitségnytjtast
— kommunikacios technikédk, konfliktus kezelési modok elsajatitasaban
— sziikség esetén személyes kisérés;
— megfeleld onértékelés és onkép kialakitasaban;
— stressz oldasi technikak kifejlesztésében.

Személyes kozremikodést és sziikség esetén egylittmiikodést a rehabilitdcios szolgaltatast nyujtod
szolgéltatokkal, szervezetekkel és személyekkel

— szakmai kapcsolat kialakitasa és fenntartasa a rehabilitacios folyamatban;

— két- vagy tobb iranyt kommunikacid, informacidaramlas megvalositasa;

— a programban résztvevo személy kisérése és részvétel a hivatalos iigyintézési folyamatban,
/igény esetén/

— segitségnyljtdas nem csak foglalkoztatasi rehabilitacidhoz kapcsolodd ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz valé hozzaféréshez, hanem az orvosi- és szocidlis rehabilitacios
szolgaltatasokhoz is;

— segiti az ligyfelet a szdmara megfeleld6 — munkaiigyi kozpont altal nyujtott - szolgaltatdsok
kivalasztasdban

— kapcsolatot épit ki és folyamatos kapcsolatot tart, a tanfolyam ideje alatt képzo
intézményekkel,

— segiti a csoportba torténd beilleszkedést;

— amennyiben sziikséges segitséget nyajt a tanfolyam helyszinére vald eljutas
megszervezeésében,;

— figyelemmel kiséri a képzésben valo elémenetel;

rendszeres kapcsolattartast:
— figyelemmel kiséri a személy mentalis, fizikai és egészségi allapotat;
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— folyamatos kapcsolatban 4ll a rehabilitdcios folyamatban résztvevé intézményekkel,
szakemberekkel és tajékozodik a rehabilitacios folyamat elérehaladasarol (az etikai szabalyok
figyelembevételével);

— amennyiben lehetséges és sziikséges, kapcsolatot tart a személy kozvetlen kornyezetével,
hozzatartozodival;

figyelemmel kiséri a rehabilitacids tervben (rehabilitacids jaradékban részesiild személyek esetében)
foglaltak megvaldsulasat;
— ismeri az egyén rehabilitacids tervének részleteit, azok idébeni korlatait, sziikség esetén mar a
megallapodas elkészitésébe is bevonhato,
— nyomon kdveti a programelemek megvaldsuldsat, az iddbeni eltéréseket;
— feltarja a program megvaldsulasat akadalyozo tényezoket, elemzi azokat és megoldasi tervet
készit azok elharitasara;
— figyelemmel kiséri az tigyfél allapotaban, illetve kornyezetében bekdvetkezd valtozasokat €s
azok hatasait, elemzi és értékeli a valtozasok kimenetét;

kozremiikddik a felmeriilt akaddlyok elhdritdsdban:
— a felmeriilt akadalyokat elemzi, értékeli és cselekvési tervet készit a program résztvevo
személy bevonasaval, azok elharitasara;
— a cselekvési terv végrehajtdsdban segit a program résztvevd személynek, folyamatosan
értékeli a 1épések végrehajtasat; jelzi a résztvevd személy felé meglatasait;
— amennyiben az akadaly nem elharithato, jelzi a kirendeltségi rehabilitciés tigyintézé/TAMOP
megvalosito felé és kezdeményezi a rehabilitaciés megallapodas modositasat;

tajékoztatasi kotelezettsége van a kirendeltség fel¢, amennyiben,;
— a rehabilitdcios megéllapodasban foglaltak megvalosulasat ellehetetlenitd tényezd 1ép fel (pl.:
tartos egészségi allapot rosszabbodas);
— arehabilitacidés megallapodas modositasara van sziikség (pl.: az orvosi rehabilitacidé hosszabb
1d6t veszi igénybe, mint amennyit eredetileg terveztek);
— archabilitacios jaradék idétartamanak meghosszabbitasat latja sziikségesnek.

kozremiikddik a rehabilitdcios megallapodas modositadséban;

— tapasztalatait, szakmai véleményét megosztija a rehabiliticios iigyintézével/TAMOP
megvalositoval;

— részt vesz az ujratervezési folyamatban annak ismeretében, hogy milyen akadalyozo6 tényezok
Iéptek eddig fel, és melyek varhatok még, amelyek gatoljak a rehabilitacios folyamat
megvaldsulasat;

— javaslatot tesz szolgdltatdsi vagy ellatadsi formara, amely esetleg az adott sziikséglet
kielégitését jobban szolgalja.

Adatszolgaltatasi, dokumentalési kotelezettség:
— havi munkéjarél beszamol a (TAMOP 1.1.1. programban valé részvétel esetén) TAMOP
1.1.1. menedzsmentjének — dokumentélja munk4jat a mentori naploban.

48



IX. Mellékletek
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