Szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat éslilvizsgalat
eljarasrendje

Az 1993. évi lll. tv. 99/B § (1) kimondja, hogy "Amntézmeényi jogviszonyban
allo személy intézményen bellli foglalkoztatasa atézmeény szakmai
programja alapjan, az egyéni gondozasi, fejlesztetive rehabilitacids tervben
foglaltak szerint, az ellatott megl&képességeire épitve, koranak, fizikai és
mentalis allapotanak megfaedein munka-rehabilitacio, vagy fejleszffelkészid
foglalkoztatas keretében biztosithato.”

A szocidlis foglalkoztatas célja:

- Az intézményekben &k foglalkoztathatosaganak javitasa, tarsadalmi és
munkaeé-piaci integracio

- Az ellatottak munkakészségének, kéepesseégének, t&sti szellemi
képességeinek munkavégzéssel t@rardgrzése, fejlesztése

- Fejleszé-felkészit munkavéegzésr elkészités

- Termék vagy szolgaltatasséllita

- Munkafolyamatokra valé bet

- Nyilt vagy védett munkaérpi

- Rendszeres jovedelemterf

Ortén kivezetés, kilépés segitése
esség fenntartasa.

A szocidlis foglalkoztatas célcsaportja:

- Azok a — az 1998. évi XXVI. szamu, a fogyatékosnszigek jogairdl és
esélyegyertiségik biztositasarol szolo tv. 4.a) 8 alapjan —ydtékos
szemelyek, tovabba azok, akik a 1993. évi lll. 4v.8 2-3) bekezdése
alapjan hajléktalan személynek iwiilnek, a szenvedélybeteg,
pszichiatriai beteg személyek, akik a 1993. évi til.-ben rogzitett
intézmények valamelyikében intézményi jogviszonmgaldelkeznek

- Azok, akik a 16. életéviket betdltotték, de még néhdtték be a rajuk
irAnyaddé 6regségi nyugdijkorhatart

- Azok, akik rokkantsagi nyugdijban, baleseti roklsaigi nyugdijban
részesilnek

- Azok, akik cselekéképességet korlatozé vagy kizar6 gondnoksag alatt
allnak.



A szocidlis foglalkoztatas feltétele (1993. évi til 99/B 8§ (3) bekezdés) az
ellatott rehabilitacidés alkalmassagi vizsgalatarelkégzeése.

A 92/2008. (IV.23.) szamu, a fogyatékos személylgp\azsgalatarél, a
rehabilitacios alkalmasséagi vizsgalatrol, tovabbszacialis intézmeényekben
ellatott személyek allapotanak feltilvizsgalatamilé Korm. rendelet hatélya
kiterjed a szocialis foglalkoztatds keretében foglalkoztdtiant, illetve
foglalkoztatott, nappali intézményben, 4&polast, dgzast nyujto
intézményben vagy apolo-gondozé ceélu lakootthonblaaelyezésre kerd
illetve elhelyezett ellatott rehabilithcios alkalssagi vizsgalatara és
fellllvizsgalatara (1. 8 (1) c. pont.)

A szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatlja:

Az ellatott mentalis, fizikai és egészségi allapatq illetve készségeinek,
képességeinek felmérésével annak megallapitasg,dmgllatott alkalmas-e
szocialis foglalkoztatds keretében toftén munkavégzésre, illetve
alkalmassdga esetén szamara melyik szocialis kogl@tasi forma, és
milyen hosszU munkadda leginkabb m ’

A szocidlis foglalkoztatasi felllvi tot le Kefolytatni:

a) a szocialis foglalkoztat kalmasséagi vizsgalbetve a korabbi
felilvizsgalat soran meghata [
b) olyan ellatott szocialis ztatdsa esetéirghl szakédi bizottsag
a korabbi szakvélemeényébe t allapitotta megy hegn alkalmas szocialis

foglalkoztatas keretében tortemunkavegzésre,
c) a szocialis foglalkoztatas korabbi szakvéleményjbaeasolt formajanak
megvaltoztatasa esetén.

A vizsgélat lefolytatasara koteles szervek:

A vizsgalatokat

a) 2008. julius 1-je és 2009. junius 30-a kozott aieglis modszertani
intézmények altal fikbdtetett szakéit bizottsagok,

b) 2009. julius 1-j&il az ORSZI kirendeltségének szakéhizottsagai
végzik.



A mobdszertani intézmeny Aaltal niikodtetett szakeérii bizottsag
felépitése:

Szocidlis foglalkoztatasi alkalmasséagi vizsgalltve felllvizsgalat esetén
a modszertani intézmény altalikbdtetett szakéft bizottsag

a) elnbke a modszertani intézmény vépetltal kijelolt szocialis szakéit

b) egy tagja a regionalis foglalkozas-egészségugykféaasos altal
kijelolt, rehabilitadciéban jartas szakorvos,

C) egy tagja az allami foglalkoztatasi szerv altakkijt foglalkoztatasi
szakérd,

d) fogyatékos személy esetén egy tagja az illetekgisnélis szakiorvos
altal kijeldlt, a fogyatékossag jellege szerintlsarvos,

e) fogyatékos személy esetén egy tagja a modszertegameény vezéje
altal kijeldlt, a fogyatékossag jellege szerintlsgyogypedagogus.

Az ORSZI szakeértbi bizottsag felépitése:

Az ORSZI szakéti bizottsaganak
a) elnbke orvosszakét

b) egy tagja szocialis szakért

Cc) egy tagja — szocialis fo tatasi alkalmasswaigsgalat, illetve
felllvizsgalat, valamint atfogé bilitacios dtkassagi vizsgalat, illetve
feltlvizsgalat esetén — foglal O%tési szakeért

d) egy tagja — fogyaté mély vizsgalata eseténfegyatékossag
jellege szerinti szakgydgypedagogus,

e) egy tagja — ac)-d) pontban nem emlitett esetekben — egy tovabbi
orvosszakeéft

Az ellatott szocialis foglalkoztatasi alkalmassagivizsgalatanak eés
felllvizsgalatanak menete:

1. A szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vidag# az intezményvezet
a foglalkoztatas tervezett megkezdéseét ntageh legaldbb harminc nappal
kezdemeényezi.

2. A szocidlis foglalkoztatasi felllvizsgalatot amtézményvezét a
felilvizsgalatra meghatarozott digontot megeéizéen legalabb harminc
nappal napon belil kezdeményezi.

3. A vizsgalatokat 2009. junius 30-aig a Szociatpali €és Munkalgyi
Intézet, azt kovéen az ORSZI altal erre a célra rendszeresitetiz éstézet,



illetve az ORSZI honlapjan kézzétett adatlapon Kedzdemeényezni. Az
adatlaphoz csatolni kell az ellatott rendelkezéglté egészségugyi és —
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A szakértéi bizottsagi vélemeény iranti kérelem tartalmazza:

- a kérelmeé intézmény nevét

- a kérelmeé intézmény cimét

- a vizsgalni kivant ellatott nevét, sziletési Bglyanyja nevét

- az ellatott TAJ szamat

- az ellatott lakdhelyének cimét, illetve tartoz&shelyének cimét

- ha az ellatott intézményben él, annak pontostcimé

- az ellatott gondnokanak, torvényes kepviggiek nevét, elérhéségét
- a kivant vizsgalat fajtajat.

A szakéwdi bizottsagi vélemény iranti kérelem részét képgyiadatlap az
igényb egészséglgyi allapotarol, amelyet a kéaelos tolt ki.

Az adatlap tartalmazza:

- A vizsgalt igénybevey egészs
dokumentumok alapjan kiallitott j zést

- A diagnosztizalt fogyatéko :

- Az alapkarosodashoz tar ményes betegségek leirasat

- Az egyéb, az alap gtfiggetlen betegségek, egészségugyi
problémak leirasat

- Az elmult két évben tortént kérhazi kezeléseket

- Az orvos véleményét, hogy lehetségesnek tart@eeellatott orvosi,
foglalkoztatasi rehabilitaciojat, tartds foglalkatzsat

- Orvosi rehabilitacios programok felsorolasat, Btimen az igénybevév
korabban részt vett

- Nyilatkozatot arrél, hogy az ellatott rendelkezika keresképtelenség,
munkaképesség-valtozas, sulyos fogyatékos allapuisitéséhez szikséges
dokumentumokkal

- Az orvos nevét, munkahelyének megnevezését, amsorcimet,
telefonszamat, e- mail cimét és alairasat, bébjégz



A szakéwi bizottsagi vélemeény iranti kérelem részét képgyiadatlap az
vizsgalt igénybevé\szocialis helyzetél, amelyet a szocialis munkas tolt ki.

Az adatlap tartalmazza:

- Az igényb TAJ szamat

- Midta kap az igényl szocidlis ellatast az adott intézményben

- Volt-e az igényd az elmult két évben gyogypedagdgiai szakert
vizsgalaton

- Volt-e az igényd egyéb, tanulasi képességet, fejlesztési tsidget,
fogyatékossagot, személyiség-, mentalis allapoésd wmizsgalaton

- A vizsgalt ellatottnak volt e korabban munkaviszanfHol? Milyen
munkakdrben? Mennyi ideig allt alkalmazasban? Neoy oraban allt
alkalmazasban?)

- Rendelkezik-e a vizsgalt személy természetes tarbikg

- Mely teriileten nem képes 6nall6 életvitelre aztelta

- A szocidlis munkas nevét, munkahelyének nevét, agidizs munkas
cimét, telefonszamat, e-mail cimét

4. Az intézményvezéta kezdeményezéssel egyitleg irasban értesiti az
ellatottat és torvenyes képvisgit

a) a vizsgalat indokardl, cé x
b) a vizsgalatot lefolytaté
c) az ellatott jogairal,
d) a vizsgalat menetéi

5. A vizsgélat — a kovetkéz koteled felllvizsgélat idpontjatol
fuggetlentl kezdeményezett felllvizsgalat eseténddkvételével —
térittsmentes. Ebben az esetben az ellatott aietehd vizsgalati dij
0sszege 4000 Ft.

6. A szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi vizet@tl a kezdeményezés
beérkezését koweharminc napon belil kell lefolytatni.

7. A szakeéfi bizottsag elndke ébdd szakeét jelol ki. Eléadd
szakérdnek a bizottsag barmely tagja kijelolbet

A szakérdi bizottsdg a vizsgalatot a benyujtott egészségidgyiegyeb
dokumentaciok alapjan, az ellatott meghallgatasavalamint — ha a
rendelkezésre all6 egészségugyi és egyéeb dokumerdkapjan az ellatott
allapota megalapozottan nem itéthemeg — az ellatott személyes
vizsgalataval végzi.



A meghallgatast, illetve a személyes vizsgalatot

a) az intézményi elhelyezést megmlen az ellatott lakohelyén,
tartozkodasi helyén,

b) az intézményi elhelyezést kddgeh az intézményben kell lefolytatni,
kivéve, ha a személyes vizsgalatot egészseguglgataional kell elvégezni.
Az intézményben torténmeghallgatas, illetve személyes vizsgalat feldtel
— koztik a kommunikaciéban akadalyozott ellatoéinsara a kommunikacio
személyi és egyeb feltételeit — az intézményvekételes biztositani.

8. A meghallgatasrol, illetve a személyes vizsgalategalabb nyolc
munkanappal korabban irasban kell értesiteni agziményvezét, aki
haladéktalanul értesiti az ellatottat s torverkggisebjét.

Ha az ellatott nem tikddik kdzre, igy kilondsen a vizsgalaton nem jédeni
meg, a szakéit bizottsag a szakvélemény kiadasat Gm|lés erél irasban
tajékoztatja az intézményvetet

9. A szakéii bizottsag a vizsgalat eredményét szakvéleménybgialja
0ssze. A szakdit bizottsag a szakvéleményt tagjai tdbbségének gando
szavazataval fogadja  el. eg szakédi bizottsagokban
szavazategyebség esetén az elnok’szavazata dont.

10. A szakvélemény tartalm

a) a kiallitAsanak helyét, i a%ba szakéft bizottsag tagjainak nevét,

b) az ellatott nevét, anyj , Sszlletési helyédégt, valamint lako-,
illetve tartézkodasi helyét,

C) az intézmény neveét, székhelyét, telephelyét ésadigazonositojat,

d) a vizsgalat céljanak és folyamatanak rovid isméstett,

e) a szakeédi vizsgalat soran felhasznalt dokumentumok és aggekett
vizsgalatok megjeldlését, meghallgatas, illetvensdges vizsgalat esetén
annak helyszinét ésddontjat,

f) az ellatott mentalis, fizikai és egészségi allagotéonatkozd lényeges
megallapitasokat,

g) az ellatottal 6sszefuiggegyeéb lényeges korilményeket,

h) a szakvélemeény felulbiradlatanak ledsetgeél sz6lo tajékoztatast

1) a véleményt arrdl, hogy az ellatott szocialis ftiglatatasban tortén
részvételre alkalmas-e,

j) a megfeled foglalkoztatasi format, munkaitl valamint a szocialis
foglalkoztatasi felllvizsgalat é&bontjat, ha az ellatott szociélis
foglalkoztatasra alkalmas. (A soron kéveikdelilvizsgalatra egy igpbontot
kell megéllapitani.)



A szakvéleményben valamennyi, az egyes vizsgakdeken dlirt tartalmi
elemet fel kell tiintetni.

11. Az intézményvezét a szakvélemény alapjan megtett, illetve
kezdeményezett intézkedésélkrtdjékoztatia az ellatottat és torvényes
képvisebjét.

12. Az intézményvezéta vizsgalat eredmeénye alapjan

a) dont a foglalkoztatasroél és a foglalkoztatasi fardha

b) kezdeményezi a foglalkoztatasi forma, illetve ankaidd modositasat,

c) szukség esetén gondoskodik az egyéni gondoz&veilfejlesztési terv
modositasarol.

Az intézmeényvezétés fenntartd az ellatott szocidlis foglalkoztatéksés a
foglalkoztatasi formardl sz6l6 déntése soran awzaknényhez kétve van.

13.A szakvélemény kézhezvételét kdvéizendt napon belll az ellatott,
illetve torvényes képviséje és az intézményveset az ok megjeldlésével -
2000 forint megfizetése mellett kérheti vé&leyrfelllbiralatat.

A

hzOtt a szocial- és csaladpolitikaért
felelés miniszter altal a mo ni intézménnyé tért&ipeldlés soran
meghatarozott masik modsz intézmeény széikdrottsaga,

b) 2009. jalius 01.utan SZI illetékes regionalis igazgatésaganak
szakérdi bizottsaga vegzi.

A szakvélemeény felllbiralatat
a) 2008. jalius 01. eés 20009. |

’ .

A szakvélemény felulbirdlatara a szakvélemény ldadi& vonatkozo
rendelkezéseket kell megfeleh alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
szakvélemény nem tartalmazza a szakvélemény fedldbAnak lehéségédl
sz0l6 tajékoztatast.

14. Ha az intézményvezet szakvélemény kiadasatol szamitott egy éven
beltl

a) ugyanazon személlyel kapcsolatban ismételten dmodamlalkoztatasi
alkalmassagi vizsgalatot kezdeményez,

b) ugyanazon személlyel kapcsolatban ugyanazon okbaiételten
szocidlis foglalkoztatasi fellilvizsgalatot kezdeyen

a szakédi bizottsag a vizsgalatot csak akkor vegzi el, keademényezééb
megallapithatd, hogy az ellatott mentalis, fizikagy egészségi allapotaban
lényeges valtozas kovetkezett be. Ellertkezetben a szak8rtbizottsag a



szakvélemény kiadasat migl, és erél az intézményvezét irasban
tajékoztatja.

15. A szocialis foglalkoztatasi felllvizsgalabmbntjat a szakéft bizottsag
a korulményeket mérlegelve hatarozza meg azzal,y hag szocialis
foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat és felllyéat, illetve két szocialis
foglalkoztatasi felllvizsgélat k6zott 6t eévnél told nem telhet el. Ha az
ellatott gondozasi felllvizsgalatat is el kell vége a szocialis foglalkoztatasi
felilvizsgalat idpontjaként a gondozéasi felllvizsgalat spbntjat kell
meghatarozni.

Ha a 2008. julius 01-e @t intézményi jogviszonyban allo és feltlvizsgéatr
kotelezett személy esedékes felllvizsgalatarataitéipontig nem kerult sor,
akkor a kovetkex felllvizsgalatot az esedékességpdntjat koved harmadik
évben kell elvégezni.
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