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1. Az intézmeényen bellli foglalkoztatas jelen helytének bemutatasa

1.1. Ebzmények

A szocidlis intézményekben (nappali, rehabilitaciysolast, gondozast nyuijtd, illetve atmeneti)
surgeb igényként jelentkezett az ellatottak, kuldndseng@dnoksag alatt allok munka-
rehabilitacids, valamint a fejlegiztfelkészié foglalkoztatasanak megszervezése, kiloéndsen ott,
ahol a védett foglalkoztatok, célszervezetek bimttek kordbban az intézményen belll
munkaleheaiséget.

Foglalkoztatasi szempontbol az értelmileg sulyosdakyozottsaggal &k, a halmozottan
fogyatékos emberek, a kronikus pszichiatriai-, 2sngedélybetegségben szensledioltak a
legnagyobb hatranyban.

Az 4polo-gondoz6 otthonokban, illetve lakdotthorakb tortéé tovabbi foglalkoztatas
fenntartasara azért volt szilkkség, mert a fogyatékamegvaltozott munkaképessé&gemeélyek
munkahoz, foglalkoztatdshoz valé joga, a foglalatdukban elért, eddigi eredményei a
tamogatasi rendszer valtozasai miatt nem sérilketne

A 2005. évben a foglalkozasi rehabilitacié ren
U] foglalkoztatasi forma bevezetéesét eredméz@

0 munka-rehabilitaciés, valami

lakitdsa soran az 1993.évi lll. tv. két

o a fejleszb-felkészib foglal

Xtési farkizel négyszaz intézményben, kilencezer
Zolgaltatasait igéenybévezemély szamara kivanta

El6zetes becslések szerint az Uj fogl
intézményben é| vagy az intéz
megteremteni a foglalkoztatas feltét

A szabalyozast medilte egy az intézményen bellli foglakoztatas megaiagat €lsegit
palyazati program. A program a szociélis szolgastdteretein belll a rehabilitacidos és szocidlis
intézményekben ellatott, aktiv koru fogyatékos szgek és megvaltozott munkaképedség
emberek munkaéspiaci esélyeinek javitasat célozta meg.

74 szervezet vett részt a palyazati programban.

Az intézményen bellli foglalkoztatasrol jelenleghacsenek korrekt adatok, informaciok, de
néhany hénapon belill elkészill az adatBazamely részletes informéciét szolgaltat e
foglalkoztatasi formaral.

" A1993. évi IlI. tv. médositasanakiedriesztése
8 Az adatbazis elkészitésével a Szocidlis és Munkadinisztérium a Kézenfogva Alapitvanyt és a
SAVARIAREHAB-TEAM Kht-t bizta meg.
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1.2. Nemzetkozi tapasztalatok, hazai gyakorlat

A kilencvenes évelit jelentts szemléletvaltds tortént Eurdépdban a tarsadalnriarndok
megitélésében. Az alkalmazkodas helyett a megmiépdtsségek hasznositasanak igénye kerult
elétérbe. A hangsuly a passziv ellatasok (segélydmdgett az aktiv megoldasokra hel§ditt

at. Kiemelt hangsulyt kapott az egyén foglalkoztdsdganak javitasa, az oktatas, képzés
lehetségeinek bvitése.

Az Eurdpai Unio foglalkoztataspolitikai iranyelveib a mindenki szamara nyitott munkgegac
megvaldsitasa fontos feladatként jelenik meg. 2@16urdpai cél a foglalkoztatottsdg 70 %-0s
szintjének elérése. Ez a cél hazankban az ismergi&fiai folyamatok, a népesség eléregedése
miatt a hatrdnyos helyZet csoportok aktivitAsanak fenntartdsara iranyuld Igsttatasok,
programok, tAmogatasok alkalmazasaval, befogadadatmi kézgondolkodéassal érbiet ?

Az eurOpai uniés écsatlakozas igszakaban egyre tbbb olyan munkapiaci programra is
lehetiség nyilt, amely a hatranyos helyiz@tunkavallalok foglalkoztathatésaganakselgitéeset,

képzését célozta meg. %
Az OFA, Phare, Leonardo, INTERRE@% mok togbséazonban edsllegesen a
alt

fogyatékkal & személyek munkaér piaci s asainak kors#sitésére iranyult.

2000-ben a Szocialis és Csaladugyi Mini ium ankdeb-piaci Alapbdl elinditotta azt a
modellkisérleti programot, amely 4 é 4 hapdknellatd szervezetének bevonaséaval a
hajléktalan emberek munkd&epiaci es % novelésdizte ki celul.

Az |. NFT kapcsan elindult Hu orras Operativ Programok, Regiondlis Operativ
Programok, EQUEL programok tovabiuvitették a munkaérpiacrol kiszorult munkavallalok
munkaeé-piaci integracidjat tamogaté megoldasokat, sztdggsokat.

° www.fmm.gov.hu 2006. januar
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2. Az intézményen bellli foglalkoztatas céljai, césoportjai (kbzvetlen)
2. 1. Az intézményen bellli foglalkoztatas célja:

2.1.1.Altalanos cél

Az intézményekben &k foglalkoztathatosaganak javitasa, tarsadalmi éakiae6-piaci
integréacio.

2.1.2. konkrét célok:

A szocidlis intézményben ellatott személy:
0 munkakészségeének, képességeének, testi és szelgmsdégeinek munka-végzeéssel

tortérs megirzése, fejlesztése,
fejleszty- felkészit foglalkoztatasra valo felkészités,

termék, vagy szolgaltatasséllitasa,
munkafolyamatokra valo betanitas,
a nyilt, vagy védett munkaigiacra tortef kivezetes, kilépés segitése,

2.2. Az intézményen beldli foglakozt(t\

O O 00O

o0 Azok az 1998. eévi XX amu, a fogyatékos szemklyjogairdl és
esélyegyeriiségik bizto sz0l6 torvény.a) 8§ alapjan fogyatékos
személyneR? tovabba azok, akik az 1993. évi Ill. torvény 4283 bekezdése alapjan
hajléktalan személynek niisiilnek?, a  szenvedélybeteg, pszichiatriai beteg,
fogyatékos személyek, akik az 1993. évi lll. torwd98, 718, 71/A8-ban rogzitett
intézmeények valamelyikében intézményi jogviszonmgaldelkeznek és

0 akikl6. életéviket betoltottek, de még nem tolioté a rajuk iranyado 6regségqi
nyugdijkorhatart,

o akik rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagigdijban

és/ vagy

o Akik lggelek\bképességet korlatozd és a csetiddépesseget kizard6 gondnoksag alatt

allna

1914tassériilt hallassériilt, mozgassériilt, értelmileg akadalyozott, vagy autista spektrumzavarral €6,
halmozottan fogyatékos

11 4.8.(2) E térvény 6. §-a és a II-lIl. Fejezetallazasaban hajléktalan a bejelentett lakohellgei n
rendelked személy, kivéve azt, akinek bejelentett lakohelyajléktalan szallas. (3) E térvény 7., 78., &4. é
89. 8-ainak alkalmazéséban hajléktalan az, akak@rkozterlleten vagy nem lakas céljara szolgalo
helyiségben tolti.

121959, évi IV. tv. 14.8.
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2.3.A célcsoportok kozos jelledje:
Allapotuk, munkavégz képességiik leépiilése, szocialis kompetenciak hiamigtt tartdsan

kiszorultak a munkaér piacrol, csak a munkavégiképesség helyreallitasa, Ujraépitése, a

szocialis kompetenciak elsajatitasa utan képestisias folyamatos munkavégzésre.

2.4. Normativ szabalyozok

1993. évi lll. tv. a szocidlis igazgatasrol és salix ellatasokrol

112/2006.( V.12.) Korm. rend. a szocidlis foglaltedas engedélyezégérés a
szocidlis foglalkoztatdsi tamogatasrol

3/2006. (V. 17.) ICsSzEM rendelet a szocialis imtémyen bellli foglalkoztatas
szakmai kovetelményéir, személyi és targyi feltételéir és a személyes
gondoskodast nyujtdo szocialis intézmények szaknedadbtairdl és kodéesuk
feltételei6l sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet modositdsaro

97.evi LXXX. Tv. a tarsadalombiztositas ellatasaigs a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezgtér

3/ 2002 (11.8.) SZCSM —EUM rend. a munkahelyek mawddelmi kovetelményeinek
minimalis szintjéél

80/1999. VI.2. korm. rendelet a /telepengedély alapjgyakorolhatd ipari és
szolgaltato tevékenységékrvalamint’atelepengedélyezés rendljér

1995. évi CXVII. térvény a szemeélyijjovedelemadordl

1992/2008. (1V.23.) Kormany r A fogyatékasmélyek alapvizsgalatardl, a
rehabilitacios alkalmassagi v'% 0l, tovablszacialis intézményekben ellatott
személyek allapotanak felllv tarol



Szakmai iranyelv
intézményen belili foglalkoztatas

3. Irdnyelvek

3.1. Az intézményen bellli foglalkoztatas alapeivei

o Egyenb hozzéférés elve, azaz a munkigéacra kilépni képtelen intézményi
jogviszonyban |é§ aktiv kortak foglalkoztatasi letistegeinek megteremtése

o A foglalkoztatasi szint névelése.
Az intézményien bellli foglalkoztatas jaruljon héza munkaéipiacrél tartdsan
kiszorultak hosszu tavu foglalkoztathatosagahdagkalkoztatasi szint névelésehez

0 Munkaeb-piaci rehabilitacio és integracié tamogassa a athaini integraciot.
Térsadalmi integracié nélkil nem valosithatd megnankaeé-piaci integracio,
munkaeé-piaci integracio feltétele a tarsadalmi integracio

o Rehabilitaci6, munkaképességek , készségek fejmsztA foglalkoztatott allapotat,
megléé képességeire épitve, koranak, fizikai és mentaliapotanak megfelél
foglalkoztatasi forma és munkavégzés meghonositasa

* a munka-rehabilitacio6 célla a munkaképességek skdfse
munkavégzeés altal, felké fejlészfelkészié foglalkoztatasra

valb belépésre
» a fejleszb-felkészit f oztatas célja a nyilt munkéeracra valo

kilepés ebseqité rmél  tevékenység veégzése, S

7

szolgaltatasnyujt sztil.
o Ertékterems munkavégzés \
= Az elallitot ckek, vagy szolgéltatasok értékesithatktzosseég
szdmara has ithatok legyenek.

3.2.Az intézményen bellli foglalkoztatas alkalmaizisiiletei:

Az intézményen bellli foglalkoztatds megszerveizhet

Nappali intézményben
Atmeneti elhelyezést nyujté intézményben
Apoléast gondozast nyujtd intézményben,

Rehabilitacios intézményben

o O O O O

Lakdotthonban
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4. Fogalmak, meghatarozasok

A fogalmak és meghatarozasok fedjék le a hazaz ésuadpai Unidban hasznalt fogalmakat,
meghatarozasokat.

0 Munkahely: munkahelyen munkavédelendi sz6l6 1993. évi XCIII. térvény
87. §-anak 5. pontjaban foglaltakat kell érteniyékie a bedolgozo, illetve a
tavmunkat végZ munkavegzés céljara szolgalo lakohelyét, vagy ralésla a
munkavegzés céljara biztositott lakohelyiséget

0 Aktiv kort: a 18. életévét betoltétt, de a red iranyado nykogdiatart,
illetéleg a 62. életévét be nem toltott személy.

0 Cselekwképesség cselekvképes mindenki, akinek cseldiképességét a
torvény nem Kkorlatozza vagy nem zarja ki. Aki cketd&eépes, maga kothet
szerddést vagy tehet mas jognyilatkozatot. A csetddépességet korlatozéd
szerddes vagy egyoldalu nyilatkozat semmis.

0 Cselekwképességet korlatozé g sagla a birésadg azt a nagykoru
személyt helyezi, akinek az igyeiviteléhez szi&ségelatasi képessége a
pszichés allapota, szellemi 4ogyatkozasa vagy saybetegsége miatt -
altalanos jelleggel, illetve eidgycsoportok vonatkozasaban - tartésan
vagy idbszakonkeént viss gymértékben csokkent.

0 Cselekwképtelen kord, akit a birdsag cselitépességet kizard
gondnoksag ala helyezett

o Foglalkoztatd: munka-rehabilitacié esetében a szocialis intézmileyve a
nem allami, egyhazi fenntartdsu szocialis intézméegtén az intézmeény
fenntartdja (a tovabbiakban egydtt: intézményi dtigiztato); fejlesi-
felkészity foglalkoztatas esetében az intézményi foglalkdztatagy a
szocialis intézménnyel, illetve a fenntartoval a#latettak szocialis
foglalkoztatasara megallapodast kotott személyrvezet (a tovabbiakban:
kilsé foglalkoztato).

o0 Szocialis foglalkoztatasaz intézmeényi jogviszonyban &ll6 személy
intézményen beldli foglalkoztatasa az intézményisea programja alapjan,
az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve rehadulibs tervben foglaltak szerint

o A munka-rehabilitacio: a szocialis intézményben ellatott személy
munkakészségének, valamint testi és szellemi kégessek munkavégzéssel
tortérd  medirzése, illetve fejlesztése, tovadbba a fejlédetkészit
foglalkoztatasra val6 felkészités.

o A fejleszto-felkészit foglalkoztatas a szocidlis intézményben ellatott
személy szamara munkafolyamatok betanitasa éslKoglatasa révén az
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onall6 munkavegs képesseg kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztédamint
az ellatott felkészitése védett munka keretéberdetvd a nyilt
munkaeépiacon tortés 6nallé munkavégzeésre.

Rehabilitacio: A WHO (1980) szerint a rehabilitdcié olyan szewit
segitség, melyre egészségiikben, testi, szellendigégben tartésan vagy
véglegesen karosodott emberek raszorulnak a tdosaba, a kdzosségbe
tortérs visszailleszkedésuk érdekében. A rehabilitacio réim@lt orvosi,
szocialis, pedagodgiai és foglalkozasi intézkedésalemélyre szabott
O0sszessége. A rehabilitacié célja, hogy a rehahili#légedett, boldog és
lehetleg teljes érték polgara maradhasson a tarsadalomnak. DelLisa-Eurrie
Martin (1998) megfogalmazéasaban a rehabilitacia &dyamat, amely segiti
az adott személyt teljes maximumanak az elérésg&béfet minden teriletén,
a karosodas természetének, a kornyezeti adottsdkolds az egyeén
vagyainak, életil alkotott elképzelésének figyelembevételével.

Célcsoport: Az éallampolgarok azon csoportjai, akik potencaisvagy
valésagosan igénybe veszik az adott szolgaltailfstiye akikre az adott
szolgaltatas iranyul.

Esélyegyentség: A szikséglette ngban deszolgéltatasokhoz vald
hozzaférés egyehl esélyéneky biztositasa életkortol, némtszexualis
irAnyultsagtél, nemzeti és %% ovatartozastggeszségi allapottdl, a
tarsadalmi, gazdasagi hier iaban elfoglalt regi§izfliggetlendil.

;

\ ny vagy ahhoz hasonld jogviszony keretébe
ekenyseég, mely sd#désen alapul, és a szolgaltatast
igénybevev bérjelledi-ellentételezést kap munkajaért. Nem tartozik ide a
bentlakasos intézményekben nyujtott szolgaltatazok csoportja, amely az
egyen fizikai vagy mentélis fégtiését, illetve hasznos szabadielttltéseét
célozza.

Folyamat: tevékenységek sorozata, amelyek bemeneteket &kag
alakitanak at kimenetekké

Mérés: szamszdisithety adatok gyijtése feladatrél, rendszéir vagy
folyamatrol.

Rehabilitacios szolgaltatasok: szocialis, foglalkoztatasi, mentalhigiénés,
egészségugyi és egyéb szakmak egyénre szabotttesgyatmérései és
egyénre szabott szolgaltatasai. A cél az, hogy deEpetegyék az
igénybevevket funkcionalis képességilk lehetséges legmagasehbtének
elérésére.

Re-integracié: a szolgaltatast igénybe uinek a kozosségbe vald
visszavezetése, a tarsadalombarikelzb-tagabb kornyezetében vald aktiv
részvételének tamogatasa, 0nallé életvezetésitdigieé megteremtésének
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Ve

eszkdzeivel.

Szakmai irdnyelv: olyan szisztematikusan kifejlesztett allasfoglaiasozat,
amely tudomanyos bizonyitékokra (evidenciakra) zzkérti vélemeényekre
tamaszkod6 irdnymutatas. A jol meghatarozott alat&orilmények
fennallasa esetén, specialis igénybévédrre vonatkozéan javaslatot tesz az
ellatas egyes lépéseire mind az ellatok, mind latolak szamara

Tarsadalmi integracié: az a folyamat, amelynek sordn az egyén vagy egy
csoport a tagabb k6zosség részéve valik, tagjdiaeanlé jogokat ervényesit,
illetve kotelezettségeket teljesit. Az integraciorésm a kisebbségi csoport
onallo jellegzetességeit harmonikusan #meg mig az asszimilacié soran
elveszti (Id. Asszimilacié

Megvaltozott munkaképesséli munkavallalé: az a munkaviszony
keretében foglalkoztatott munkavallalg,
= akinek a munkaképesség-csokkenés mértéke - az dossza
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosséakiétezete (a

tovabbiakban: OOSZI) s 2leménye, dleg 2001. januar 1-jét
megebzbéen, vasutas bi tak esetében a Magyar Allaota&
Orvosszakétii Intéze k \gazoldsa szerint - legalabb az 50

szazalékot eléri, va

= aki a fogyatékos>. szemeélyek jogairdl és esélyedpegik
biztositasardl 5.71998. évi XXVI. torvény 23. a§-(1)
bekezdésének) ja alapjan latasi fogyatékosnak siil, vagy

= aki kilén jogszabaly szerint sulyos értelmi fogkanak midsul és
erre tekintettel a maganszemélyek joévedelemadojgzdlo kulon
torvény szerint adoalapot csokkénkedvezmény igénybevételére
jogosult, vagy

= aki siket vagy sulyosan nagyothalld, hallaskarosadaudioldgiai
szakvélemény szerint a 60 decibel hallaskiszolkédrtéléri vagy
meghaladja, vagy

= aki a sulyos mozgaskorlatozottak kdzlekedési keahéemeitl sz6l6
klon jogszabaly szerint sulyos mozgaskorlatoz&tmanssdl,

= akinek esetében a fent felsorolt egészségkarosodiasileg
fogyatékossag nem Aallapithatd meg, azonban az OOSZI
szakvéleménye szerint jelenlegi munkakérében vagnult
foglalkozasaban, illéteg mas munkakodrben vagy foglalkozas

keretében, személyre sz06l6 rehabilitacié megvaséital tovabb
foglalkoztathat6
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0 Szocialis intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrdlios993.
évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) &ltal szigbaott, allami, nem allami,
egyhazi fenntartdo altal ikodtetett, apolast, gondozast, rehabilitaciot,

TR

lak6otthoni szolgéltatast, valamint nappali ellatégljto intézmeény

'3
§
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5. Altalanos kévetelmények meghatarozasa az intézmgen beliili foglalkoztatas teriiletén

5.1. Folyamatok, tevékenységek, szabalyozas

Folyamatok és tevékenységek mentén kerilt végiggonidsra az intézményen belili foglalkoztatas kdvetelényrendszere, ehhez
kapcsolodoan készlilt javaslat a leeridszabalyozas formajara és szintjeire

Folyamatok Folyamatot tamogaté tevékenységek Leendé szabalyozas
formgja
Szakmai program ¢sszeallitasa Jogszabaly

A foglalkoztatas
szakmai

programjanak 0 Bevezetés Mdodszertani Gtmutato
elkészitése 0 A szervezet neve cime, '
. Fenntartd neve cim //V

Szempontok Eljaras

0 A szervezet rtikodési kore
o0 Tevékenységek ( TEAOR szerinti besorglas
. A finanszirozasi igény jelzése 4
. Az adatok bizalmas kezelésre vonatkozg informaciok

o0 A szakmai program rovid 6sszefoglalasa (a gyors mesgnerés, attekintés
celjabol maximum 1 oldal)
o Agazati elemzégMilyen a jogi, gazdasagi kdrnyezet, stb)

. Agazati trendek és kilatasok
. A versenytarsak elemzése

. A piaci lehetségek, korlatok
. Agazati ebrejelzések

o A foglalkoztatasi program bemutatasa
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Szakmai iranyelv
intézményen bellli foglalkoztatas

. A foglalkoztatasi program Sztv szerinti megnevezeése
. A foglalkoztatottak szdma, mentalis, fizikai allégo
. A foglalkoztatottak részére nyujtott €s igénybd geblgaltatasok

. A foglalkoztatési program meéretei (Iétszam, teléphgépek,
berendezések stb)

. Munkaszervezés

. A termékek bemutatasa

Marketing terv

. Termékforgalmazasi &lejelzés

. Az arak

. Reklam, PR eszk6zok bemutatasa (eladas 0sztonzés)
. Ellenérzés és korrekcid

Kockazatelemzés
. A kls6 és bel§ kor etBl ereds kockazatok szambavétele ( SWOT-

analizis)
. Felkészllés a varatla yekre, kockazatkezelés

Mellékletek 4

Miikodesi

engedélyeztetés

Az engedélyeztetéshez sziilkséges dokumentumok bengsa

Dokumentumok:

(0]
0]
(0]

a foglalkoztatni kivant személyekre vonatkozo, srékvélemények
a foglalkoztatasi szakmai programja

a szocialis intézmény fenntartojanak a szocialigal@oztatashoz tortén
hozzajarulasa; nyilatkozata arra vonatkozoan, leosgemélyi feltételeknek lege
tesz

a foglalkoztatas helyére vonatkozé munkavédelfmvédelmi, balesetvédelmi

Jogszabaly
Mobdszertani Utmutato
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Szakmai iranyelv
intézményen bellli foglalkoztatas

szabalyzatok,

o akuls foglalkoztatd, illetve a fenntarto irdsbeli hoZzréjasa a kdztartozassal
kapcsolatos adéhatdsagi igazolas beszerzéséhez;

o afoglalkoztatd altal megkotott altalanos fékdégbiztositas (amely a
munkavégzés soran harmadik személynek okozottdsd@asyre vonatkozoan a
dologi és a testi épségben bekdvetkezett karrotéd);

o foglalkoztatd alapit6 okirata vagy a :
. a vallalkozoi engedély hiteles mésolat
. egy hénapnal nem régebbi cégkivonat/alapito oki@dolata

0 kulss foglalkoztatoval kotott szebeés

Miikddési engedély modositas

0 A foglalkoztato a szocialis fo

tasi enggdélbdositasa iranti kérelmet
nyujt be, ha neve vagy székhely i

altezik
Telephely engedély megkérése

Gazdalkodas az
ergforrasokkal,
gondoskodas az
ergforrasokrol

Személyi feltételek megteremtése

o 15 f6 foglalkoztatottanként 16fsegit
o 30 16 foglalkoztatott felett 1 foglalkoztatasi koordinator alkalmazasa

A személyi feltételek meghatarozasa soran szukségegeni
o Milyen végzettséty, képzettséf személy toltheti be a se@jiés a koordinator
munkakaort
o Milyen specialis képezésen kell részt venni a fikgletatdsban dolgozéknak

Targyi feltételek biztositasa
Az esélyegyeriiség, mint horizontalis szempont megjelenitésdjestbzikai €s

Jogszabaly
Eljaras
Utmutato
Szabalyzatok
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Szakmai iranyelv
intézményen bellli foglalkoztatas

kommunikaciés akadalymentesités. Megfekderkezdi és szilardsaga munkahely
biztositasa

0]
0]

Pénzugyi elforrasok
A tAmogatas igénylése
A fenntart a targyévi tamogatast a székhelye sz#letékes Igazgatdésagnal a szocial

ttz- vagy robbanas veszélyt nem okozo6 berendezések

az anyagok és a vélerendezések a fesziltségre, a munkavegzési
koérilményekre és a villamos berendezéseket hasamadavallalok
szakképzettségére figyelemmel kerlljenek megvaaszt

A munkaeszkdz, a munkahely (munkakdornyezet) ésrakavallalo kozotti
kapcsolatrendszer kialakitasa soran az ergononéa éggonomiai szempontok
munkaegészsegugyi értelmezésével kapcsolatbanaskead jogszabalyban
foglaltak figyelembevételével kell eljarni.

A munkaltato koteles biztositani, hogy a munkahedyea munkaeszkdzoket,
illetve a felszereléseket és berendezéseket aniigiédvetelményeknek
megfeleben rendszeresen takaritsak és tisztitsak. Ennekéken
gondoskodnia kell
a rovarok és ragcsalok szu szerinti irtasa

a zart téri munkahelyek rend hasznalategkeleb gyakorisagban
tortérd takaritasa, figyelemmel a 3lyes anyagoknaefet ne legyen Gjabb
veszély forrasa.

a munkahely, a munkaeszk6zok, a felszere
folyamatos niszaki karbantartasa,

a mentes, illetve a menekilés céljara szolgalo
helyen és lizemképes allapotban tartasa

a munkavallalék, illetve munkavédelmi képvisklelozetes tajékoztatasa
munkavédelmi, balesetvédelmi, kdrnyezetvédelmizikedésekil
eszk6zOk, anyagok beszerzése

éeadezések rendszeres €

kénnyen hozzafeértiet
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Szakmai iranyelv
intézményen bellli foglalkoztatas

foglalkoztatasi engedély jogae emelkedését kovet

o 30 napon bell,
o mar mikods szocidlis foglalkoztatas esetén a targyévet néeelv december
1-ig kéri meg

Az igénybevett tamogatas elszamolasa
A fenntart6 - a szocidlis intézmeény altal megklddtA sz. melléklet szerinti
elszdmolas csatolasaval 6. szami melléklszerinti adatlapdh

0 atargyévet kovétéev januar 31-€éig,

0 a szocialis intézmény itkddési engedélye, illetve a szocialis foglalkozata
engedeély visszavonasarol szol6 jdgehatarozatot kovétizentt napon belll a
targyévben igénybe vett t ssal elszamol gaajlamkincstar Terileti

lgazgatosagan keresztil
lgénymoddositas

A szocidlis intézmény igénymaodositést nyu a%tpglalkoztatottak létszdma

J

7z

csokken, vagy névekszik

A munkavallalast
gatld és segft
tényezk feltarasa,
megoldasi
alternativak
kidolgozasa

7112/2006. (V.12) korm. rend.
8:112/2006. (V.12) korm. rend.
9:112/2006. (V.12) korm. rend.

A foglalkoztatottak kivalasztasa
Rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat

o Annak megallapitasa, hogy az ellatott - korarakdizés mentalis allapotara
tekintettel - alkalmas-e szocialis foglalkoztatasdtében tortén
munkavégzésre (munkaegészségigyi alkalmassag skgpéeszség ,
személyiség vizsgalat)

o alkalmassaga esetén a szamara medftglalkoztatasi formaba helyezés

A foglalkoztatési terv készitése

Aznegyénre szabott foglalkoztatasi tervben rogeikieh

ngeﬁe oA foglalkoztatot@llapotanak megfelélfoglalkoztatasi célokat, feladatokat,

modszereket

Jogszabaly
Moddszertani Utmutato
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Szakmai iranyelv
intézményen bellli foglalkoztatas

0]

a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentatisogatas és segit
szolgaltatas mddjait, modszereit
a foglalkoztatas istartamat és idbeosztasat, a tovabblépési |éiségeket

A munkahoz o0 Munkafolyamatok elsajatitasa Mdodszertani Gtmutato
nélkilézhetetlen o0 A munkavégzéshez szilkséges tanulasi képességedefége, betanitas, képzés
kompetenciak o Praktikus, munka relevans viselkedés kialakitasa
fejlesztése, kiépitése 0 Munkabirds, munkatechnika fejlesztése

0 Munkatevékenységhez kapcsolodo specifikus ismegdadszkdzhasznalat

kialakitasa

Motivacioés bazis 0 Munkafeladatok végrehajtasa, betanitasa Modszertani Gtmutato
fejlesztése, a o Egyéni és csoportos mun vekenységek végrehajtasa
munkaban valo o Erdekbdési kor kialakita
bennmaradas 0 Aktivitas, érdekbdés felkeltése, a munkavegzés altal
tamogatasa, aktivitag o Kitartas, terhelhéség, munkatem Beg fejlesztése
fenntartdsa
Munkaerépiacra o Rehabilitacios alkalmassagi feliilvizsgalat Mddszertani Gtmutato
torténd kivezetés 0 Munkaeb-piaci ismeretek nyljtasa
elokészitése o Allaskeresési technikak elsajatitasa

0 Munkahelykeresés

0 Személyre szabott munkahely keresés

o Kapcsolat felvétel a munkaltatoval

0 Kozvetités a munkaltaté és munkavallalo k6zott

Hatésagi
nyilvantartdshoz
adatszolgaltatas

A szocialis intézmény adatokat szolgaltat a redisrsaocidlis és gyamhivataloknak

0]

Megkuldi a rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalategs szakerdi bizottsag
szakérdi véleményét, valamint a foglalkoztatasra iranymlégallapodasokat
illetve munkaszekméseket

szocidlis intézmény az adatokban tortént valtokastapon belll jelzi a

Jogszabaly
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intézményen bellli foglalkoztatas

szocialis hatésagnak.

Termelés, o Terméktervezés, szolgaltatastervezés Eljaras
szolgaltatas o Termék eballitas
0 Szolgaltatas éhllitas
Utégondozas 0 Munkahelyi beilleszkedés tamogatasa Mdodszertani Gtmutato
o Kisérés
0 Segitségnyujtas a problémak megoldasaban
Termékértékesités | Marketing ( termék, vagy szolgaltatas értékesitésierv készitése Utmutato6
0 A vewk szikségleteinek és igényeinek vilagos megfogahsez
0 Az igények 0sszevetése/a szervezet tedggieivel
o Tervek és programok asa az igények kiatégie
0 A tervek végrehajtasa;, itasa
0 A megvaldésitas ellgmzés
Munkaltatéi Munkaviszony, vagy foglalkoztatasra irany(6 j%@iszo létesitésével 6sszefigg | Jogszabaly
feladatok feladatok ellatasa Szakszervezet estén
0 Munkaszer#dés megkotése kollektiv szerzodés,
0 Megallapodas megkotése munka-rehabilitacios fogkadtasra Szabalyzatok
0 Munkakori leirasok elkészitése
0 Bejelentési kotelezettség TB felé
0 Szabadsagok megallapitasa, kiadasa
o Juttatasok meghatarozasa
Munkaid 6 meghatarozasa
Munkaviszony, vagy foglalkoztatasra iranyuld jogvigony megsziintetésével
kapcsolatos feladatok elvégzése
0 Megszuntetésre vonatkozé dokumentumok elkészitése
0 Elszamolésok elkészitése
Mérés figyelemmel o Dokumentumok elemzése Jogszabaly
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kisérés

© O 0O

Munkavallaloi és ,veti” elégedettségi vizsgalatok elvégzése
Folyamatok auditalasa

Adatszolgaltatas, adatelemzés

Ugyfélszolgalat rikodtetése

Eljaras

Dokumentalas

o

Vezetend dokumentumok meghatarozasa.
A dokumentumok vezetéséért félelszemélyek meghatarozasa.
Dokumentumok meigzésevel kapcsolatos szabalyok meghatarozasa

Jogszabaly
Eljaras

4y
Vg
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Szakmai iranyelv
intézményen belili foglalkoztatas

7. Felhasznalt anyagok

1993. évi lll. tv. a szocidlis igazgatasrol és salix ellatasokrol
112/2006.( V.12.) Korm. rend. a szocidlis foglaltedas engedélyezégérés a
szocidlis foglalkoztatdsi tamogatasrol

3/2006. (V. 17.) ICsSzEM rendelet a szocialis intémyen bellli foglalkoztatas
szakmai kovetelményéir, személyi és targyi feltételéir és a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szaknedddatairdl és ikodésik
feltételeil szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet modositdsaro

97.evi LXXX. Tv. a tarsadalombiztositas ellatasaigs a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezgtér

3/ 2002 (11.8.) SZCSM —EUM rend. a munkahelyek mawddelmi kovetelményeinek
minimalis szintjéél

80/1999. VI.2. korm. rendelet a telepengedély alapjgyakorolhato ipari és
szolgaltato tevékenységékrvalamint a telepengedélyezés rendljér

1991. évi IV. térvény a foglalkoztataie 3l és a munkanélkiliek ellatasarol
1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol

1959. évi IV. térvény a Polgari Tor angur

Az 1992. évi |. tv. A Munka Torvéenykonywar
1991. évi IV. t. a foglalkoztatasd 3 és a munkanélkiliek ellatasarol

http://www.ncsszi.hu/palyaz SR%, lom-magyaraita.
http://moodle.disabilityknowl .org/mod/glossamgv.php?id=326&mode=letter&
hook=R&sortkey=&sortorder=
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