Horváth Olga
Közcélú foglalkoztatás Szombathely városában

I. Közcélú foglalkoztatás helye az önkormányzat életében, a település feladataiban 

Szombathely a Nyugat-Dunántúl középső részén helyezkedik el, Vas megye központja. Lakosságszáma: 79534 fő. A város népességének adatai alapján, az elmúlt évek tendenciáit figyelembe véve elmondható, hogy Szombathely jelenleg még az aktív - inaktív korúak arányát tekintve nem tartozik az elöregedett városok sorába, de mindegy 10-15 éves előrejelzésként elmondhatjuk, hogy az inaktív nyugdíjas korúak aránya jelentős mértékben nőni fog. A helyi társadalom elöregedése tehát nem tényként, de perspektívaként megállapítható. 
Lakónépesség száma és aránya 2005-2007.

	Kor/ év
	2005(fő)
	%
	2006(fő)
	%
	2007(fő)
	%

	0-14
	11 248
	14,0
	11 094
	13,9
	10 886
	13,7

	15-64
	57 463
	71,7
	57 198
	71,6
	56 841
	71,5

	65-X
	11 443
	14,3
	11 634
	14,6
	11 807
	14,8

	Összesen
	80154
	
	79926
	
	79534
	


Két évtized múlva az idősek már a város lakosságának egynegyedét fogják kitenni, ugyanakkor a gyermekkorúak csupán a népesség egytizedét. Mindez nagyon komoly feladat elé állítja a várost, egyre kevesebben fognak eltartani egyre növekvő inaktív korút.
Iskolai végzettség tekintetében a városban a legnépesebb iskolázottsági réteget (40%) a szakközépiskolát vagy gimnáziumot végzett érettségizettek teszik ki, minden második szombathelyi ilyen, ők alkotják a város jellegét adó, társadalmi-kulturális karakterét meghatározó, fehérgalléros, de nem szakértelmiségi álláshelyeket betöltők népes rétegét. A csak szakmunkásképző-szakiskolai végzettségűek aránya pedig 23 %. 

Viszonylag jelentős mértékű (17%) a kvalifikálatlanok - szociális problémákkal is terhes – rétege. A 16 év feletti generációban a 8 osztályt bíró, vagy annál alacsonyabb iskolai végzettségűek aránya 17,8%. Kutatások igazolják, hogy a 18 éven felüli iskolázatlan népesség nagy arányban a városban  egy-egy háztömbre kiterjedő szegregátumban él

A demográfiai iskolázottsági adatokon túl a város munkaerőpiaca az Út a munkához program tervezése időszakában a programalkotók számára ugyancsak több olyan problémát jelzett, amellyel a közfoglalkoztatás szervezése során számolni kellett. 

Ezek az alábbiakban foglalhatók össze: 

· A városban és a kistérségben a munkaerőpiacról véglegesen kiszorultak száma relatíve magas.
· A munkaerőpiacon a szezonalitás erőteljesen jelen van.
· A foglalkoztatás struktúrája eltolódott a betanított munkák irányába, amely a munkaerő alulfoglalkoztatását eredményezte.
· Az elmúlt évek jelentős létszámleépítéseit nem ellensúlyozta munkahelyteremtés.
· A megyeszékhelyen és környezetében jelentős volt a termelőerők koncentrációja. A szombathelyi kistérségben, de általában a megyére is jellemzően a foglalkoztatók zöme Szombathelyen telepedett le, ide koncentrálódott a megye munkaerejének közel 50 %-a.

· A fenti koncentráció következménye, hogy a megyeszékhelyre nagyobb súllyal nehezedtek a munkaerőpiacon megjelenő problémák.

· Az elmúlt években elindult gazdasági szerkezetváltás következtében a magas élőmunkát igénylő termelőkapacitások, ágazatok kapacitásaikat kivonták/kivonják. 
· A gazdasági szerkezetváltással nem tudott/tud lépést tartani az oktatás.

· Magas a mikro és kisvállalkozások száma, amely nagyon érzékenyen reagált a válságra.
· A munkaügyi kirendeltség körzetében a tercier szektorban dolgozók aránya a megyében itt a legmagasabb. A válság a szolgáltató szektort keményen érintette.
· A legtöbb munkavállalót a feldolgozóipar foglalkoztatta, ebben az ágazatban működött több nagy, ezer főnél többet foglalkoztató munkáltató. 

· Szombathelyen a viszonylag egysíkú, többségében betanított munkára, bérmunkára épülő cégek aránya nagyon magas, az iparszerkezet erősen exportorientált, ezért rendkívül kiszolgáltatott a világgazdasági folyamatoknak. 
· A térségünkben bejelentett csoportos leépítések az előző évhez képest megnövekedtek, amely a kedvezőtlen folyamatok felerősödését jelezték, előrevetítették. A létszámleépítéseket ugyanakkor nem ellensúlyozta megfelelő számú új munkahely létrehozása, ami a munkanélküliség emelkedését, és a foglalkoztatottság csökkenését eredményezte.

· Az országosan viszonylag kedvező helyzet ellenére, komoly feszültségek is jelen voltak a térségben. A munkaerőhiány mellett a strukturális feszültségek felerősödése is megfigyelhető volt. A munkaerő kereslet és kínálat egyre inkább elvált egymástól. Jelentős hiány mutatkozott a fémipari szakmák, a műszaki végzettségek területén, amely a válság intenzív szakaszában már munkaerő felesleget eredményezett.  
· A nonprofit szektor munkahelyteremtő képessége, kapacitása gyenge, kevés a támogatott, szociális gazdaságra épülő munkahely. 

Vas megyében a 2008. szeptemberi 5,7%-os munkanélküliségi ráta 2009. január 31-én elérte a 8,2%-ot, ami több éves „negatív rekord”. Ez a folyamat elsősorban a megyeszékhely gazdaságát érintette.
A 2008-as év utolsó két hónapjában az álláskeresők száma a városban jelentősen emelkedett, és napjainkban is egyre növekszik. 

II. A regisztrált álláskeresők létszáma Szombathelyen
, a közfoglalkoztatás ügyfelei
A Közfoglalkoztatási terv készítésének időszakában (2009. január) a Nyugat-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Szombathelyi Kirendeltség és Szolgáltató Központ nyilvántartása alapján az álláskeresési támogatás folyósítási idejét kimerítő regisztrált álláskeresők száma 960 fő, azoknak a száma pedig, akik ellátásban nem részesültek, s együttműködésük időtartama meghaladta az egy évet, 445 fő volt. A kirendeltség a várható közfoglalkoztatási létszámot 1.405 főre prognosztizálta. Közülük legnagyobb arányt a csak általános iskolát végzettek, valamint a szakmunkások képviseltek (több mint 60 %), s elenyésző volt az általános iskolát be nem fejezettek száma. 

A regisztrált álláskeresők életkor szerinti megoszlása

	
	35 évesnél fiatalabb
	35-54 éves
	55 évesnél idősebb*
	Összesen

	Mindösszesen:
	505
	715
	185
	1405


A 2008. december 31-én rendszeres szociális segélyben részesülők 
A 2008. december 31-i állapot szerint a 486 fő részesült rendszeres szociális segélyben. Közülük 451 személy nem foglalkoztatottként volt jogosult az ellátásra, akik közül 43 fő részesült az ellátás 50 illetve 25 százalékában a keresőtevékenység miatt. Az RSZS-ben részesülők közül 19 fő közfoglalkoztatásban vett részt, emiatt ellátása szünetelt. A nem foglalkoztatottak közül 67 fő betöltötte az 55. életévét. A rendszeres szociális segélyben részesülők közül mindösszesen 29 fő részesült egészségkárosodása miatt ellátásban, ők az ellátottak 6 százalékát tették ki.
Elenyésző volt azoknak a száma (6 fő), akik támogatott álláskeresőként
 voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre. 

[image: image1.emf]Rendszeres szociális segélyben részesülők jogcímek 

szerinti megoszlása
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Forrás: Szombathely város Közfoglalkoztatási terve 2009. 

A rendelkezésre állási támogatásra jogosultak közül – akiknek a számát a Közfoglalkoztatási terv készítése során a város Szociálpolitikai Irodája 2009. januárjában 347 főben határozta meg , - több mint 50 % általános iskola vagy annál kevesebb végzettséggel rendelkezett 22 %-uk volt szakmunkás. A város 2009. évi prognózisa a RÁT-osok várható számát 700 fő felett jelezte.
[image: image2.emf]Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak iskolai 

végzettség szerinti megoszlása
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Forrás: Szombathely város Közfoglalkoztatási terve 2009. 
Az év elején elvégzett környezeti elemzés egyértelműen jelezte a város képviselőtestülete felé, hogy az elkövetkező hónapokban komoly erőfeszítéseket kell tenni a közfoglalkoztatás megszervezésének irányában annak érdekében, hogy a ma is nagy számban jelenlevő inaktív, szakképzetlen, vagy nem konvertálható szakmákkal rendelkező munkaerő be tudjon lépni a munkaerőpiacra, és segély helyett munkabér jelentse megélhetésük forrását. A döntés előkészítése során egyre világosabban látszott az is, hogy a munkaerő-piaci folyamatok következtében egyre nő a közfoglalkoztatás iránti igény, és a kvalifikálatlan munkaerő mellett ezen a munkapiacon megjelennek a munkahelyüket vesztett, magasan képzett, de szociálisan rászorult emberek is. 

III. Az aktív korú ellátottakkal kapcsolatos feladatok helyi megvalósításának bemutatása 

A közfoglalkoztatás előkészítése során komoly feladatot jelentett az elemzésekből meghatározható célok megfogalmazása, ugyanis e foglalkoztatást nagyon heterogén- munkaerő-piaci karrier, iskolázottság, felkészültség, munka releváns viselkedés, munkakultúra, egészségi állapot, szociális helyzet stb. - célcsoportra adekvátan kellett meghatározni, amelynek alapján tervezhetők a tevékenységi formák, felépíthető a munkaszervezet.

A helyzetelemzés elkészítését és a célok meghatározását munkacsoport végezte, amelynek tagja voltak Szombathely város jegyzője, a Szociális, Foglalkoztatási és Esélyegyenlőségi Bizottság elnöke, az Egészségügyi, Szociális és Családvédelmi Osztály és a Szociális Iroda vezetője, a Munkaügyi Központ, s kirendeltség vezetője, továbbá a potenciális közfoglalkoztatók
.

Az Út a munkához program céljai mellett a team az alábbi speciális, a közfoglalkoztatásba bevonható célcsoport igényeit figyelembe véve az alábbi célokat fogalmazta meg:
· A közfoglalkoztatás keretében folyamatos és értékteremtő munka biztosításával a résztvevők szerezzenek munkatapasztalatot, elevenítsék fel tudásukat, váljanak képessé a folyamatos és minőségi munkavégzésre.

· A programban részt vevők közösségi munkavégzés keretében járuljanak hozzá a település közfeladatainak ellátásához.

· A megélhetés forrása ne a segély, hanem az értelmes, értéket termelő munka legyen.

· A képzett, konvertálható szakmával rendelkező munkaerő részére tegye lehetővé a program a munkapiacra való kilépést. 

A fenti célok kijelölték az utat, a közfoglalkoztatás munkaformáit, feladatait illetően. Viszonylag rövid időn belül el kellett érni, hogy a város közintézményeiben, a város által fenntartott vagy kötelezően elvégzendő feladatok tekintetében megfogalmazódjanak az elvégzendő munkák, és azok mellé források rendelődjenek.

Megkezdődött az a munka, amely a közfoglalkoztatás számára egy „támogatott piacot” teremtett. 

A „támogatott piac” kialakítása során a város vezetése, és a SAVARIA REHAB-TEAM Nonprofit Kft számos módszert, technikát alkalmazott:

· Többek között intézményvezetői értekezleteken tájékoztatást adtak a szervezetek vezetőinek a közfoglalkoztatásról, illetve számbavételre kerültek a lehetséges munkák.

· A Szociális, Foglalkoztatási és Esélyegyenlőségi Bizottság kezdeményezésére létrejött az e munkákat támogató Szociális Alap, amelyre a megrendelő a foglalkoztatóval együtt pályázhat. 

· A Pénzügyi és Gazdasági Bizottság, valamint a Szociális, Foglalkoztatási és Esélyegyenlőségi Bizottság együttes javaslatára döntés született arról, hogy a közfoglalkoztatókat be kell vonni az intézmények karbantartása, felújítása során az ajánlattételi folyamatokba, lehetővé kell tenni, hogy a közfoglalkoztatók a közbeszerzési eljárásokon is megjelenhessenek.

· A város képviselőtestülete ugyanakkor jelentős összeget különített el a közintézménynek felújítására, karbantartására, ezzel is lehetővé kívánta tenni a munkák elindítását.  

A fenti javaslatokat Szombathely város Közgyűlése februári ülésén a Közfoglalkoztatási Terv elfogadásával támogatta.

A Közgyűlés a közfoglalkoztatás szervezésével a SAVARIA REHAB –TEAM Nonprofit Kft-t és a HÁROFIT Közhasznú Egyesületet bízta meg. 

Az elfogadott Közfoglalkoztatási tervben a helyzetelemzésen túl meghatározásra kerületek az egyes munkaformák, a foglalkoztatni kívánt létszám, a folyamatok, az eljárások, a munkák ütemezése, továbbá a közfoglalkoztatás forrásai is.

Közfoglalkoztatás ütemezése Szombathely városban
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IV. Közcélú foglalkoztatás tevékenység típusai, lebonyolítási menete, innovatív elemei, közcélú foglalkoztatás megvalósításának bemutatása
A közcélú foglalkoztatás keretében végezett tevékenységek meghatározása során fontos szempontként szerepelt, hogy a bevonandók számára teremtsük meg a végzettségüknek, képezettségüknek megfelelő munkavégzéshez szükséges terepet. 

A tervezés több szinten történt. Egyrészt megvizsgáltuk a célcsoport tagok szakmai kvalifikációit, ehhez megpróbáltuk hozzárendelni a feladatokat, és megvizsgáltuk azt is, hogy hol, kinek tudja a közfoglalkoztatást végző munkaszervezet a szolgáltatást kiajánlani. Tekintettel arra, hogy a potenciális foglalkoztatottak között jelentős számban jelent meg a szakmával nem rendelkező, továbbá az építőipari munkákra képzett munkaerő, szinte evidens volt, hogy a felvállalt feladatok között meg kell, hogy jelenjen a város intézményeinek karbantartása, az önkormányzati bérlakások felújítása. Az elmúlt évek gyakorlatát folytatva a Savaria Rehab –Team Nonprofit Kft. és a HÁROFIT Egyesület felvállalta továbbá a parkőrzési, kaszálási munkákat is a város közterületein. Nem kevés innovációra volt szükség azokban az esetekben, amikor egy –egy szakképzettséghez, pl. masszőr, lábápoló, eladó kellett munkákat rendelni. Így kerülhetett sor arra, hogy a szociális intézmények ügyfelei számára ma szakképzett masszőr nyújt szolgáltatást.

Közfoglalkoztatásban résztvevők megoszlása (2009. július)
	Foglalkoztathatósági vizsgálat elvégzése
	713 fő

	Egészségi állapot miatt munkát felajánlani nem tudunk
	81 fő

	Foglalkoztatás-egészségügyi vizsgálaton nem/ideiglenesen nem alkalmas
	9 fő

	Felajánlott munkát nem fogadta el
	30 fő

	Konkrét munkaajánlat tétel
	173 fő

	HÁROFIT KHE-nél áll közcélú munkaiszonyban
	22 fő

	Munkát vállalók száma
	134 fő


Munkát vállalók munkakör szerinti megoszlása (2009. július)
	Munkakör
	Létszám

	Kertészeti
	57 fő

	Építőipari
	43 fő

	Egyéb
	34 fő

	Ebből                                      Segédmunkás
	97 fő

	Szakmunkás
	29 fő

	Egyéb szakképzettséggel rendelkező
	8 fő


Újszerű elem a programban, hogy a közfoglalkoztatók nem támogatást kapnak az önkormányzattól, vagy annak intézményeitől, hanem a munkákat a megrendelő megvásárolja, s ez biztosítja a foglalkoztatás szerevezéséhez szükséges költségeket.

Ezzel sikerült elérni, hogy a közfoglalkoztatás is „piacon” jelenjen meg, ahol meg kell felelni a minőségi követelményeknek, teljesíteni kell a határidőket, és ahol értékítéletet mondanak, közvetítenek a teljesítményről.

A fenti működéshez ki kellett alakítani a közfoglalkoztatás munkaszervezetét, biztosítani kellett az üzemszerű működést. Ma már a SAVARIA REHAB-TEAM Kft-nél szakképzett építésvezető, logisztikus, munkavezetők, segítők stb. támogatják a tevékenységet, biztosítják azokat a feltételeket, amelyek birtokában hatékony lehet a munkavégzés. 

Fontosnak tartja a foglalkoztató szervezet azt is, hogy a munkavállalókat a korszerű technológiával megismertessék, tudásukat gyarapítsák. Ezért egy-egy munkafolyamat megtanulása, betanulása, felelevenítése érdekében a szervezet alvállalkozókat vagy olyan szakembereket is bevon, akik segítik a betanulási folyamatot. A szakmafelújítás mellett lehetőséget teremtenek továbbá arra is, hogy az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők munka mellett képzést is kapjanak. Így munkájukat, jövedelmüket megtartva készülhetnek fel az általános iskola befejezésére. 

Elvégzett munkák, azok „árbevétele”

	Végzett munka megnevezése
	Árbevétel (e Ft )

	Lakás felújítása (18 db)
	7.924.062

	Karbantartás
	1.046.817

	Intézmény felújítás (17 db)
	7.345.802

	Kaszálás
	1.947.867

	Egyebek
	   528.000


A fenti munkák megszervezése és a munkák elvégzés során számtalan problémával szembesült a foglalkoztató.

· Az üzemszerű működés munkaszervezet létrehozását követelte, amely nemcsak humán erőforrást, de komoly pénzügyi forrást is igényelt. Többek között meg kellett vásárolni a szükséges anyagokat, biztosítani kellett a dolgozók számára a védőeszközöket, munkaruhát, s nem utolsósorban a szerszámokat. E probléma kezelése érdekében meg kellett teremteni a likviditást, be kellett vonni forrásokat. És mindennek pénzintézeti háttér nélkül kellett megfelelni. 

· El kellett fogadtatni, hogy a közfoglalkoztatás nem lehet „ingyenmunka”, hisz a létrehozott termék vagy szolgáltatás nemcsak bérigényes, hanem a szolgáltatásnyújtónak egyéb költségei is keletkeznek. Ugyancsak nehéz volt érvényt szerezni annak az elvnek, hogy a közfoglalkoztatás nem lehet munkaerő kölcsönzés, a munkaerő foglalkoztathatóságának javítása kiszámítható, stabil munkakörülményeket igényel.

· A „támogatott piacon” történő működés során számtalan előítélettel, bizalmatlansággal is számolni kellett, amelynek oldása, mérséklése komoly közösségfejlesztő munkát igényelt.

· Az előítéletes környezetben nem egyszer versenyhelyzetben, közbeszerzési eljárásban is meg kellett méretni magunkat, ugyanis a magyar közbeszerzési eljárás jelenleg nem kedvezményezi a közfoglalkoztatást. Így szinte valamennyi önkormányzati kötelező feladat elvégzését megelőzően árajánlatot kellett tenni, másik két ajánlattevő mellett, továbbá közbeszerzési dokumentációkat kellett készíteni. 

· Korlátot jelent a közfoglalkoztatás bővítésében, hogy csak az önkormányzati kötelező feladatok körében releváns a munkavégzés. Ezzel behatárolódik a végezhető munkák köre, főleg úgy, hogy a megrendelő önkormányzatok közbeszerzésre kötelezettek, és sok esetben, ha akarná sem tudná a munkát „ kiadni” a közfoglalkoztató szervezetnek. Meg kellene nyitni a munkapiacot, és lehetővé kellene tenni, hogy a magánszférából is megjelenhessen a megrendelés. Ezzel a helyi szükségleteket piaccá lehetne szervezni, és megalapozhatnánk a szociális gazdaságot, bővülne a foglalkoztatás.  

V. Közcélú foglalkoztatás hasznosulása az egyének, családok és a közösség életében.
A közcélú foglalkoztatás eredményeit és hatásait rövid és hosszútávon egyaránt vizsgálni szükséges. Fontos, hogy mérjük, milyen bemenetek mellett könyvelhetjük el eredményként, hogy megszakad az a munkanélküliségi spirál, amely generációkon átívelt, és az ember segélyezettből munkavállalóvá válik. Mindaddig azonban, míg a fentiek mérésére nem kerül sor, azokat a hatásokat is érdemes számba venni, amelyeket az adott településen a napi működés során érzékelhetünk.

A szombathelyi program hatásai az alábbiakban összegezhetők:

· A program szervezői olyan tevékenységeket valósítanak meg, amelynek eredményeit lakás, intézmény felújítások, park és közterület gondozás stb., a város valamennyi lakója élvezheti. 

· A programban résztvevő településen jelentős értéket hoznak létre, úgy, hogy nem az egyes egyén vesz csak részt a végzett munkákban, hanem egy munkaszervezethez tartozóan végeznek a résztvevők munkát. Így a „közcélú” munkához tapadó előítéletek mérséklődnek, tompulnak, reményeink szerint el is tűnnek.

· Az egyén nem kerül abba a helyzetbe, hogy „szégyellje” a „kényszerűségből” végzett munkát, de a településen lakók sem azt látják, tapasztalják, hogy egy-egy ember „dolgozgat”, hanem irányított, szervezett munkavégzést tapasztalnak.

· A határidőben elvégzett minőségi munka a közösség elismerését eredményezi, amelynek az egyénre nézve nagyon nagy motiváló ereje van. 

· A lakosság, a helyi társadalom visszajelzései a programban résztvevőket megerősíthetik abban, hogy értelme van a munkájuknak.

· A program azáltal, hogy a helyi közösségek igényeire reagál úgy, hogy a város lakói érintettek, érdekeltek a program sikerében, erősödik a befogadó társadalmi attitűd, amely a társadalmi és a munkaerő-piaci integrációt támogatja. 

· A települési önkormányzat a közfoglalkoztatás igénybevétele, bevonása által erőforrásait megsokszorozhatja. 

· Reményeink szerint létrejön olyan közfoglalkoztató munkaszervezet, amely a szociális gazdaságban, vagy szövetkezeti formában új munkahelyeket hozhat létre a harmadik gazdaságban. 

A program közvetlen eredményei között - említésre érdemes az a tény, hogy az elmúlt hónapokban 134 fő részére teremtődött meg a munkavégzés lehetősége. Ez kb. ugyanannyi háztartásban havi fix jövedelem megjelenését eredményezte.

A jövedelemszerző képesség megjelenésével egy időben negatív folyamatokkal is szembesülnie kellett mind a munkavállalóknak, mind pedig a munkáltatónak. A fizetőképesség megjelenése az elmaradt, felhalmozott adósságok végrehajtását is maga után vonta. Amit a foglalkoztatott úgy élt meg, hogy nem érdemes dolgozni, hisz jövedelmét a végrehajtás jelentősen mérsékelte. Ezt az érzést némileg tompítani tudtuk az adósságok átütemezésével, egyéb erőforrások feltárásával. Fontos lenne, hogy mielőbb segítse a munkába belépő, de adóssággal küzdő embereket a magáncsőd intézménye. 

Eredményként könyvelhetjük el továbbá azt is, hogy az elmúlt hónapokban, Szombathely városban a közfoglalkoztatásban létrehozott munkahelyek biztosították a munkapiaci egyensúlyt. Ez a válság időszakában pozitív tendenciaként értelmezhető, de hosszútávon nem lehet a közfoglalkoztatásnak kiegyensúlyozó szerepe.  
� KSH adat, feldolgozta Szombathely Megyei Jogú Város Szolgáltatásfejlesztési koncepciója 2007. 


� A 2005/2007-2008. évi „Szociális térkép”  


� 2008. évi Antiszegregációs Terv


� 


� a  Nyugat-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Szombathelyi Kirendeltség és Szolgáltató Központ 2008. december 20-i adatai alapján;


� Álláskeresési támogatásban, így álláskeresési járadékban, álláskeresési segélyben vagy vállalkozói járadékban részesültek


� SAVARIA REHAB-TEAM Nonprofit Kft, HÁROFIT Közhasznú Egyesület


� 2009. január: NYDRMK kezdeményezésre a város vezetőivel tárgyalást folytattunk a közfoglalkoztatás szervezésről


2009. január- február hónapok: A helyi igények feltérképezése- munkák számbavétele


2009. február: Elkészült a Közfoglalkoztatási terv. A Közgyűlés elfogadja a Közfoglalkoztatási tervet, s kijelöli a munkáltatókat








